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DOHODA

o zabezpeileni odborn6ho vfcviku iiakov

V sflade s prislulnymi ustanoveniami zhkona f,. 6l/2015 Z.z. oodbornom vzdelhvani
apriprave, zhkona Ministerstva Skolstva, ml6d,ei,e a Sportu Slovenskej republiky d.24s/200g
z'2. o vychove a vzdel|vani , v zneni vyhl6Sky d. 3T412008 2.2." ai platnych zneniach,
uzatv ttraji zmluvn6 strany nasledovnir dohodu.

it. I. Zmluvn6 srranv

Strednd odbornf
Zastiryen6:
bankov6 spojenie:
dislo tidtu:
IBAN:
rio:
DIi:
(dalej len SoSA)

Skola automobilov6, J. Joni5a 5, 943 06 Bratislava
Ing. Ilubomfrom Brfiiim , riaditel,om ikoly
St6tna pokladnica
7000472990/8180
(sK28 8180 0000 ooTo 0047 2990\
00891 657
2020840492

Firma : Todos Italia s.r.o., M.Sch. Trnavsk6ho 14, g4l01 Bratislava
Prevhdzka: ToDos ITALIA, Lamadsk6 cesta r09lA, g4r 03 Bratislava

Zastfipenil: petrom Vojtkom - konatefom
bankov6 spojenie:
ICO: 35754869
(d'alej len firma)

a
Todos Bratislava s.r.o., M.Sch. Trnavsk6ho 14, g4l0l Bratislava
Prevhdzka: TODOS Bratislava, M.Sch. Trnavsk6ho 14, 841 0l Bratislava

7astfipen6: petrom Vojtkom - konatefom
bankov6 spojenie:
ICO: 3t3tgg23
(dalej len firma)

ir. II. Predmet dohodv

Predmetom t-ejto dohody je zabezpedenie praktick6ho vyudovania formou odborn6ho
vlicviku ziakov soSA v 5k. r. 2015/2016 v prerz.'idzkovych priestoroch firmy, v dohodnutejprofesnej skladbe a podtoch podfa menn6ho iornamu ziatov, ttorli je sirdast'ou tejto dohody.Cierom odborn6ho vycviku je ziskanie odbornych zrudnosti a prakticklich skusenorti privykon6vani pracovnych dinnosti v sirlade s udebnlmi pl6nmi.
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el III. Organizicia praktick6ho vyuiovania

Miesto odborn6ho vycviku: adresa previldzky
Odbornj'vycvik sa uskutodiuje v cykloch. Cykly odborn6ho vycviku a menny zoznam
Liakov sri prilohou tejto zmluvy.

3. Ziaci budt zaradeni na pr6cu, ktor6 je v srilade s tematickymi pl6nmi pre prislusnir
profesiu. Ostatn6 prhce (upratovanie, fprava pracovisk a pod.) budir vykonlval v rozsahu
primeranom belnej pr ev 6dzke.

4. Pracovni doba Ziakov podas odborn6ho licviku je (vr6rtane pracovnych prest6vok):

Liaci 4. rodnika 7 vyudovacich hodin denne (edna vyudovacia hodina : 60 minft )
zadiatok pracovnej doby a prestSvky v pr6ci stanovi firma v srilade so svojimi
prev6dzkovymi potrebami. V srilade so ZP Ziaci nebudir vykon6vat' pr6cu naddas a v noci.

el. IV. povinnosti SOSA

SOSA zabezpe(i metodick6 riadenie odborn6ho vycviku, ktoqim poveruje svojho
pracovnika Ing. Rudolfa Holenku, ktory je MOV.

Povereny pracovnlk:

a pedagogickej str6nke,

Ziaci vykon|vaJtr odborny vycvik,

klasifik5ciu z odborn6ho vycviku,

tyZdenne a bude sa podieliat' na rie5eni pripadnlich probl6mov.

it. V. Povinnosti firmv

poskytne pre prakticky vycvik vhodn6 prevfdzkov6 priestory, zodpovedajtce
bezpednostnym a hygienick;im predpisom,

a mor6lne vyspeljrch pracovnikov in$truktorov, ktori majir na zhklade zitkona (,. 6112015
Z.z. o odbornom vzdel|vani odbornir spOsobilost' udelenir prislu5nou stavovskou alebo
profesij nou or ganizdciou.

odbor v sirlade s tematickymi pl6nmi,
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vedie evidenciu dochidzky a informuje vedenie SOSA o neospravedlnenych absenciich
Ziakov,
umoZni liakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zad|val Ziakom prilce, ktoqfch vykon je u mladistvych zakhzany, resp.
obmedzeny,
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravra abezpednosti pri pr6ci Liakov na svojich
pracovisk6ch, vr6tane prislu5nych Skoleni o ktorych vedie zdznamy v z6pisniku Liaka.
Zodpovedd za vybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi a hygienickych potrieb. V pripade urazu zabezpedi registr6ciu
v zmysle vyhl65ky (). l1IlT975 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje vedenie SOSA.
uvolni liaka z odborn6ho vycviku v dase prhzdnin a akcii poriadanych SOSA.

Cl. VI. Finanini vztah

Finanind zabezpeEenie

(t) Ziakovi strednej odbornei Skoly sa mdie poskytnrif finandne zabezpedenie vo forme
motivadndho $tipendia. a odmeny za produktivnu pr6.cu ktorymi sa sledujir vychovno-
vzdelS.vacie ciele.

(2) Motivadn6 Stipentliunr sa. mdZe poskytovati ntesadne v obdobi Skolsk6lro vyudova.nia
najviac 6o 1'y5ky 65 7o sumy iivotn6ho minima urden6ho osobitnym predpisom.
Pri urdovani jeho vf5kv sa prihliada najmi na dosiahnuty prospech a pravidelnir udast' na
vy'chove avzdelilvani.

(1i) fulotivadnd itipendiuin sa Ziakovi uhrildza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pr6vnickej
osoby, pre ktoru sa Ziak pripravuje na povolanie, v pripacle pripravy n41'ykon povolania
a odbornych dinnosti, ktor6 sf vykonom pritce vo verejnom ziujme, aj z prostriedkov
irrych fyzickych os6b a.lebo pr6vnickych osdb.

(a) Kriteria pre priznanie rnotivadndho Stipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu pr-6cu patriLiakovi, ktory v r6mci praktickeho vy'udovania
v siilade so Skolskyrn vzc1el6va.cim prograrnom vykon6va trlroduktivnu prircu.
TAto odmena sa uhr6:dza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre ktorri
iiak trito pr6cu vykon6va.

(6) Produktivnou prfcou na irbely tohto z6kona je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluZieb, ktor6 sir v sirlade s predmetom dinnosti f"vzickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre
ktoru Ziak trito prd:cu vykon6va.

(7) Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje v zmysle zhkonaL 6112015 Z.z. o odbornom
vzdeltwani a o zmene a doplneni niektori'ch zikonclv za kaZdfi hodinu vykonanej
produktivnej pr6ce vo vy5ke 50 y'o aZ 100 Ta za sumy minim5lnej mzdy urdenej v zmysle
zakona66312007 Zb. z,hkanov ao zmene a doplneni niektorych z6konov.

(8) Sp6sob a podrnienky finand.ndho zabezpedenia odborn6ho vycviku liakov su stanovend
v prilohe tejto zmluvy.
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zmluvne strany sa dohodri na bezplatnom poskytnuti priestclrov pre odb.rnf wcvik.

Cl. VII. platnost, dohody, vlipoved,

Tito dohoda sauzatvilra na obdobie od : 02.09.2015 do 30.6.2016

3."r1"r*"T?il?. "roovedat' iba ku koncu ikolsk6ho roka, pokiaf sa zmluvn6 strany

CL Yfi. Z6xerein6 ustanovenie

Sridast'ou tejto dohody je:
a) menny zoznamZiakov a ich in5trukrorov
b) sp6sob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vlicviku.

Tlrazovd poistenie Ziakov zabezpedi soqA Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatv1rakazdy Ziak indiviayal.e 
loSA 

^zodpoved6 
za pripadnd'skody, sp6soben6 konanim ziakapodas odborn6ho vlicviku firme alebo tretej osoLe.

zmeny a doplnky k tejto dohode sa m6zu uskutodiovat' len so sirhlasom obochzmluvnych str6n a vy1adujtpisomnri formu.

zmluvaje vyhotoven6 v dvoch exemplaroch, pridom katd|strana obdrzil exemplar.

Dohoda nadobirda 
.platnost'.driom jej podpisania airdinnost' driom uvedenym vtejtozmluve, nie vsak sk6r ako je dei nasieou.ltci po 

"veiejneni 
dohody v zmysle $47aObdianskeho z6konnika.

V Bratislave "(/.y'atf-'$llrui; 
u.l,!irni'rx illnlr lilinmobil*vd
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Prilohad. I

Mennf zoznam Ziakov a in5truktorov

Pdrny tyidefr,St - Pi

Nepirny tiLdefi,St - Pi

Marek Gajdo5ik mechanik - elefttrotechnik IV.

Luk65 Gfth mechanik - elektrotechnik IV.


