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1 Identifikacia organizacie

Nazov $koly: Zakladnd skola s vyudovacim jazykom madarskym - Alapiskola, Ceskoslovenskej armady 15, Moldava
nad Bodvou - Szepsi

Adresa: CSA 15, 045 01 Moldava nad Bodvou

Riaditel skoly: PaedDr. Andrea Papp

Kontakty: sekretariat@gymnmold.edu.sk, tel: 055/460 22 84

Zriadovatel: Mestsky urad Moldava nad Bodvou

Adresa: Skolskd 2, 045 01 Moldava nad Bodvou

Pocet pedagogickych zamestnancov: 37 (z toho 2 ¢erpa MD)

Pocet pedagogickych asistentov: 4 + 3 v rdmci narodného projektu SOV

Pocet odbornych zamestnancov: 1 skolsky socidlny pedagdg, + 1 socialny pedagdg v ramci narodného
projektu SOV, 1 $kolsky $pecidlny pedagdg v ramci ndrodného projektu SOV, 1 logopéd na DoPC.

Plan vzdelavania profesijného rozvoja ako sucast celoZivotného vzdeldvania je sustavny proces
nadobudania vedomosti, zrunosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonalovania,
rozéirovania adoplfiania profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie a profesijnych
kompetencii v stlade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spoloc¢enskymi potrebami a poZiadavkami
na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

2 Legislativne vychodiska

Podla § 153 zakona ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov sa zamestnavatel
stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo ojej zvySovanie. Zodpovednost veduceho
pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z
§ 5 ods. 2 pism. ¢/ zdkona 596/2003 Z.z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a je v stllade so zakonom €. 249/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon). Zaroven zamestnavatel prerokuje s prislusnym odborovym organom opatrenia zamerané na

starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
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138/2019 Z. z. (Casova verzia predpisu Gcinna od 01.09.2019 do 30.09.2019) z 10. maja 2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

§ 40 PROFESIINY ROZVOJ

(1) Profesijny rozvoj je proces

a) prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych cinnosti alebo na vykon cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon €innosti vediceho odborného zamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupnia,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon dalSej pracovnej ¢innosti alebo
f) vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

(2) Profesijny rozvoj sa uskutocriuje podla profesijnych Standardov a v sulade so su¢asnym vedeckym
poznanim, odbornymi a spolocenskymi poZiadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

(3) Profesijny rozvoj sa uskutocriuje prostrednictvom

a) vzdelavania,

b) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma cinnosti vedeckej, vyskumnej,
publikacnej alebo umelecke;j,

c) sebavzdeldvania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d) absolvovania odbornej staze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

(4) Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania skoly,
Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socidlnej pomoci. Plan profesijného rozvoja
vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,
ak je zriadena. Plan profesijného rozvoja v zariadeni socidlnej pomoci vydava riaditel zariadenia socidlnej
pomaoci.

(5) Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel roény plan vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,,rocny plan vzdelavania“); v zariadeniach socialnej
pomoci rocny plan vzdeldvania vyddva riaditel’ zariadenia socidlnej pomoci. Roény plan vzdelavania
mozno pocas jeho platnosti doplifiat a menit v stlade s aktudlnymi moznostami a potrebami skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

§ 41 PROFESIINY STANDARD

(1) Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie do

a) kategorie a podkategodrie pedagogického zamestnanca alebo do kategdrie odborného zamestnanca,
b) kariérového stupna alebo

c) kariérovej pozicie.

(2) Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca a profesijny Standard zacinajuceho
odborného zamestnanca je zavazny pre statny vzdelavaci program prislusného odboru vzdeldvania a pre
opis prislusného studijného odboru.

(3) Profesijné standardy v nadvaznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé kategérie, podkategorie,
kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom webovom sidle ministerstvo skolstva.
§ 42 VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

(1) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako

a) kvalifikacné vzdelavanie,

b) funkéné vzdeldvanie,

c) Specializacné vzdelavanie,
|
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d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,

f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualiza¢né vzdelavanie.

(2) Vzdelavanie podla odseku 1 sa poskytuje ako

a) jednoduchy program vzdeldvania, ktory je ucelenym programom urcovania, dosahovania a
overovania cielov, obsahu, metdd a foriem vzdelavania, jeho hodnotenia, organizacie a riadenia, alebo
b) program vzdeldvania ¢leneny na moduly; modulom programu vzdeldvania je samostatna, ucelena,
zavazna, Casova a obsahova jednotka.

(3) Program vzdelavania ¢leneny na moduly obsahuje zakladny modul a najmenej jeden rozsirujuci
modul. Absolvovanie zakladného modulu je podmienkou pre absolvovanie rozsirujuceho modulu.

§ 43 Kvalifikacné vzdelavanie

(1) Cielom kvalifikaéného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec v prislusnom stupni vyZadovaného vzdelania ziska kvalifikaény predpoklad na vykon
pracovnej ¢innosti

a) v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca,

b) v dalSej kategdrii pedagogického zamestnanca,

¢) vyuc€ovanim dalSich aprobacnych predmetov,

d) v dalSej podkategorii kategorie ucitel,

e) v prislusnej kategdrii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického zamestnanca s
najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia,

f) v dalSej kategdrii odborného zamestnanca,

g) v triedach a Skolach pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

(2) Poskytovatelom kvalifikacného vzdelavania je vysoka Skola a organizacia zriadena ministerstvom
Skolstva.

(3) Kvalifikaéné vzdelavanie podla odseku 1 pism. a) a b) sa organizuje ako doplriujice pedagogické
Studium, ktorého cielom je ziskanie kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii
ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, skolsky tréner a pedagogicky asistent.

(4) Doplrujuce pedagogické studium, ktorého cielom je ziskanie kvalifikacného predpokladu na vykon
pracovnej Cinnosti v kategdrii ucitel, organizuje vysoka Skola aj pre Studentov dennej formy
vysokoskolského studia druhého stupna v neucitelskych studijnych programoch.

(5) Kvalifikacné vzdelavanie podla odseku 1 pism. c) az f) sa organizuje ako rozsirujice Stadium.

(6) Kvalifikacné vzdelavanie podla odseku 1 pism. g) sa m6Ze organizovat ako rozsirujlce studium alebo
ako sucast zakladného modulu doplriujliceho pedagogického studia.

(7) Uspe$né absolvovanie kvalifikatného vzdeldvania nenahradza ziskanie vyzadovaného stupria
vzdelania.

(8) Fyzicka osoba, ktora nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom a splfia
kvalifikaény predpoklad vyzadovaného stupna vzdelania na vykon pracovnej €innosti v prislusnej
kategorii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategdrii odborného
zamestnanca, moze absolvovat kvalifikacné vzdelavanie.

§ 44 Doplnujuce pedagogické studium

(1) Vysoka skola, ktora uskutocnuje ucitelsky Studijny program, organizuje dopliujuce pedagogické
studium ako program cleneny na moduly a podla prislusného Studijného programu. Program
dopliiujuceho pedagogického studia schvaluje rektor vysokej skoly, ak vnitorné predpisy vysokej Skoly
neurcuju inak. Odbornym garantom programu dopliujiceho pedagogického Studia je vysokoskolsky
ucitel, ktory garantuje kvalitu prislusného studijného programu.

. ___________________________________________________________________________________________|
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(2) Vysoka skola, ktora uskutocriuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovne;j
¢innosti v dalSej kategdrii pedagogického zamestnanca, moze poskytovat rozsirujuci modul
doplriujuceho pedagogického Studia podla prislusného Studijného programu. RozSirujuci modul
doplriujuceho pedagogického Studia schvaluje rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly
neurcuju inak. Odbornym garantom rozsirujiceho modulu doplfiujiceho pedagogického Studia je
vysokoskolsky ucitel, ktory garantuje kvalitu prislusného Studijného programu.

(3) Vysoka skola, ktora neuskutocriuje ucitelsky Studijny program, organizuje dopliiujuce pedagogické
Studium ako jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Program dopliujuceho
pedagogického Studia schvaluje ministerstvo Skolstva. Odbornym garantom programu doplriujuceho
pedagogického studia je odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-
pedagogickym titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu programu doplriujuceho
pedagogického Studia.

(4) Organizacia zriadend ministerstvom Skolstva organizuje dopliujuce pedagogické studium ako
program cleneny na moduly. Program dopliiujiceho pedagogického Studia schvaluje ministerstvo
Skolstva. Odbornym garantom doplfiujiceho pedagogického Studia je odbornik s najmenej vedecko-
pedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v Studijnom odbore, ktory
sa tyka obsahu doplfiujuceho pedagogického studia.

(5) Doplriujuce pedagogické studium pre ucitelov profesijnych predmetov

a) policajnych kol méze poskytovat len Akadémia Policajného zboru v Bratislave a

b) strednych zdravotnickych $kdl moZe poskytovat len Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave.

§ 45 RozSirujuce Studium

(1) Vysoka skola, ktora uskutocnuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategdrii alebo v prislusnej podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v
prislusnej kategdrii odborného zamestnanca, organizuje rozsirujuce Studium ako jednoduchy program
podla prislusného studijného programu. Program rozsirujiceho Studia schvaluje rektor vysokej skoly, ak
vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuju inak.

(2) Organizacia zriadena ministerstvom skolstva organizuje rozsirujuce studium ako jednoduchy program
v rozsahu najmenej 200 hodin. Odbornym garantom rozsirujuceho Studia je odbornik s najmenej
vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v Studijnom
odbore, ktory sa tyka obsahu rozsirujuceho studia. Program rozsirujuceho studia schvaluje ministerstvo
Skolstva.

§ 47 Funkcné vzdelavanie

(1) Cielom funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditela a na
vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

(2) Poskytovatelom funkéného vzdelavania je

a) vysoka skola, ktora uskutocriuje

1. Studijny program zamerany na Skolsky manazment alebo

2. ucitelsky studijny program a Studijny program zamerany na manazment skoly,

b) organizdcia zriadena ministerstvom skolstva,

c) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

d) registrovana cirkev alebo nabozenska spolo¢nost, ktora je zriadovatelom.

(3) Funkéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin ako schvéleny program funkéného
vzdelavania ¢leneny na zakladny modul a rozsirujuce moduly. Program funkéného vzdelavania schvaluje
ministerstvo skolstva.

(4) Odbornym garantom funkéného vzdelavania je odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim
tretieho stupria a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktora sa tyka obsahu funkéného vzdelavania,
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alebo pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou atestdciou a najmenej piatimi rokmi praxe v
oblasti, ktora sa tyka obsahu funkéného vzdelavania.
(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie vyzadované na
vykon riadiacich ¢innosti absolvovanim zdkladného modulu a vietkych rozsirujucich modulov funkéného
vzdeldvania.
(6) Zakladny modul funkéného vzdelavania uspesne absolvuje pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec pred zaciatkom vykonu funkcie riaditela. RozSirujiice moduly funkéného vzdelavania
uspesne absolvuje riaditel’ najneskor do piatich rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditela.
(7) Zakladny modul funkéného vzdelavania a najmenej jeden rozsirujici modul funkéného vzdelavania
uspesne absolvuje veduci pedagogicky zamestnanec a vedtici odborny zamestnanec okrem riaditela
najneskor do Styroch rokov od zaciatku vykonu cinnosti vediiceho pedagogického zamestnanca alebo
vykonu ¢innosti vediceho odborného zamestnanca.
(8) Absolvovanie funkéného vzdeldvania sa nevyZaduje, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ktory ziskal najmenej vysokoskolské vzdelanie
prvého stupna v Studijnom programe zameranom na manazment skoly.
§ 49 Specializacné vzdelavanie
(1) Cielom Specializacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych ¢innosti.
(2) Poskytovatelom Specializacného vzdelavania je
a) vysoka Skola, ktord uskutocriuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyZadované na vykon
pracovnej ¢innosti,
b) stredna odborna skola,
¢) organizacia zriadend ministerstvom $kolstva,
d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,
e) narodny Sportovy zvaz v prislusnom druhu Sportu alebo Sportova organizacia poverend tymto
narodnym Sportovym zvazom, ak ide o Specializaéné vzdelavanie na vykon Specializovanej ¢innosti v
oblasti rozvoja Sportovych zruénosti deti a Ziakov a ziskavania zakladov konkrétneho druhu Sportu.
(3) Specializa¢né vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodin ako schvaleny jednoduchy
program Specializatného vzdelavania. Program Specializacného vzdelavania schvaluje ministerstvo
Skolstva.
(5) Ak ide o odborného zamestnanca, za Specializacné vzdelavanie sa povaZuje aj certifikacna priprava
podla osobitného predpisu.30)
§ 35 (4) Specializované ¢innosti podla § 36 ods. 1 pism. a) a i) a $pecializované ¢innosti podla § 36
ods. 2 pism.
a) mobze vykonavat ten pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory absolvoval
Specializacné vzdeldvanie.
§ 51 Adaptacné vzdelavanie
(1) Cielom adaptacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny
zamestnanec.
(2) Poskytovatelom adaptacného vzdelavania je skola, Skolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a
organizacia zriadena ministerstvom skolstva.
(3) Ak ide o vykon pracovnej ¢innosti pre najmenej dvoch zamestnavatelov, zacinajuci pedagogicky
zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec si zvoli poskytovatela adaptacného vzdelavania.
Zacinajuci pedagogicky zamestnanec pracoviska praktického vyucovania absolvuje adaptacné
vzdelavanie v skole, s ktorou mda zamestnavatel uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani.31)
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(4) Adaptacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptacného vzdelavania. Program
adaptacéného vzdeldvania schvaluje riaditel alebo Statutdrny zastupca organizacie zriadenej
ministerstvom Skolstva.

(5) Odbornym garantom adaptacného vzdelavania je riaditel alebo ucitel profesijného rozvoja zaradeny
do podkategdrie metodik profesijného rozvoja. Odbornym garantom adaptacného vzdeldvania v
zariadeni socialnej pomoci je pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec
s prvou atestdciou.

(6) Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca zaradiriaditel do
adaptacného vzdeldvania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.

§52

(1) Adaptacné vzdeldvanie sa ukoncuje na zdklade odporucania uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca pred trojélennou skisobnou komisiou podla
programu adaptacného vzdeldvania.

(2) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci odborny zamestnanec pisomne neodporuci
ukoncenie adaptacného vzdeldvania, ak zacinajlci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny
zamestnanec

a) absolvoval menej ako 75 % programu adaptacného vzdeldvania alebo

b) preukazatelne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom
stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

(3) Clenom skusobnej komisie je uvadzajici pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny
zamestnanec a dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny najmenej do
kariérového stupna samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
ktorého vymenuva riaditel. Predsedom skusobnej komisie je riaditel.

(4) Ak ide o0 adaptacné vzdelavanie poskytované organizaciou zriadenou ministerstvom Skolstva, clenom
a predsedom skusobnej komisie moze byt uditel profesijného rozvoja zaradeny do podkategoérie
metodik profesijného rozvoja. Predsedu a ¢lenov skusobnej komisie vymenuva Statutdrny orgdn
organizacie zriadenej ministerstvom skolstva.

(5) O ukonceni adaptacného vzdeldvania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a) evidencéné Cislo protokolu a datum ukonéenia adaptacného vzdelavania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) ndzov programu adaptacného vzdeldvania a rozsah vzdeldvania v hodinach,

e) vysledok ukoncenia adaptacného vzdeldvania,

f) podpis predsedu skisobnej komisie a podpisy ¢lenov skisobnej komisie,

g) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

(6) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec, ktory ukoncil adaptacné
vzdelavanie neuspesne, méze poZiadat o vykonanie adaptacného vzdeldvania organizaciu zriadenu
ministerstvom skolstva.

(7) Ak je poskytovatelom adaptacného vzdeldvania organizacia zriadend ministerstvom $kolstva,
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa preukaze zamestnavatelovi potvrdenim o
zaradeni do adaptacného vzdeldvania; po UspeSnom ukonceni adaptacného vzdeldvania predlozi
protokol.

§ 55 Inovacné vzdelavanie

(1) Cielom inova¢ného vzdelavania je

. ___________________________________________________________________________________________|
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PLAN VZDELAVANIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

a) prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v
prislusnej kategorii alebo v podkategdrii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii
odborného zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

(2) Poskytovatelom inova¢ného vzdelavania je

a) vysoka skola,

b) organizdcia zriadena ministerstvom skolstva,

C) organizacia zriadena inym Ustrednym orgdnom Statnej spravy na plnenie uloh v oblasti profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci,

f) ind pravnickd osoba, ktord ma v predmete Cinnosti vzdelavanie.

(3) Inovacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inovacného vzdeldvania poskytovany v
rozsahu najmenej 25 hodin. Inovacné vzdeldvanie sa organizuje na zaklade a v rozsahu opravnenia, ktoré
vyddva ministerstvo Skolstva.

§ 57 Aktualizacné vzdelavanie

(1) Cielom aktualizatného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci

a) udrzZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdeldvacich
programoch, pedagogickej dokumentdcii a dalSej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

(2) Poskytovatelom aktualizacného vzdeldvania je

a) Skola,

b) Skolské zariadenie,

c) zariadenie socialnej pomoci,

d) zriadovatel skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity.

(3) Aktualizacné vzdeldvanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného
vzdelavania. Program aktualizacného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdelavania schvaluje
riaditel’. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci v zavislosti od svojich potrieb upravi
rozsah aktualizaéného vzdelavania vo vnidtornom predpise.

(4) Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel mdze pri organizovani
aktualizaéného vzdelavania spolupracovat s poskytovatelom inovacného vzdelavania v oblasti, v ktorej
ma poskytovatel inovaéného vzdelavania opravnenie na poskytovanie inovacného vzdeldvania.

(5) Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec Skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou atestaciou. Ak v skole, Skolskom
zariadeni alebo v zariadeni socidlnej pomoci nie je pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestaciou, odbornym garantom aktualizaéného vzdelavania je riaditel,
veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

(6) Skola, $kolské zariadenie alebo zariadenie socidlnej pomoci s poc¢tom pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov nizsim ako desat sa moZe pri poskytovani aktualizaéného vzdelavania
spoijit s inou Skolou, Skolskym zariadenim alebo so zariadenim socidlnej pomoci; odborny garant sa urci
dohodou riaditelov.

(7) Odborny garant aktualizacného vzdelavania

a) predklada riaditelovi na schvalenie program aktualizacného vzdelavania,
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PLAN VZDELAVANIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizaéného vzdelavania v sulade s potrebami a moznostami skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,
c) vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na aktualizachom
vzdelavani.
(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci vykonava lektorsku ¢innost v aktualizacnom vzdelavani suicasne s vykonom pracovnej
c¢innosti.
(9) Riaditel na poZiadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
potvrdenie o aktualiza¢nom vzdelavani, ktoré obsahuje
a) evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,
c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizathom vzdelavani vydava,
e) rozsah aktualizacného vzdelavania v hodinach,
f) odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis riaditela.
§ 4 Povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
d) zdrzat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov
e) spravat sa v sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(dalej len ,,eticky kodex“),
i) udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie
j) absolvovat aktualizacné vzdelavanie
§ 59 Atestdcia
(1) Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre
prislusnu kategdriu a podkategodriu pedagogického zamestnanca a prislusnu kategdriu Strana 34 Zbierka
zakonov Slovenskej republiky 138/2019 Z. z. odborného zamestnanca, pre prislusny kariérovy stupen,
ziskanych vzdeldvanim, sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.
(2) Atestaciu moze organizovat atestacna organizacia, ktorou je
a) vysoka skola, ktora uskutocriuje Studijny program vysokoskolského Studia druhého stupria, ktorym sa
ziskava kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti,
b) organizdcia zriadena ministerstvom skolstva,
c) Akadémia Policajného zboru v Bratislave,
d) Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave.
(3) Atestaciu moze vykonat pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory spifia kvalifikaény
predpoklad na vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategdrii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategdrii odborného zamestnanca a ziskal najmenej
a) Uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prvu atestéciu, alebo
b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia, ak ide o druhu atestdciu.
(4) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moze vykonat prvu atestaciu najskor po piatich
rokoch od zaradenia do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec.
(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méze vykonat druhu atestaciu najskor po
piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
alebo odborny zamestnanec s prvou atestdciou.
§ 60 (1) Atestacia sa sklada z
a) pripravy na atestacnu skusku, ktorou je posudenie atestacného portfélia a doplnenie
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PLAN VZDELAVANIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

atestacného portfdlia,
b) obhajoby atestacného portfélia a
c) atestacnej skusky.

4 Situacna analyza

Skola ma organizaéné zlozky:

Zakladnad Skola - ro¢niky 0.-9. + Specidlne triedy (pre Ziakov s MP)

Pedagogicki zamestnanci, ktori si vpracovnom pomere, musia spifiat legislativou predpisané
kvalifikacné predpoklady.

Pedagogicki zamestnanci su zaradeni nasledovne:

Ucitelia - 37 (z toho 2 ¢erpaju MD)

Specialni pedagdgovia - 5

Odborni zamestnanci - 2 + 2 v ramci narodného projektu SOV
Asistenti ucitela - 4 + 3 v rdmci narodného projektu SOV
Vychovavatel -0

Na skole pbsobi 44 pedagogickych zamestnancov, z toho je 40 kvalifikovanych na vykon svojej funkcie a
4 nekvalifikovanych, ktori doplifiaju kvalifikaéné predpoklady. Zémerom $koly je umoznit pedagdgom
Gcast na vzdelavacich podujatiach v rdmci platnej legislativy a potrieb skoly, najma: Multikultdrna
vychova v inkluzivnej edukacii, Pedagogicky asistent v inkluzivnej Skole a jeho praca so Ziakmi z
marginalizovanych rémskych komunit, Rozvijanim komunikaénych zru€nosti k inkluzii Ziakov z
marginalizovanych rémskych komunit, Spolupraca rodiny z marginalizovanych romskych komunit a
Skoly v eduka¢nom procese, Aktualne pristupy a inovacie vyucby Ziakov z marginalizovanych rémskych
komunit, Spolupraca odbornych zamestnancov s rodinou Ziaka z marginalizovanych rdmskych komunit,
Ucitel - tvorca ucebnych zdrojov pre Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit, Informacno-
komunikacné technolégie v celodennom vychovnom systéme apod. TaktieZz vybrat veducich
pracovnikov pre metodické zdruZzenie a predmetové komisie a umoznit im rozsirenie vedomosti vo
veducich funkciach.

5 Profilacia Skoly
Skola je $tatna rozpoctova organizacia, ktord poskytuje zakladné vzdeldvanie Ziakom od prvého roénika
a7 po 9.roénik ZS s VIM.

6 Plan vzdelavania

Plan vzdelavania bude vypracovany na zdklade podkladov legislativy, zahrnutej v nasledujucich

dokumentoch:

» Zakon 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene
a doplnenf niektorych zékonov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

» Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

» Vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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§ 82 (1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volho s
nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b)
vzdelavania / tvorivé ¢innosti...

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie

c) dalSich pat pracovnych dni na Ucast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide o
riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca

7 Systém merania kontroly :

Bude sa sledovat’

» Ako skole prospela ucast ucitelov na vzdelavaniach.

» Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania (napr. uplatfiovanie ziskanych zruc¢nosti,

poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga, schopnost konkretizovat vychodiska
pre rieSenie problému a pod.).

Zmeny sa budu sledovat:

» na hospitaciach (pozorovanie zmien v eduka¢nom procese Ucastnikov vzdelavacej aktivity).
» na otvorenych hodinach v rdmci Skoly cez MZ.
» na autoevalvacii (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).
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Priloha A-Ro¢ny plan vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov

Analyza zlozenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia

38 (z toho 2 na MD)

Majstri odbornej vychovy

Vychovavatelia

Asistenti ucitela

4 + 3 v rdmci narodného projektu SOV

Odborni zamestnanci

2 + 2 v ramci narodného projektu SOV

Nekvalifikovani zamestnanci

4

Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy stupen

zacinajuci

samostatny bez atestacie/dopl.kval.

s 1. atestaciou

s 2. atestaciou

Pedagogicky zamestnanec
ucitel

16 (z toho 1 na MD)
Mgr. Molndr Bettina
Banyasz Emd&ke

Mgr. Lengyel Ildiko

Mgr. Bujiiakova Marcela
Mgr. Kelemenova Tiinde
Mgr. Molnar Monika (MD)
Mgr. Adamova Ildiké

Bc. Hranydova Eleondra
Mgr. Kirdly Erika

Megr. Skovrunska Monika
Mgr. Képes Roland

Mgr. Starkova Marcela
Mgr. Monika Gobl

Anna Iskrova

Viszlaiové Monika-KvS
Ing. Zoltan Kigpéri-KvS
Mgr. Margita Majerova

8

BA. Nagy Hajnalka (MD)
Racz Erzsébet

Dezs6 Lenke

Mgr. Szitds Nagyova lldiké
Mgr. Gobl Melinda

Mgr. Fazekasova Zuzana
PaedDr. Polcova Magdaléna
Mgr. Haldszova Andrea

13

PaedDr. Papp Andrea
Mgr. Sirgely Andrea
Mgr. Knap lldiké

Mgr. Kovécs Eva

Mgr. Fialkova Elena
Ing. Meszlényi Tomas
PaedDr. Zajdekova Andrea
Mgr. Jozsa Judit
RNDr. Otvésova lldikd
Mgr. Balogh Judit
Mgr. Kinyikova Mdria
Mgr. Vanova Judita
Mgr. Elekova Erika

Odborny zamestnanec

1 Mgr. Horvath Oto (Skolsky socidlny pedagdg)
2 Mgr. Orechovska Monika (Skolsky socialny pedagdg)
3 PaedDr. Bojkova Bozena (skolsky Specidlny pedagdg)

1 —
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PLAN VZDELAVANIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

| | 4 PaedDr. Gabriela Szanyé DoPC (logopéd)

Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni uditelia: 29

Vychovny poradca: 2

Kariérovy poradca: 1

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec: 0
Veduci MZ: 1+2
Veduci PK: 4

Iny zamestnanec urceny riaditelom Skoly na Specializované cinnosti: Koordinator financnej gramotnosti: 3, Koordinator drogovej zavislosti a prevencie: 3, Koordinator
prevencie prejavov rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie: 2, Koordinator vychovy k detskym a fudskym pravam: 3, Koordinator
testovania Ziakov: 1, Koordinator environmentalnej vychovy a Gcelovych cvic¢eni: 3, Koordinator Citatelskej gramotnosti: 3, Koordinator vychovy k zdravému Zivotnému stylu: 3

Veduci pedagogicky zamestnanec: 2, veduci odborny zamestnanec: 0

Riaditel: PaedDr. Papp Andrea

Zastupca riaditela: Mgr. Sirgely Andrea

Podporované vzdelavania na k. rok 2019/2020

Adaptacné 0
Funkéné zakl.m. 0
Aktualizacné 34 pedagdgov + 7 asistentov ucitela + 3 odborni zamestnanci
Pripravné atestacné/atestacné na zaklade osobného planu profesionalneho rastu/odovzdaného do 15.9.2019
Inovacné na zaklade osobného planu profesionalneho rastu/odovzdaného do 15.9.2019
Specializa¢né 0
Funkéné rozs.m. 1
Kvalifikacné 2 ziskanie kvalifikacie: predskolska pedagogika
2 rozsirovanie kvalifikacie: SJSL
1 rozdirovanie kvalifikacie: TSV
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PLAN AKTUALIZACNEHO VZDELAVANIA na 3kolsky rok 2019/2020
Psychologicky tréning

Aktualizacné vzdelavanie: Psychologicky tréning, vychadza z potrieb skoly, cielom ziskania novych vedomosti a zru¢nosti v uvedenej tematike

Cielom je: prostrednictvom zazitku na sebe osvojit metddy sebapoznévania a nahlad na percepciu inych v skupine, rozvijat postojové kvality, osvojit si
asertivne techniky rieSenia konfliktov a odburania stresu

Program:

» teambuilding

» metddy a techniky nenasilnej komunikacie, riesenia konfliktov, odburania stresu
» emocionalna inteligencia

> relaxacné techniky

Rozsah: 20 hodin (28-29.10.2019 v ramci riaditelského volna)

Poskytovatelom aktualiza¢ného vzdelavania je:
Zakladna $kola s vyu¢ovacim jazykom madarskym - Alapiskola, Ceskoslovenskej armady 15, Moldava nad Bodvou - Szepsi

Odborny garant aktualiza¢ného vzdeldvania: Mgr. Andrea Sirgely

Lektor aktualizacného vzdelavania: PaedDr. Andrea Papp

Host aktualizaéného vzdelavania: Dr. Berger Krisztina - tréner, coach, psychoterapeut

Uéastnici: pedagogicki a odborni zamestnanci 8koly
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Skola: Zakladna $kola s vyucovacim jazykom madarskym - Alapiskola, Ceskoslovenskej armady 15, Moldava nad Bodvou - Szepsi

Skolsky rok: 2019/2020

PLAN VZDELAVANIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

OSOBNY PLAN PROFESIUNEHO RASTU

Priloha B

Titul, meno a priezvisko:

Aprobacia (pracovné zaradenie):

Ciele profesijného rastu:

1

2.

3.

Konkrétne aktivity:
Vzdelavanie

Druh
vzdelavania

Vzdeldvacia institucia | Nazov

Zaciatok Koniec Pocet kreditov Splnenie

Ulohy

Uloha

Termin splnenia

Forma a termin priebezného hodnotenia

Splnenie (podpis riaditela)

WIN =

Datum:

Podpis zamestnanca:

2019/2020
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Priloha C
na zéklade osobného planu profesionalneho rastu/odovzdaného do 15.9.2019

PLAN VZDELAVANIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov na skolsky rok 2019/2020

- Vzdeldvanie
3 S 2 &
>§ 2 Druh A . P S © W
- 2 deldva- Vzdelavacia Nazov vzdelavacieho 8 c N
S o |vzde Coal o3
P 2 5 8 nia institucia programu % E >§
¢. |Titul Meno a priezvisko 8 § Z’ s § S Zacliatok Koniec Poznamka
5 p.dni |Atestac. | MPC atestacné studium
5 p.dni | Atestac. | MPC a vykonanie 1.at.sk.
5 p.dni | Atesta¢. |MPC atestacné studium
5 p.dni |Atestac. | MPC a vykonanie 2.at. sk.
5 p.dni | Kvalifik.
Viszlai Monika 5 p.dni | Kvalifik. | UJS Komarno Kvalifikaéné 1.9.2017 30.6.2011 Predsk.p.
Filka Sebastian 5 p.dni |Kvalifik. | UPJS Presov studium 1.9.2017 30.6.2021 Predsk.p.
Ing. Kigpéri Zoltan 5 p.dni |Kvalifik. |Zilinska U. 1.9.2018 30.6.2020 TSV
Ing. Katarina Vranaiova 5 p.dni | Kvalifik. | UJS Komarno 1.9.2018 30.6.2020 SISL
Ing. Monika Czakdova 5 p.dni | Kvalifik. | UJS Komarno 1.9.2018 30.6.2020 SISL
PaedDr. |Andrea Papp 5 p.dni | Funkéné |ICV Komarno Funkcéné-rozs. mod. Sept.2019
34 pedagdgov v ramci | Aktualiz.
7 asistentov ucitela prac. Aktualizacné
3 odborni zamestnanci | doby

2019/2020
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PLAN VZDELAVANIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

§ 140 (ZP)

2vySovanie kvalifikacie

(1) Ucast na dalom vzdeldvani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo spinit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej
zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

(2) Zamestnavatel' méze poskytovat zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikicie v stlade s potrebou
zamestnavatela. Zvy3enie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(3) Pracovné volno podla odseku 2 poskytne zamestnavatel najmenej

a. v rozsahu potrebnom na Ucast na vyucovani,

b. dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c. pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skisky, maturitnej skisky a absolutdria,

d. 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie vsetkych statnych skisok alebo dizertacnej skusky v jednotlivych stuprioch vysokoskolského vzdelavania,

e. desat dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej préce, diplomovej prace alebo dizertacnej prace.
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