1.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ im. TADEUSZA KOSCIUSZKI w ZALASIU

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:
Art. 72 ust.l, art. 80 ust. 2 pkt.l Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Os$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz.59)

2.Uchwatly nr XXX/326/2017 Rady Miejskiej w Krzeszowicach z dnia 30 marca 2017r.

3.

10.
11.

12.

w sprawie dostosowania sieci publicznych szkét podstawowych 1 gimnazjow
do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg — Prawo Oswiatowe.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
§1
Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Zalasiu, zwana dalej szkolq jest publiczng

o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin

6smoklasisty. Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

Szkota ma siedzibe w Zalasiu 533, 32-067 Tenczynek.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Krzeszowice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Malopolski Kurator Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr XXX/326/2017 Rady Miejskiej z dnia 30 marca 2017r.
Do obwodu szkoty naleza: wie$ Zalas oraz cz¢s¢ wsi Sanka, tzw. Gluchowki.

Do szkoly wilaczone zostato z dniem 1 wrze$nia 2017r. Publiczne Gimnazjum w Zalasiu, zwane

dalej gimnazjum. Zasady funkcjonowania gimnazjum okreslaja zapisy § 62 statutu.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza

Kosciuszki w Zalasiu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej

im Tadeusza Ko$ciuszki w Zalasiu;



3) rodzicach — nalezy przez t0o rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki

w Zalasiu;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krzeszowice;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty;

7) ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia 1991r.

o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

8) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§3
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.
. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat. Sktada sig z:

1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-I1l — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Celem edukacji weczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:



1) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§4
Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejgtnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w Zyciu

codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do  ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci  wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz

stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z rdznych przedmiotow;
7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachgcania do podejmowania dziatan na rzecz S$rodowiska szkolnego

1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;



10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie  procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg

cztowieka do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dzialan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upami¢tniania postaci i wydarzen

z przesztosci, najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.
3. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust. 3, sa realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi

I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie =z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej

1 zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspolprace z rodzicami.
4. Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust. 4, sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych

I Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.
5. Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza si¢:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
szkolnych przez opiekunow posiadajacych upowaznienie dyrektora;
3) pehienie dyzuréw nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem obowigzkow nauczyciela

dyzurnego, na podstawie grafikow opracowanych przez wicedyrektora;
4) objecie budynku szkoly systemem monitoringu wizyjnego.
6. Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza sig¢:

1) szczegodlne otaczanie opiekg ucznia klasy pierwszej przez wychowawce oddziatu

oraz innych nauczycieli;



10.

11.

2) otaczanie opiekg ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzgdow ruchu, stuchu,
mowy i wzroku przez wychowawce oddzialu oraz innych nauczycieli, a takze szkolng stuzbe

zdrowia w $cistej wspolpracy z rodzicami ucznia;

3) otaczanie opieka ucznia, u ktdrego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe, poprzez
udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej w ramach mozliwosci finansowych Rady

Rodzicow i1 budzetu szkoty;

4) wspotdziatanie szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz przepisow prawa o$wiatowego.

§5
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty
do momentu jego wyjscia ze szkoty.
Uczniowie powinni przestrzega¢ uzgodnionych z rodzicami, godzin przyjécia i wyjscia
ze szkoty.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych.
Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajg¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest Iaczenie grup ucznidow
(lub klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.
W przypadku zmian podziatu godzin wynikajacych np. z nieobecno$ci nauczyciela, jezeli
niemozliwa jest organizacja zastgpstwa, dopuszcza si¢, aby uczniowie przychodzili na pdzniejsza
godzing lub wychodzili wczesniej. Informacje o zmianie podzialu godzin sg zamieszczanie na
tablicy ogloszen lub szkolnej stronie internetowej z jednodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki.
Szczegdtowe zasady zwalniania ucznidow z zajeé, usprawiedliwiania nieobecnosci okresla
regulamin szkoty.
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia innych zaje¢ w szkole (u innego nauczyciela) lub
pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z odpowiednim nauczycielem.
Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego mogg za pisemnym zwolnieniem rodzicow
nie uczegszcezaé na zajecia odbywajace si¢ na pierwszych i ostatnich lekcjach. Nieobecnos$¢ na tych

zajeciach nie jest wliczana do frekwencji, a stan klasy jest pomniejszony o tych uczniow.



12.

13.

W czasie obecno$ci ucznidéw w szkole:
1) przed zajeciami edukacyjnymi;

2) podczas przerw;
3) po zajeciach edukacyjnych zapewnia si¢ dyzury pracownikow szkoty.
Szczegolowe rozwigzania dotyczace opieki oraz dyzuréw nauczycieli i pracownikow okresla

dyrektor.

§6
Uczniowie mogg wnosi¢ na teren szkoly telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
Obowiazuje zakaz korzystania z telefonow oraz innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji
i przerw (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym).
Dopuszczalne jest korzystanie z telefonow i innych urzadzen elektronicznych w szatni szkolnej
przed i po zakonczeniu zajec.

Uczen w razie potrzeby kontaktu z rodzicem korzysta z telefonu w sekretariacie szkoty.

§7
W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktorego zakres zadan okresla
dyrektor.
W szczegolnosci zadaniem koordynatora jest:
1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja
negatywny wplyw na spokoj 1 bezpieczenstwo uczniéow i pracownikow szkoty;
2) analiza potrzeb szkoly w zakresie bezpieczenstwa wszystkich cztonkow spoleczno$ci
szkolnej;
3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole oraz okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny by¢ uwzglednione
w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;
4) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanego
w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) udziat w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia;
6) pomoc W nawigzaniu wspolpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi shuzbami (policjg, strazag pozarng, strazag miejska, sanepidem itp.)
1 instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy;,
7) dzielenie si¢ wiedzg w zakresie bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty;

8) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;



9) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa moze powota¢ zespol nauczycieli i wychowawcow,

ktorego zadaniem jest wspieranie jego dziatalnos$ci

§8
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu  rozwojowego ucznia i stwarzanie = warunkow  jego  aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

6. Dyrektor moze wyznaczy¢ nauczyciela koordynatora organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole wudzielajg dzieciom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow klas VII

1 VII;
6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.



9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow 0 ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych

poszczegblne formy pomocy begda realizowane.

11. Nauczyciel 1 wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z uczniem.

12. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)
4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci

i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu

podnoszenia efektywno$ci uczenia sig¢;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na celu

rozpoznanie U uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci

W uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

13. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w §34, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

koordynowanie pracy =zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny;



14.

15.

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg
potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  ramach  zintegrowanych  dzialah  nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1, pkt. 5

ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§9
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10

3.

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa

oswiatowego.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4.

5.

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi  odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkole;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi przy organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg i lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla =zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny;
3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;



5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci dyrektora ustala organ

prowadzacy.

§11

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nhadzoru
sprawowanego nad szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy

szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.



10.
11.
12.

13.
14.

15.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien.

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian statutu.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje dyrektor.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze jej kompetencji w formie uchwat.

Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszosciag gloséw w obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb postgpowania

w przypadku wstrzymania uchwaly okre$la prawo oswiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady Pedagogicznej,
sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania i1 dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okre$la Regulamin dzialalnosci Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im Tadeusza Kosciuszki w Zalasiu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem.

§12
W szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogot rodzicoOw uczniow, ktorej sktad, tryb wyboru
okre$la Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej im Tadeusza Kosciuszki
w Zalasiu.
W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddziatu;.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego



oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu Wwychowawczo—

profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych

w danym roku szkolnym.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
2) wspotudziat w biezagcym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;
4) udziat w realizacji programdw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;
6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;
7) organizowanie dzialalno$§ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i srodowisku lokalnym;
8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkow finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawcza i pozalekcyjna;
9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicoOw ze szkota;
10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
Rodzicow na szczeblu klasowym oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz klas i
szkoty;

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek, ktorych wysoko$¢ jest ustalana corocznie przez Rad¢ Rodzicow, oraz

Z innych zrodet.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku



11.

12.

6.

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajagce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow

Rada Rodzicow uchwala Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej im.

Tadeusza Kosciuszki w Zalasiu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7, okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad

oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§13
W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem. Samorzad tworzg wszyscy

uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
Szkoly Podstawowej im Tadeusza Kosciuszki w Zalasiu uchwalany przez ogoét uczniow w

glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu

z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

Do kompetencji Samorzadu nalezy:



1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy §23 Statutu.

§ 14
. Organy szkoty zobowigzane sa do informowania o podejmowanych decyzjach, planowanych
dziataniach przez oglaszanie ich na tablicy informacyjnej, zebraniach

lub przy pomocy poczty elektronicznej.

Informacje dotyczace dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego otrzymujg inne organy statutowe za
posrednictwem opiekuna Samorzadu.

. Za prawidlowy przeptyw informacji migdzy organami szkoty odpowiedzialny jest dyrektor.

. Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udost¢pniajgc pomieszczenia na

terenie szkoty.

§15
Rozstrzyganie konfliktow 1 sporow w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
i uczniow rozstrzyga dyrektor z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego

szkote;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réoznych klas oraz mi¢dzy uczniem,
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscia odwotania si¢ stron do

dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze miedzy
nauczycielem (wychowawcag ) a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor z mozliwoscig

odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkote lub do sadu;

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkolg oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami szkoty a dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy Szkole

z mozliwoscig odwotlania si¢ stron do sadu.



2. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowa¢ si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu

oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

3. Sprawy, ktorych zatatwieniec wymaga wspoétdziatania dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow muszag by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron.

4. W przypadku razacego naruszenia regulaminow Szkoty lub powstania innego sporu, dyrektor,
Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, nauczyciel lub rodzice moga odwota¢ si¢ do witadz

panstwowych i samorzadowych.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly
§ 16

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 17

1. Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty. Jego zawarto$¢ okreslaja szczegotowo odrebne przepisy ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektor i przedklada do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,

o ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego, jako dziennika dokumentujacego zajgcia lekcyjne.

§18

1. W sktad szkoty wchodza:
1) osmioletnia szkota podstawowa,
2) oddziaty przedszkolne

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego uczeszczaja na  wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne



10.

11.

12.

przewidziane  planem  nauczania i  programami  dopuszczonymi  do  uzytku

w szkole.
Liczbe uczniéw w oddziale przedszkolnym reguluja odrgbne przepisy.
Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II  lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 ,

dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow
W oddziale ponad liczbg okreslong W ust. 2. Liczba uczniow

w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o dwoch uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-11l Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa o$§wiatowego.

Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé

ze zwigkszong liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddzialéw klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznidow na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrebne przepisy.

Organizacj¢  zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

Niektére  zajecia  mogg  by¢  prowadzone w  grupach  miedzyoddzialowych

oraz miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 19
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu, ktore trwaja 15

minut.
§20

Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.



Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony

w tygodniowym rozkladzie zaj¢c.

. W Kklasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,

technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji
muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom

wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

§21

. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty specjalne 1 integracyjne zgodnie z odrebnymi przepisami,
uwzgledniajace specyficzne warunki szkoty.

. W szkole moze by¢ prowadzone mi¢dzyoddzialowe nauczanie jezykow obcych, uwzgledniajace
mozliwosci jezykowe ucznidow.

Dyrektor, za zgoda rodzicow, organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 22
. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez dyrektora.

. Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci Wicedyrektora okresla § 31.

§23
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

. Dzialalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym W przygotowywaniu spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j;



4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci przedszkolnych;

5) uczestniczy¢ w ogoélnopolskich kampaniach charytatywnych.
6) wspotpracowaé z organizacjami niosgcymi pomoc.

. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skltadanych do szkoly w  zakresie udzielania pomocy

lub §wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

§ 24

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie do

posiadanych $rodkow finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddzialowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania

§ 25
Biblioteka szkolna, zwana dalej bibliotekq, jest pracownig szkolng stuzaca:
1) realizacji programéw nauczania i wychowania;
2) edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy;
3) zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow;
4) realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
5) ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli;
6) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownie

multimedialng oraz czytelnig.

. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materialty ¢wiczeniowe,

lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, itp.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktore pozwalaja uczniom na Korzystanie

z zasobow biblioteki przed i po lekcjach.

. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:



10.

11.

1) wigcza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek;
2) organizuje konkursy czytelnicze i lekcje biblioteczne;
3) diagnozuje zapotrzebowanie na nowe pozycje ksigzkowe;

4) udziela pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury

1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;
5) umozliwia korzystanie z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
W zakresie wspOlpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) sprowadza literature¢ pedagogiczna, literatur¢ przedmiotowa, poradniki metodyczne

| czasopisma pedagogiczne;
2) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniow o roli czytelnictwa

w edukacji.
W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami sg realizowane:
1) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;
2) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;
3) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw

oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢

kulturowg 1 spoteczng uczniow nalezy:
1) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych.;
2) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;.

W  bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru  biblioteki  zgodnie
z rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa narodowego

w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.



12. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole.

§ 26
1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej swietlicq.

2. Do swietlicy przyjmowani s3 uczniowie, ktérzy zostaja dtuzej w szkole ze wzglgdu na czas pracy
ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu ucznidow do Szkoty i inne okolicznosci, ktore wymagaja

zapewnienie opieki tym uczniom w szkole.

3. Godziny pracy $wietlicy zaleza od zapotrzebowania rodzicdw na opieke §wietlicowa 1 sg ustalane

na poczatku roku szkolnego..

4. W S$wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie

moze przekraczac 25.
5. Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach.
6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
2) mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
3) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
4) odrabianie lekcji.
7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
8. Do obowiazkoéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach §wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na §wietlice reguluje Regulamin swietlicy



§27
1. Rodzice wspoéldziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i1 ksztatcenia swoich dzieci
poprzez:
1) biezace kontakty;
2) udzial w spotkaniach okresowych;
3) kontakty za pomocg dziennika elektronicznego;
4) inne formy ustalone przez Rad¢ Pedagogiczng i rodzicow.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno— wychowawczych w szkole i danym oddziale;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym m.in. postgpOw w nauce, przyczyn
niepowodzen i trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszej edukaciji.
3. Rodzice moga uzyskaé szczegdtowe biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
a) na obowigzkowych zebraniach rodzicow, ktérych harmonogram jest przekazywany rodzicom
podczas  pierwszego w danym  roku  szkolnym  zebrania,  organizowanego
w ciggu pierwszych trzech tygodni roku szkolnego,
b) w uzgodnionym z rodzicami terminie spotkan na terenie szkoty,
¢) naustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie;
2) nauczycielem przedmiotu:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) podczas okolicznosciowych zebran;
3) pedagogiem szkolnym:
a) w sprawie skierowania na indywidualne badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4) dyrektorem:
a) w przypadkach szczegolnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu lub pedagoga szkolnego;
b) w przypadku koniecznosci rozwigzania  kwestii  spornych miedzy rodzicem,
a nauczycielem lub wychowawca.
4. Rodzice wspotdzialaja ze szkota poprzez udzial w pracach organow szkoly bezposrednio lub
poprzez wybranych przedstawicieli.
5. Zasady informowania rodzicow o postegpach w nauce 1 zachowaniu okreslaja szczegdétowo
wewnatrzszkolne zasady oceniania.
6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;



2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz do usprawiedliwiania
nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty zgodnie z ustaleniami
stosownego regulaminu;

3) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za szkody materialne spowodowane przez ich
dzieci;

4) obecnosci podczas okolicznosciowych zebran.

§28
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Krzeszowicach oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajagcych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy lub
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
Szkota moze wspolpracowa¢ z instytucjami o$swiatowymi 1 pozao$§wiatowymi w celu
udoskonalania procesu dydaktycznego.
Zgod¢ na podjecie dzialalnosci lub wspolpracy przez stowarzyszenia, organizacje
i instytucje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw

tej dzialalnos$ci lub wspotpracy oraz uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§29
Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotowki.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce ustala dyrektor w porozumieniu z Radg
Rodzicow z uwzglednieniem mozliwosci cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia z opflat
uczniéw, ktorzy wymagaja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia, po uzyskaniu §rodkéw na

pokrycie kosztow zywienia.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§30

W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.



Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja odrebne

przepisy.

§ 31

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

Szczegotowy przydziat czynnosci dla wicedyrektora okre$la dyrektor.

Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora w zakresie:

9)
h)

b)

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:

zabezpieczenie nauczycielom petnej dokumentacji programowej;

nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli;

nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;

nadzor nad opracowaniem 1 harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych;

nadzor nad przygotowaniem uczniéw do konkursow przedmiotowych i artystycznych;

nadzorowanie witasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych programdéw nauczania,

rytmicznego oceniania uczniow;

2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci 1 apeli na terenie Szkoty;
kontrole dyZzuréw nauczycieli;

organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego;

kontrolg i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych w tym

dokumentacji zwigzanej z tymi dziataniami;

administrowanie dziennika elektronicznego;

sporzadzanie planu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

inne zlecone przez dyrektora.

3) kierowania polityka kadrowa poprzez:

zglaszanie wnioskOw w sprawie wyrdzniania, nagradzania i karania pracownikow szkoty;

udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zdan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

¢) ksztattowanie odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy ;

d) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.



§ 32

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

2. Do

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywaé milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze 0ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sig
dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;
zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie

merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajg¢é

edukacyjnych;
sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie ucznioéw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajgciach;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;



Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 5 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3)

bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne, oraz
do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy

naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na

najwyzszym poziomie;

§ 33

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy W srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;



7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultacji;
2) peknienie funkcji koordynatora do spraw bezpieczenstwa, o ktorym mowa w § 6 ust. 1

4. W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda lub inny specjalista realizujacy zadania wynikajace

z opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym

oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb

oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wihasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego

oddziatu;

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 5
ust. 12.

§ 35



W szkole pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odregbne przepisy.

Do zakresu zadan pracownikdw wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow.

§ 36

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajg¢ organizowanych

przez szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu ucznidéw;
2) uzywanie sprawnych srodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnoséci w sali gimnastycznej, boiska

szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczenstwa,
5) opracowanie Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w szkole;
6) organizacje dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizuja

w nizej okreslonych sposobach 1 formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecno$ci uczniow i odnotowywanie nicobecnos$ci uczniéw na zajeciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote

inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniéow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie

mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg dyrektora.

§ 37



1. Szkola organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII 1 VIII
w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci. Podstawe do
organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob
realizacji okre$lony odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajegcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow

uczniow.

5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udzial
przedstawiciela  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje zatrudniony przez dyrektora doradca zawodowy. Na rok szkolny
2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;



10.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szko6t zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

Ponadto szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 38

W szkole moga by¢ tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okre$lonych

w statucie:

1) Zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) Zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
3) Zespot uczacych w danym oddziale.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje dyrektor.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego

zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdéw Szkoty.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 39
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;



2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 57.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
0 systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 Prawa
oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



6.

7.

8.

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowac

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia;

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym

mowa w art. 127 ust. 3 prawa o§wiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, =~ w  tym  poradni  specjalistycznej,  wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

§ 40



Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub

z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia wucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo

zwolniona
§41
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach

nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenz;ji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 47 ust. 1 pkt 3 — 5 sa

udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikéw
tych prac.

Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas zebran, a
takze w umoOwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢ mozliwos¢

sfotografowania pracy pisemnej ucznia.



. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana  do  wgladu  uczniowi 1  jego rodzicom na  terenie  Szkotly
w obecno$ci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date

1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udost¢pniong dokumentacja.

§42

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

| poirocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

Il péirocze rozpoczyna si¢ w potowie efektywnie przepracowanych tygodni nauki.

. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I pétrocza.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych w szkole.
§ 43

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania Klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

Z zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani ustnie

lub pisemnie na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa udostgpnione

rodzicom poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie
organizowanego w tym celu Dnia Otwartego w terminie dostosowanym do kalendarza roku

szkolnego.

§ 44

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania —



wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane $roédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

I z zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego

z kategorig przewidywana ocena srédroczna lub przewidywana ocena roczna.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 44 ust. 1.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 52 1 § 53.

§ 45

Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych

w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” tacznie ze stopniem dobrym

i dostatecznym.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

Szczegotowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych zasadach

oceniania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje si¢

w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Sroédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu

o oceny biezace, za wiedz¢ i umiejetnosci.



§ 46

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1. kultura osobista ucznia;
2. postawa ucznia;
3. aktywnos¢.

2. Na oceniang kulturg osobistg ucznia sktadaja si¢ nastgpujace czynniki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

takt w postgpowaniu;

przyjazny stosunek do otoczenia (dzigkuje, prosze, dzien dobry itp.), nie uzywanie stow

wulgarnych;

tolerancyjnos¢, poczucie godnosci wlasnej i innych;
dbatos¢ o zdrowie wlasne i innych, unikanie nalogow;
dbatos¢ o estetyke wygladu, odpowiedni strdj i higiene;

szacunek do innych ludzi, do godta, tradycji.

3. Na oceng postawy ucznia sktadaja si¢ nastepujace czynniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stosunek do obowigzkow szkolnych, zachowanie podczas zajec,

nie wagarowanie, systematyczno$¢, punktualnos¢, samodzielnos¢;

przestrzeganie ustalen zawartych w statucie szkoty;

uczynnos¢, postawa kolezefska, che¢ pomocy innym;

reagowanie na przejawy zta, obrona stabszych;

umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;
szacunek dla pracy innych ludzi, dbato$¢ o mienie osobiste, szkolne, ogdlnospoteczne;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

stosunek do ochrony srodowiska naturalnego.

4. Na oceng aktywno$ci ucznia sktadajg si¢ nastepujace czynniki:

1)
2)
3)
4)

podejmowanie pozytecznych inicjatyw na rzecz klasy i spotecznos$ci szkolnej, sSrodowiska;

udzial w konkursach, zawodach, imprezach szkolnych;
praca w samorzadzie szkolnym;

aktywny udziat w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. W klasach IV — VIII $rodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢

wedtug nastepujace;j skali:



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja
w dzienniku elektronicznym.
Zachowanie ucznidow jest kontrolowane 1 dokumentowane na biezaco. Informacje
o zachowaniu ucznia wychowawcy 1 inni nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego.
Wychowawca klasy dwa razy w potroczu ustala uczniowi ocen¢ czastkowa z zachowania za dany
okres, uwzgledniajac informacje zgromadzone w dzienniku.
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory nie ma zadnych razacych uwag negatywnych;
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry nie ma zadnych razacych uwag negatywnych,
dopuszczalne sg sporadyczne zachowania negatywne;
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory ma jedng lub dwie razagce uwagi negatywne, dopuszczalne
sa sporadyczne zachowania negatywne;
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory ma dwie lub trzy razgce uwagi negatywne, dopuszczalne
sg sporadyczne zachowania negatywne;
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory ma wigcej niz trzy razace uwagi negatywne oraz
dopuszczalne sg czgste zachowania negatywne.
Jezeli w danym miesigcu uczen otrzyma nagan¢ wychowawcy, to za dany miesigc otrzymuje
ocen¢ nieodpowiednig z zachowania.
Jezeli w danym miesiagcu uczen otrzyma nagang dyrektora szkoty, to za dany miesigc otrzymuje
oceng naganng z zachowania.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 53.
Ustalajac miesigczng oraz $rodroczng 1 roczng ocene z zachowania uwzglednia si¢ nastepujace
Kryteria:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania,
o ktorych mowa w wust. 2-4, a ponadto charakteryzuje si¢ pomystowoscia,
zaangazowaniem, inwencja wtasng, ma pozytywny wplyw na ksztaltowanie atmosfery w
klasie, umie zajmowa¢ wiasciwg postawe w konfliktach wewnetrznych, cieszy si¢

autorytetem 1  zaufaniem  w$rdd  rowie$nikéw, potrafi  wywiazywaé = si¢



z zadan zleconych przez wychowawce klasy, innych nauczycieli lub samorzad, jego

postawa i zachowanie poza szkotg nie budzg zastrzezen;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania,
o ktorych mowa w ust. 2-4, wyr6zniajac si¢ w realizacji niektorych jej elementow,
a ponadto jest kolezenski, lubiany przez réwiesnikow, nie powoduje konfliktow, aktywnie
1 chetnie uczestniczy w zadaniach zwigzanych z zyciem klasy i1 szkoty;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wszystkie wymagania,
o ktorych mowa w ust. 2-4, a ponadto mozna na niego liczy¢ przy realizacji wigkszosci
poczynan zwigzanych z zyciem klasy;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wszystkie wymagania
o ktorych mowa w ust. 2-4, a ponadto nie wyrdznia si¢ ani pozytywnie, ani negatywnie na
tle klasy, nie sprawia wigkszych probleméw wychowawczych, zachecony do dzialania
wykonuje zlecone prace, ale nie wykazuje wickszego zaangazowania;

5) zachowanie nicodpowiednie otrzymuje uczen, ktdry notorycznie uchybia niektorym
wymaganiom o ktérych mowa w ust. 2-4, a zastosowane przez szkote §rodki zaradcze nie
daja rezultatu;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory notorycznie i razgco uchybia wymaganiom,

o ktorych mowa w ust. 2-4, a zastosowane przez szkole §rodki zaradcze nie daja rezultatu.

20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.
§ 47
1. W klasach I-I11I:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
w stopniach, o ktorych mowa w § 45 ust. 6
2) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.
2. Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.
3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.
4. Oceng¢ opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ opisowa zachowania sporzadza

w dzienniku elektronicznym wychowawca.

§ 48

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali okreslonej

w § 44 ust. 1.
§49
Sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) praca domowa;
7) kartkowka;
8) ¢wiczenia;
9) referat;
10) zadania praktyczne;
11) wytwory.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
W szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane

uczniowi.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajg¢ edukacyjnych.

§ 50

. Uczen ma prawo do podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia swoja ocen¢ ustnie, w oparciu
o przyjete kryteria wymagan edukacyjnych.

. W sytuacji gdy uczen lub jego rodzice wyrazaja zgody na przewidywang oceng — w ciggu pigciu
dni zglaszaja do dyrektora na pismie prosb¢ o uruchomienie trybu uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny.

. W ciggu pieciu dni dyrektor powotuje komisje, ktorej tryb powotania i praca sg identyczne jak
w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego.



. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

. Jest ona ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzica wychowawca udostepnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia, w szczego6lnosci dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego.

Miejsce 1 czas udostgpnienia dokumentacji jest ustalone pomiedzy zainteresowanymi

I wychowawcg co najmniej dwa dni przed planowanym w tym celu spotkaniem.

§ 51
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§521§ 53.

Tematy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec

edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujagcego obowigzek
szkolny poza szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego

oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie



szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i

stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 52.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktdry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te zajgcia sg

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec

edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 53

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej



jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci  ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest

ostateczna.

Tryb i formg¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w
ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt
2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia
prawidlowo$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzadzenic w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54



Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit

ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase

szkoty podstawowe;.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly
§ 55

Uczen jako cztonek spoteczno$ci szkolnej korzysta =z praw (z uwzglgdnieniem
w szczegoOlnosci praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka) gwarantujacych mu petne
poszanowanie godnosci, rozwijania intelektu 1 zainteresowan oraz wspotdecydowania

w sprawach organizacji zycia szkoty
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;

2) zapoznania z treScig statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
3) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

6) opieki wychowawczej zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej i psychicznej;
7) ochrony, poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;
8) korzystania z pomocy stypendialnej badz dorazne;j;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

12) wplywania na zycie szkoty, poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego;



13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

bibliotecznego — zgodnie z odrebnymi regulaminami.

§ 56
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢é skarge w przypadku nieprzestrzegania

lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7dni od daty jej ztozenia.

§57
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie i w wewnetrznych regulaminach;

2) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej

oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
3) dbac o dobre imig i honor szkoty;
4) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania;
5) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach zgodnie z przyjetym przez szkote regulaminem;
6) wiasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych i poza nimi;
7) przestrzega¢ zasady kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw i pracownikow szkoty;
8) troszczyc¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

9) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania i posiadania $rodkow

odurzajacych

10) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania i posiadania $rodkow
odurzajacych oraz zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji 1 innych =zaje¢ jak rowniez nagrywania filmow

i wykonywania zdje¢ za pomoca tych urzadzen na terenie catej szkoty (zgodnie z § 6)

11)nosi¢ zgodnie z regulaminem strdj, ktorego  wprowadzenie i okreSlenie wzoru jest

dokonywane przez Rade Rodzicow;



12) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

13) zwraca¢  wypozyczone podr¢czniki i materialy edukacyjne w stanie umozliwiajgcym

korzystanie z nich przez kolejne roczniki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58

Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowg postawe;
2) pracg na rzecz szkoty;
3) dzielnos¢ i odwagg;
4) pomoc innym W nauce;
5) szczegodlng aktywno$¢ na terenie klasy;
6) udziat i sukcesy w konkursach, zawodach;
7) wlasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowej itp.;
8) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.
Formami nagrod 1 wyrdznien sa:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy i szkoty z wyréznieniem;
2) nagroda organdw statutowych, organu prowadzacego, instytucji i osob fizycznych;
3) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychowawcg wobec klasy;
4)  pochwata ustna udzielona przez dyrektora na apelu szkolnym;
5) list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicow;
6) wpis do Ksiggi nagrod i kar;
7)  czgsciowe sfinansowanie wycieczki lub inng nagrode pieniezng lub rzeczowsa

w ramach mozliwosci finansowych szkoty i organow statutowych.
Uczen otrzymuje $wiadectwo  promocyjne lub  $wiadectwo  ukonczenia  szkoly
z wyrdznieniem po spetnieniu warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami
O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego ucznia.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen ~moze wnie§¢  pisemnie  zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do

dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia.



7. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow

szkoty.
§ 59

1. Zanieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 57 uczen moze by¢ ukarany.
2. Uczen jest karany za:

1) nieprzestrzeganie statutu i regulamindw;

2) zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej;

4) nieposzanowanie godnos$ci ludzkiej;

5) 5)niszczenie mienia szkolnego;

6) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i innych srodkow odurzajacych;

7) wagary;

8) wchodzenie w kolizj¢ z prawem.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce.

2) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce z wpisem do szkolnego ,,Zeszytu uwag”
oraz wezwanie rodzicow . W razie nie stawienia si¢ rodzicow wychowawca wysyla pisemne

powiadomienie o zaistniatej sytuacji.

3) zakaz uczestnictwa w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz reprezentowania szkoly na

zewnatrz;
4) nagana dyrektora z wpisem do Ksiegi nagrod i kar;
5) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy w obrebie szkoty;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty z zastrzezeniem zgodnie z § 60.

§ 60

1. 1. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystagpi¢ z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora OSswiaty za nagminne tamanie statutu po

wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego.
2. Whniosek o przeniesienie moze nastgpi¢, gdy uczen:

1)  umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) nagminnie wchodzi w kolizj¢ z prawem;

3) zpremedytacja demoralizuje innych uczniow;



4) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty;
5) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uzyskal on poreczenie

wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

. Uczen badz jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie 7 dni na

pismie skierowanym do dyrektora.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadaé sprawe

1 podja¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma porgczenie jednego

z organow statutowych szkoty.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoly
§ 61

Do klasy | szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie

zgloszenia rodzicoOw.

. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w szkole innej niz szkota
podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do

klasy | szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu ucznidéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje

dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdziat 9
Oddzialy przedszkolne
§ 62

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osiagga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego

rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢

w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w

ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualny

mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj

tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych

do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia

przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i

jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Zadania oddziatu przedszkolnego sa realizowane z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa.
4. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawcze;j;

3) podczas spaceréw poza terenem szkoty opieke nad grupa sprawuje dwdch opiekunow;
4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach wydzielonych w

tym celu.

§ 63

1. Oddzialy przedszkolne pracujg caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ

prowadzacy. Czas pracy jest uzgadniany z Radg Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy oddzialow dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego przedszkola

wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Organizacj¢ pracy oddziatow okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
I opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan

rodzicow.



. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzgl¢dnieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.

§ 64

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziatach

trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci, z tym
ze Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z

tym ze czas prowadzonych zajec religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 65

Opicke na dzieckiem w drodze do szkoly i ze szkoty sprawuja rodzice. Rodzice dziecka maja

obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z zastrzezeniem ust. 2.

Rodzice moga upowazni¢ peloletnia osobe do odbioru dziecka ze szkoty. Upowaznienie
powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamos$ci oraz
wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w

dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke

nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w

oddziale przedszkolnym w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.

nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora nie dluzej jak do

jednej godziny od zakonczonych zajec.

Szkota podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z. przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o

nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.



8. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przez rodzicéw po uptywie czasu, o ktorym mowa
w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor

lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicow moze byé

respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 66

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym i korzystanie z wyzywieni ustalane

s przez organ prowadzacy

§ 67

1. Wspdbldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji

celow i zada Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
2. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) wuzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) znajomosci realizowanego programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw 1 opinii na temat pracy

oddziatu przedszkolnego;

3. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w oddziatach;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka, w tym niezwloczne zawiadamianie 0

zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka bez objawow niezytu drog oddechowych (katar,

kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku nagle pojawiajacej si¢ infekcji;



8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez osobe¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

obowiazani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez dziecko

rocznego przygotowania przedszkolnego poza Szkota;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka wustnie, a w przypadku dhluzszej

nieobecnosci pisemnie.

§ 68

1. Do oddzialow przedszkolnych moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,

oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé

objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

6. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

§ 69

1. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy

Krzeszowice.
2. Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci, okresla organ prowadzacy.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora. Sktad

komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

4. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.



Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§70

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: ,,Szkota Podstawowa im Tadeusza Kos$ciuszki

w Zalasiu”

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz

sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§71
Szkota posiada sztandar i poczet sztandarowy.
Sztandar prezentowany jest podczas:
1) uroczystos$ci szkolnych i $wigt panstwowych,
2) pogrzebow pracownikow i uczniow szkoty oraz innych zastuzonych osob.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow najstarszych klas i akceptowany przez

samorzad uczniowski 1 dyrektora.

Szkota posiada Ceremonial szkolny opisany w Programie Wychowawczo-profilaktycznym

szkoty.

§ 72

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie

spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty.



§73

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespotu Szkoét

w Zalasiu uchwalony 26 sierpnia 2009 r z p6zn. zm. (uchwata nr RP-7/2009).

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.



