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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Strednd odborna Skola
ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal

Koéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Koéd a nazov Studijného odboru

6445 K kuchar

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym
listom

Dizka $tudia 4 roky
Forma stadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

31. august 2022

Miesto vydania

SOS EHS J. Andraséika, Pod Vinbargom 3, Bardejov

Platnost’ SVP

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dfia 15. januara 2013 pod c&islom 2013-
762/1889:23-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc
prvym roénikom

Dodatok &. 9 SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod asluzby |, Il  schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dra 12.
maja 2021 pod cislom 2021/9630:28-A2220 s ucinnostou od 1.
septembra 2021, zacinajuc prvym rocnikom.

Dodatok ¢. 10 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky zo dna 13. decembra 2021 pod cislom
2021/9630:53-A2220 s ucinnostou od 1. septembra 2022
zacinajuc prvym ro¢nikom.

Platnost’ SkVP

01. september 2022 zacinajuc prvym roc¢nikom aj v pripade
realizacie  praktického vyu€ovania v systéme dualneho
vzdelavania

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail Iné
Ing. Helena Ferkova Riaditelka 054/488 51 26 skola@sosehs.sk 0948314243
Ing. Martina éimcové, Zastupkyna 054/488 51 26 | skola@sosehs.sk 0907937341
MBA riadivtel‘ky pre teoretické
vyucovanie
Ing. Maria Schaderova Zastupkyna riaditelky pre | 054/488 51 26 | skola@sosehs.sk 0949232851
praktické vyu€ovanie
PhDr. Eva Barnova Zastupkyna riaditelky pre | 054/488 51 26 | skola@sosehs.sk 0948158285
technicko-ekonomické
¢innosti
Mgr. Adriana Strausova | Skolsky poradca 054/488 51 26 | skola@sosehs.sk 0905365358

Zriad'ovatel”

PreSovsky samospravny kraj
Odbor Skolstva

Namestie mieru 2

080 01 PreSov

Tel.: 051/7081 702

Fax.: 051/7081 700

e-mail: skolstvo@vucpo.sk

Bardejov, 31. 08. 2022

Odbor sSkolstva, oddelenie pre dualne vzdelavanie
a praktické vyuéovanie

Mgr. Anna Stojakova

Tel.: 051/7081 713

e-mail: anna.stojakova@psk.sk

Ing. Helena Ferkova
riaditelka Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola
ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Kéd a nazov studijného odboru 6445 K kuchar

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a
vyucnym listom

Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP | Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum
01. 09. 2022
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom S$kolskom vzdelavacom programe pre $tudijny odbor 6445 K
kuchar vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom
programe pre skupinu Studijnych a uéebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II. Poslanie
Skoly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov.
Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodigov, socialnych partnerov a $irok( verejnost s ponukou réznej
vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

Na$a Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie
k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit ziakovi:

e ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunikaénych schopnosti, uUstnych spésobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuZivania informaéno-komunikacénych technoldgii, komunikacie v Statnom
jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

e ovladat jeden cudzi jazyk a vediet ho pouZzivat,

e naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

e rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e posilfovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam $tatu,
ktorého je ob¢anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

e ziskat a posilfiovat udctu k fudskym prdvam a zdkladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

e pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spoloénosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatefstva medzi ndrodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozZenskej
tolerancie,

e naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

¢ naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludskeé etické hodnoty,

e ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spésobilost’ na ich uplatfiovanie.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su zamerané na:

*+ Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnoasovym aktivitam,
najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych
javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvaoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu




s

vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej €innosti,
poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom &ase,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

d)

e)

pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdeldavacich programov s ciefom:

uplatiiovat nové metddy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim ucebni cudzich jazykov, ziskania
kvalifikovanych ucitelov pre vyu€bu cudzich jazykov a zabezpe€enim dostupnych podmienok pre
vyu€bu cudzieho jazyka s jeho naslednym bezproblémovym vyuzitim v zahranici,

skvalitnit’ vyu€bu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpecenim Specialnej u¢ebne
a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania uditefov v oblasti informacnych
technolégii,

zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v tomto Studijnom odbore,
zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat a posilfiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie uditefov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého zZiaka s ciefom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom — rodi¢om,
rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Uspechov,
vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe |
vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v sulade
s Chartou zakladnych ludskych prav a slobdd,

viest' Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurdpskej Unie a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranic¢i,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zdujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi S$kolami na principe
partnerstva s cielom:

podla zaujmu zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
aktivne zapajat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdeldvacieho procesu a odborného vycviku
a odbornej praxe,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Bardejove a naSom regione,

spolupracovat' s podnikmi poskytujucimi gastronomické, hotelové a obchodné sluzby,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i avymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

nadviazat spolupracu a nadalej spolupracovat’ so zamestnavatelmi, Domovmi sociédlnych sluzieb
Vv regione a poskytovat’ im sluzby Ziakov pri sldvnostnych a spolo€enskych prileZitostiach,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u€elovo zameranymi utvarmi na
zabezpedenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZzSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo&nych priestoroch Skoly,
zrekonstruovat’ Specialnu odbornt uéebriu pre prakticku pripravu ziakov,
udrziavat' v dobrom stave viacucelové Sportové ihrisko,



e pokracovat v rekonstrukcii hygienickych priestorov Skoly,

e vyuzivat zrekonStruovanu jedalen ako viacucelovu miestnost’ aj pre navstevy rodiCov a dalSich
socialnych partnerov,

e upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych €innosti $koly vzhladom na realizaciu kurzov pre
verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

e vyuzit materialno-technicky afudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finannych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

VSEOBECNE CIELE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY

OVP je sucastou celozivotného vzdelavania a musi byt sucastou spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach, v ktore;j
je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej osobnosti. Zamerom OVP je pripravit Ziaka na uspesny, zmysluplny a
zodpovedny osobny, ob&iansky a pracovny zivot. VSeobecné ciele OVP su:

1. Ciel - uCit’ sa poznavat znamena naucit sa osvojit si nastroje pochopenia sveta a rozvijat schopnosti
nevyhnutné k u€eniu sa. OVP ma:

- rozvijat zakladné myslienkové postupy ziakov, ich pamat a schopnost’ sustredenia,

- podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov a situacii, ako aj
beznych zruénosti pre pracu s informaciami,

- podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju a nevyhnutnost’ udrzatelného rozvoja,

- viest k porozumeniu z&kladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd, postupov a nastrojov a
rozvijat zru€nosti pri ich aplikacii,

- rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych pre kvalifikovany
vykon povolania na trhu prace,

- pripravovat Ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

2. Ciel - ucit’ sa rozhodovat znamena naudit sa tvorivo zasahovat do svojho zivotného, pracovného a
spolo¢enského prostredia. OVP ma:

- rozvijat’ aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hladaniu progresivnych rieSeni,

- podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

- viest ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa zmenam na trhu prace,

- rozvijat’ cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci,

- vytvarat zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu stanovenych pravidiel,

- viest' Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

- rozvijat’ zru€nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska a k akceptovaniu
stanovisk druhych,

- viest ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel - uéit’ sa existovat’ znamena porozumiet vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade s vSeobecne
akceptovanymi moralnymi hodnotami. OVP ma:

- rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zru€nosti ziakov,

- prehlbovat’ zruénosti potrebnych k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

- vytvarat primerané sebavedomie a in$piraciu Ziakov,

- rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich Usudok a rozhodovanie,

- viest k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,

- viest' ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

- rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

4. Ciel - uéit’ sa zit' v spolocnosti a zit' s ostatnymi znamena vediet spolupracovat s ostatnymi a podielat’ sa
na zivote spolo¢nosti a najst si v nej svoje miesto. OVP ma:

- rozvijat’ uctu k fudskému Zivotu a hodnote je trvania,

- vytvarat dctu a reSpekt k Zivej a nezivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia a chapanie globalnych
problémov ludstva,

- prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a obdiansku identitu Ziakov, ich pripravenost chranit vlastnu identitu a
reSpektovat identitu druhych,

- viest Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym fudom oslobodili od predsudkov, xenofébie, intolerancie, rasizmu,
agresivneho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,

- vytvarat zodpovedné a sluSné spravanie ziakov v sulade s moralnymi zasadami a zasadami spolo¢enského
spravania sa,

- viest' Ziakov k aktivnej u€asti v ob&ianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

- rozvijat komunikac¢né zru€nosti Ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a partnersky Zivot.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika, Pod Vinbargom 3 sidli
v meste Bardejov, asi 1,5 km od centra mesta.

Bardejov sa nachadza na severovychode Slovenska, rozklada sa na oboch stranach rieky Tople
v zapadnej ¢asti Nizkych Beskyd a Ondavskej vrchoviny. Lezi na krizovatke turistickych tras, a to zo
zapadu od Tatier cez Stard Luboviiu smerom na Svidnik a Duklu. Tuto zapadno — vychodnu trasu
z juhu pretina trasa veduca zo severovychodnych oblasti Madarska cez KoSice, Presov az po hranice
s Polskom, spaja spolo€na 60 km hranica, s 3 hrani€nymi priechodmi, ¢o poskytuje velmi dobré
podmienky pre cezhrani¢ni spolupracu. Je okresnym sidlom, prirodzenym kultdrno-spoloéenskym
a hospodarskym centrom horného Sariga, vdaka svojim danostiam geografickej polohe méa vyznamné
postavenie v ramci vychodného Slovenska, ale aj prilahlych oblastiach susedného Pol'ska.

1oV Rokylow
Mokroduh Mnichovsky
potok I:l Bardejowska
Nowa es
Bardejov Belovaia
Komarow
Richvald  Mihalow Hraha

E200A Google  Bardejovekdap data SOOEYIPRAK, Tele Atlas

NajstarSie stopy pobytu a Cinnosti na Uzemi Bardejova su az zo starSej doby kamennej. NajstarSia
pisomna sprava o Bardejove, ktora sa na$la, pochadza z roku 1241. Pred rokom 1320 prebiehal v
Bardejove a v jeho okoli Culy osidlovaci ruch, ktory urobil z malej osady v pomerne kratkom Case
bohaté mesto. V tomto obdobi mali v Bardejove zna¢nu prevahu remesla a obchodna ¢innost. V roku
1365 dostal Bardejov hrdelné pravo. Nabeh na kralovské mesto mal Bardejov od roku 1352, toto
privilégium v8ak dostal az v roku 1376 ked ho kral Ludovit I. povysil na slobodné kralovské mesto.

V 19. storoci sa zacalo rozvijat bankovnictvo, v roku 1883 bola zaloZené tovarer na vyrobu hraciek.
Vyznamnym momentom bolo otvorenie Zeleznice na trase PreSov — Bardejov v roku 1893.

Najvacsi rozvoj bol zaznamenany po Il. svetovej vojne. RozSiril sa priemysel, Skolstvo, vybudovali sa
noveé sidliska. Velka pozornost’ sa za€ala venovat obnove historickych pamiatok.

V roku 1950 bol Bardejov vyhlaseny za mestsku pamiatkovu rezervaciu. V roku 1986 bola Bardejovu
prave za zachranu pamiatok udelena Eurépska cena - zlatda medaila - Medzinarodnym kuratériom so
sidlom v Hamburgu. Tak sa stal Bardejov drzitelom tohto ocenenia ako prvé mesto na
Slovensku. Tym sa zapisalo do zoznamu miest, ktoré patria k vyznamnym sidlam eurdpskej kultary.
Mesto bolo v roku 2000 zapisané do Zoznamu svetového a kulturneho dedi¢stva UNESCO.

V suc€asnosti je Bardejov 33 tisicové mesto, prirodzenym kultdrno-spologenskym a administrativnym
centrom horného Saria. Je strediskom priemyslu, kultiry a $portu a ma k tomu dobré predpoklady.
Tak sa v tomto malebnom kute Slovenska snubi histéria s potrebami sicasného moderného a
vyspelého Eloveka.



Bardejov je prirodzenym strediskom cestovného ruchu v PreSovskom kraji a vyznamnou destinaciou
vramci Slovenska, najma vdaka Bardejovskym Kupelom, tradicia a navstevnost ktorych vyrazne
presahuje hranice Statu. Krasy mesta a jeho okolia su dobre zname turistom a intenzivne ich vnimaju
aj miestni obyvatelia. Vzhlad mesta s fotogenickym namestim a vyraznymi dominantami, ktorymi su
historicka radnica, bazilika, ¢i zachované mestské opevnenie, su atributy lahko vyuzitelné pre rozvoj
cestovného ruchu. Kupelnictvo ajeho niekolko storoCna tradicia ma v meste silné postavenie,
zahrani¢na klientela kupefov vyznamne zlepSuje Statistiku cestovného ruchu.

Pohl'ad do histérie nasej Skoly

V Bardejove koncom 14. a zaciatkom 15. storoCia rastie zaujem o zriadenie Skoly. Kedze
Bardejov€ania povazovali vzdelanie za velmi dbélezité v Zivote a vedeli, Ze ked chcu hospodarsky
prosperovat, musia mat Skolu, v ktorej sa ich deti budu ucit. Rozvoj obchodu nuti bardejovskych
mestanov nadobudat vysSie vzdelanie pre svoje povolanie. Podobne aj rozvoj remesiel nuti cechy,
aby ich voleni ¢lenovia vedeli C&itat' a pisat. Z tychto dévodov bola v Bardejove zriadend mestska
Skola, o ktorej prvd zmienka sa nachadza v uétovnej mestskej knihe z 10. decembra 1434.

Po roku 1887 nastava v Bardejove reorganizacia remesiel. Ta si vyziadala zalozenie
ucfiovskej $koly, ktori zriaduje Zivnostenské spologenstvo pri chlap&enskej katolickej ludovej $kole.
Jej ulohou bolo vychovavat ucfiovski mladez nielen z mesta, ale aj z celého okolia. Sustredovali sa
v nej Ziaci, ktori pracovali u jednotlivych remeselnikov, obchodnikov, u€ni z Maukschovej tovarne
a Holzlovej rezbarskej dielne. Situacia v Skole bola v8ak nepriazniva. Jednak kvoli nezaujmu
o remesla, finanénym problémom a v nemalej miere k tomu prispela aj nekvalifikovanost ucitelov
z fTudovej Skoly. Mestska rada Bardejova informuje Ministerstvo Skolstva a nabozZenstva, ktoré 20.
oktébra 1903 poveruje samotné mesto Bardejov prevziat Skolu a zabezpecit vyu€ovanie profesormi
gymnazia. Tymto rozhodnutim sa urover uériovskej Skoly zvysila.

Po vzniku Ceskoslovenskej republiky v roku 1918 sa postupne rozvija aj uéfiovské Skolstvo.
Remeselnici a obchodnici zdruZeni v Zivnostenskom spolo&enstve rieia nielen organizaéné a pravne
otazky remeselnikov a obchodnikov, ale staraju sa aj o prijimanie uéfiov, menovanie komisie pre
zaverelné tovariSské skusky a vydavanie tovari§skych listov.

V roku 1926 doSlo k zriadeniu uc¢riovskej Skoly vo vtedajSej budove [udovej Skoly. Dnes je to
budova Zakladnej cirkevnej Skoly sv. Egidia. U¢flovska Skola existuje aj po€as vojnovych rokov (1939-
1945), ale pocet ucfiov poklesol. Roku 1947 bola uéhovska Skola v Bardejove zrusena, uéni museli
dochadzat’ do u¢niovskej Skoly v PreSove.

V novodobych dejinach uéfiovského Skolstva je délezity datum 1. september 1961, kedy
vznikd Ué&novska Skola v Bardejove, ktora je priamym predchodcom naSej Skoly. V u€hovskej Skole
bolo otvorenych 5 tried tychto odborov: strojny zamocnik, holi¢ - kadernik, automechanik - opravar
polnohospodarskych strojov, predavaé potravinarskeho tovaru. Ziaci tri dni navstevovali $kolu, tri dni
vykonavali odborny vycvik.

Priestory byvalej fudovej Skoly nevyhovovali potrebam ucriovskej Skoly. Preto sa 20. oktébra
1964 prestahovala do budovy byvalého Okresného sudu na Veternej ulici. Od tohto datumu na
Veternej 16 sidlila Skola do 31. augusta 2007. Od 1. septembra 2007 sa v dosledku racionalizacie
siete strednych 8kél prestahovala do priestorov Pod Vinbargom 3 v Bardejove.




V poslednych desatrociach sa menili nielen odbory, ale aj nazvy Skoly:

1979 - U¢novska Skola zmenila nazov na Stredné odborné udiliste (SOU)

1983 - k nazvu SOU pribudol privlastok obchodné (SOU obchodné)

1990 - pri SOU obchodnom st zriadené dve triedy dievéenskej odbornej koly (DOS)

1993 - k SOU obchodnému a DOS pribuda hotelova akadémia (HA)

1997 - tri 8koly (SOU obchodné, DOS, HA) dostavaju jeden nazov Zdruzena stredna $kola
v Bardejove

1998 - Skole bol prepoziCany Cestny nazov Zdruzena stredna Skola Jana Andrascika

2008 - Stredna odborna Skola Jana Andrascika

2009 — Hotelova akadémia Jana Andrascika.

2013-2020 - Centrum odborného vzdelavania pre gastrondmiu, hotelierstvo, obchod a sluzby pri
Hotelovej akadémii Jana Andrascika.

2018 - Rozhodnutim Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR boli Hotelovej akadémii Jana
Andrascika zaradené nové odbory do siete $kél a Skolskych zariadeni: 6317 M obchodna
akadémia, 6325 M ekonomické lyceum, 6332 Q danové sluzby, 6341 M Skola podnikania

2019 - Hotelova akadémia Jana Andra$¢&ika sa stala nastupnickou organizaciou zrudenej Obchodnej
akadémie, Komenského 5, Bardejov

2020 — zmena nazvu Skoly na Stredna odborna Skola ekonomiky, hotelierstva a sluZieb Jana
Andrasc¢ika, Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Dielne 8koly su miestom stretavania sa Ziakov s odbornikmi pre vybrané oblasti, miestom pre inovacie
metodiky vzdelavania, miestom poskytujucim kvalitné personalne i materidlne vybavenie, miestom
spoluprace zamestnavatelov so Skolou.

Prioritami dielni 8koly su :

« posilnit nadregionalnu pdsobnost Skoly,

* nadviazat’ partnersku ¢innost so zahrani¢im,

« vytvorit’ spolupracu so zvdzmi, komorami, stavovskymi a profesijnymi organizaciami,

* upevnit spolupracu so strategickymi zamestnavatemi v ramci verejného a sukromného sektora,
* spolupracovat s vysokymi Skolami,

* zlepsit kvalitu vyucby,

 implementovat novinky z praxe do vzdelavacieho programu zapracovanych v Skolskom programe,
» posilnit odbornost a kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov,

« vytvorit ponuku akreditovanych rekvalifikacnych kurzov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR,

eskvalitnit mimoskolsku &innost a praktické vyu€ovanie Ziakov,

*vykonavat gastronomické aktivity.

Stredna odborna Skola ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andras¢ika ako jedina Skola v okrese

Bardejov, v stredisku cestovného ruchu, sa zameriava na gastrondmiu, hotelierstvo, cestovny ruch,
ekonomiku, obchod, sluzby a poradenstvo vo vyzive. Nasa $kola, ktora tymto svojim vzdelavacim
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programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti gastronomickych a
hotelovych sluzieb a obchodu, ma preto v tomto meste svoje opodstatnenie.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vy$Siu kvalitativnu Groven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych gastronomickych
zariadeniach a obchodnych podnikoch. Vychadzajiuc zo SWOT analyzy:

Silnymi strankami Skoly su:

F FFEEFFE PR RRRRE FRRRERF

zaujem uchadzacov o studium (predpoklad naplnenia prvych roénikov),

dobré meno a tradicia Skoly v regione,

kvalifikovani pedagogicki zamestnanci,

dostatony pocet tried v budove Skoly,

dobré materialne a technické vybavenie tried a odbornych uéebni,

ziskavanie jazykovej sposobilosti v anglickom, nemeckom a ruskom jazyku,

zabezpecenie odborného vycviku v dielfiach skoly, v zmluvnych zariadeniach a v systéme
duélneho vzdelavania,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Skoly,

adekvatna prezentacia Skoly na verejnosti,

elektronicka ziacka knizka,

pripojenie Skoly na internet,

zapojenie Skoly do medzinarodnych programov a projektov (napr. ERASMUS+),

zapojenie $koly do sutazi organizovanych MSVVaS SR a profesijnymi organizaciami,
komplexny systém dalSieho vzdelavania zamestnancov,

praca ucitefov a Ziakov s dostupnymi digitalnymi technolégiami s vyuzitim modernych metod
a foriem vyucovania,

Uspesnost prijatia absolventov tudijnych odborov pre $tidium na VS,

udrziavanie a rozvijanie tradicii Skoly,

odborna prax ziakov v zahranici,

partnerstvo so Skolami podobného zamerania v zahranici,

spolupraca s bankovymi, kultirnymi, vzdelavacimi, zdravotnickymi a spravnymi institiciami
a subjektmi tretieho sektora pri organizovani besied, prednasok, prezentacii,

¢lenstvo v profesijnych organizaciach (Kavovy institut, SKBA)

Slabymi strankami Skoly su:

-

nekomplexna vybavenost jazykovych a inych odbornych uéebni,

nedostato&na technicka vybavenost pre realizaciu modernych metdd a foriem vyu€ovania,
niz8i zaujem ziakov o vyu€ovanie nemeckého a ruského jazyka,

pasivny pristup Studentov a rodiCov k dosahovaniu lepSich Studijnych vysledkov, k
dochadzke ziakov na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik,

Prilezitosti Skoly:

FF F F FEEEE

uplatnenie absolventov Skoly na trhu prace doma a v zahranici,

moznosti rekvalifikagnych kurzov,

moznosti pomaturitného Studia pre absolventov uéebnych odborov,

moznosti zapojenia sa do projektov,

moznost' rozvoja dalSej spoluprace so slovenskymi a zahrani¢nymi Skolami podobného
Zamerania,

dobra a funké&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, NIVAM a SIOV ako
predpokladu dobrych koncep¢nych a poradenskych sluzieb,

zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov,

diverzifikacia Studijnych odborov z dévodu posilnenia konkurenénych schopnosti Skoly,
moznost pokracovania absolventov v $tadiu na VS,
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4+ moznost dalSieho vzdelavania ucitelov v projektoch a podpora ich profesijného rastu,

+ moznost zefektivnenia a skvalitnenia prace ucitelov prostrednictvom novovyvinutych
digitalnych technoldégii,

4+ dobra spolupraca skoly so zastupitelstvom mesta a zefektivnenie foriem prezentacie sa
Skoly v regiéne i v zahranici.

Ohrozenia:
4 nepriaznivy demograficky vyvoj,
4 nedostatocny zaujem rodi¢ov o spolupracu so skolou,
4+ neatraktivnost uditelského povolania,
4+ nedostatok, resp. neexistencia vhodnych ucebnic pre niektoré odborné predmety,
4+ nedostatok ucebnic s aplikacnymi tlohami,
4 nizSia vedomostna Uroveri Ziakov prichadzajucich zo zakladnych $kal,
4 opatrenia suvisiace s moznymi pandémiami,
4+ nizka priemerna mzda v oblasti gastronomie, hotelierstva, obchodu a cestovného ruchu,
4 vysoky pocet gymnazii v meste,
4+ otvaranie novych Studijnych odborov konkurenénych strednych $kél v regione,
4+ zmena hodnotovych priorit spolo¢nosti,
4 kriza rodiny a nezaujem rodi¢ov o $tadium svojich deti,
4 rastice vychovné problémy Ziakov z dévodu vysokého poctu rodi¢ov zamestnanych v

zahranici.

3.1 Charakteristika Skoly

V jednoposchodovej budove Skoly pre teoretické vyu€ovanie na ulici Pod Vinbargom 3 v suc€asnosti
Studuje okolo 20 tried. Na Studium cudzich jazykov mame jazykové laboratérium a dve vybavené
ucebne informatiky. Pre vyu¢bu odbornych predmetov mame zriadené 3 odborné pocitacové ucebne.
Skola mé vlastné 2 kuchyne, 2 jedalne, $portovd halu, posilfioviiu, atletickt drahu a ihrisko s umelou
travou pre vSetky typy loptovych hier. Manazment Skoly a hospodarsky Usek ma svoje priestory,
uCitelia vyuzivaju sedem kabinetov (odbornych ekonomickych predmetov, 2 odbornych
gastronomickych predmetov, cudzich jazykov, informatiky, slovenského jazyka a literatury, telesnej
a $portovej vychovy) a zboroviiu. Skolsky poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi,
rodi¢mi, socialnymi zamestnancami a pod. V suteréne $koly su Ziacke Satne, kotolfa, sklad, dielfa pre
potreby udrzby a oprav na Skole.

V dalSom obdobi planujeme zrekonstruovat budovu Skoly (spoloéné priestory Skoly, bezbariérovy
vstup, chodby, 8atne, zmodernizovat IKT u€ebne ako aj odborné ucebne).

Zariadenie praktického vyu€ovania Ludova jedalen je blizko Skoly. M& adekvatne vybavenie pre
zabezpecenie odbornych ¢&innosti v ramci odborného vycviku. Ma osobitné kabinety pre majstrov
odborného vycviku, 5 tried pre zabezpelovanie praktickej pripravy a spolo€nu miestnost’ pre stretnutia
MQV so ziakmi a rodi€mi. Nasim cielom je vybavit zariadenie praktického vyu€ovania modernejSim
strojovym zariadenim. Zariadenie praktického vyu€ovania ma 2 sklady na skladovanie surovin,
materialov a polotovarov, vybavenu cviénu kuchyfu pre Ziakov, 2 ucebne stolovania, hygienické
priestory (chlapci, diev€atd), kotolfiu a dielfu, v suteréne sa nachadza aj mala telocvi¢ha (pohyboveé
$tudio s hygienickym zariadenim a sprchami).

Na Skole vyvija velmi dobru c&innost Rada Skoly, ktor& ma 11 clenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zaujmy Ziakov na
nasej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu
medzi ucitefmi a Ziakmi.

3. 1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit v dalSich rokoch vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota
na Skole:
+ Zaujmové aktivity:

e Sprievodcovsky kurz
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Barmansky kurz

Baristicky kurz

Animatorsky kurz

Kruzok umeleckého prednesu

Hravé pisanie

Knihovnicky kruzok

Stredoskolska odborna €innost’
Barmansky krazok

Baristicky kruzok

Cokolada od A do Z

Hudobno-spevacky kruzok

Internetovy klub

Uégtovnicky krazok

Kruzky v anglickom, nemeckom a ruskom jazyku
Dekorativne vyrezdvanie ovocia a zeleniny
Podnikanie v cestovnom ruchu

Zruc¢nosti pre uspech

Florbal

Pohybovy krazok

Sportové hry

Sut'aze:

Hviezdoslavov Kubin

Olympiada v AJ, NJ

Slovak Barista Cup

Eurocup

Cassovia cup

Sweet cup

Carving cup

Dni zru€nosti

soC

Olympiada ludskych prav

sutaz v spracovani informacii na pocitaci, Wordprocessing
Deni Sportu

Sportové sutaze v basketbale, volejbale, futbale, futsale, stolnom tenise, bedmintone,
hadzanej, atletike aj s U€astou na majstrovstvach Slovenska
e Vansovej Lomnicka

Sportovo-turistické akcie
e Volejbalovy zapas medzi strednymi Skolami v okrese Bardejov
o Cisty Bardejov — G&elova akcia

Exkurzie

Dukla

navsteva Paméatnika vo Svidniku a Vojenského muzea vo Svidniku
Osviengim

Zidovska synagéga

Pekaren

Mliekaren

Vyrobfia keramiky

Solivar Presov

Velkosklad ovocia a zeleniny
Muzeum vin v PreSove
Tokajska vinna cesta
Nestville park v Hniezdnom

13



Vrbovnica

v hoteloch Slovenska: Yasmin, International, Holiday Inn, Hubert, Bellevue a iné restauracné
zariadenia v meste

Slovenské technické muzeum v KoSiciach

Okresna kniznica Davida Gutgessela

Historické pamiatky v mestach na Slovensku a v zahranici
Zmenaren

Upravoviia vody

Dém sv. AlZzbety v KoSiciach

Navsteva ubytovacieho zariadenia — penziény, chaty a pod.
Navsteva zasadania SNR

Navsteva uradu prace, parlamentu, sudu.

Spoloéenské, kulturne podujatia a aktivity prepojenia teérie s praxou

Navsteva divadelného predstavenia v Bratislave, KoSiciach, PreSove
Den otvorenych dveri

Stretnutie vychovnych poradcov okresu Bardejov
Spoloc¢enské akcie v domove déchodcov

Cvi¢na firma

Kros

Kurz sprievodcu cestovného ruchu

Barmansky kurz

Baristicky kurz

Kurz animatora vofného Casu

Erasmus +

Gastronomické akcie

Slavnostné rodiCovské zdruzenie pre rodiCov

Banket pre rodi¢ov

Rout pre rodi¢ov

Recepcia pre rodi¢ov

Skolsky a reprezentaény ples

ZabezpecCovanie slavnostnych akcii — pre Mestsky Urad Bardejov, Obvodny urad Bardejov,
NsP Bardejov, SariSské muzeum

Slavnostné tabule s viano€nou, velkonoénou ainou tematikou pre verejnost, prezentacia
a ochutnavka jedal a napojov cudzich a nasej kuchyne

Medialna propagacia

Prezentacia skoly v partnerskych Skolach

Prispevky do dennika Korzar

Prispevky do Bardejovskych Novosti

Prezentacia Skoly v Bardejovskej televizii

Prispevky na FB Skoly, FB PSK, FB Ahoj Bardejov a inych FB
Schranka dévery

Aktualizacia www stranky

Besedy a pracovné stretnutia

S pracovnikmi policie, sidov — o trestnej ¢innosti, o Sikanovani

O postaveni Zidovského obyvatelstva, O histérii Bardejova

So spravcom zidovskej synagogy

S lekarmi: O drogach, O alkohole, O samovySetrovani prsnikov, O AIDS
Ku svetovému dniu vyZivy

K tyzdfiu zdravia

S pracovnikmi RUVZ: o $kodlivosti fajéenia, o medziludskych vztahoch
So psychologi¢kami z CPPPaP o profesijnej orientacii Ziakov

Orientacia na trhu prace

Socialna politika
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O ochrane zZivotného prostredia

S pracovnikmi bank, poistovni, SCK

Ako sa spravne ucit

Sugasny stav zamestnanosti v okrese Bardejove — UPSVaR Bardejov

V38etky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s uréené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavatefom a Sirokej
verejnosti. Vitame vsetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku predstavuje okolo 40 ucitelov.
Priemerny vek pedagdgov je okolo 49 rokov. Ugitelia spifiaju poziadavky na odbornt a pedagogicku
sposobilost. Skolska poradkyna, riaditelka a zastupkyne riaditelky $koly maju okrem odborne;
a pedagogickej spoOsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva
a Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodiCia
a aktivisti mesta Bardejov (prislusnici policajného zboru, RUVZ, CPPPaP, NsP Bardejov, zastupcovia
zamestnavatelov, a pod.).

3.3 Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj sa riadi podla roéného planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania $koly.
Rocny plan profesijného rozvoja vydava riaditelka $koly po prerokovani so zriadovatefom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade. Roény plan vzdelavania mozno poéas jeho platnosti dopifiat a
menit v sulade s aktualnymi moznostami a potrebami Skoly. Manazment Skoly povazuje za prioritnu
Ulohu zabezpecit:

) Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Realizacia aktualizaného vzdelavania podla aktualnych potrieb a zamerania Skoly.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie profesijnych kompetencii — jazykovych,
efektivne pracovat s IKT.

) Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnych kompetencii.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnov8ich poznatkov (inovacii) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,

vychovny a kariérovy poradca, predseda predmetovej komisie, koordinator vo vychove a
vzdelavani atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému a tvorbu SkVP.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. ZhromaZzdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkuvanie operativneho a &asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

) Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Dlhodobé projekty

Projek&na &innost je si¢astou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.
NaSa Skola vyuziva moznosti rozvojovych projektov MSVVaS SR.

Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitheniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuZzivania interaktivnych metod vyu€ovania a zvySovania pocCitacovej gramotnosti ziakov a ucitelov.
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Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF, MSVVaS SR, SOP Ludské zdroje,
INTEREG llIA, Komunitnej nadacie mesta Bardejov a Slovenskej sporitelne:

.Narodny projekt dalSieho vzdelavania ucitelov odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania
Studia na strednych Skolach, ktorého cieflom bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii
sumativneho hodnotenia ziakov.

Informacné a komunikaéné technolégie v praci pedagogov, ktorého ciefom bolo ziskanie
zakladnych pocitaovych zru€nosti a zru€nosti ovladania didaktickych pomocok u ucitefov
a vychovnych pracovnikov $kél, Skolskych zariadeni, centier volného €asu a inych institucii
v odvetvi Skolstva v regione Bardejov

Vyuzitie IKT vo vyu€ovacich predmetoch Funkéna gramotnost pedagogickych zamestnancov
v informacénych technolégiach, ktorého cieflom bolo zvysit funkénd gramotnost uditelov vo
vyugovacom procese

Spozndvanie a prezentacia gastronomickych osobitosti regionov Bardejov a Gorlice, s cielom
vymeny odbornych skidsenosti a prezentacie praktickych zruénosti ziakov partnerskych $kol
v oblasti gastronémie

Cesta ku kalokagatii, s cieflom podpory Sportu
Ako chuti Eurdpa, s cieflom Studia a prezentacie kuchyn jednotlivych eurépskych narodov

Skolska kniznica — Terra librorum, s cielom skvalitnenia vychovno — vzdelavacieho procesu
rozSirenim a zatraktivnenim knizni¢no-informacénych sluzieb

Studnicky — rozvoj vnimavosti Ziakov k problematike Zivotného prostredia a jeho zloziek
Prezijeme bez vody? — vychova k zdravému spdsobu Zivota — pitny rezim

Carving znamy neznamy — spoznavanie novych a netradiCnych spdsobov Upravy ovocia
a zeleniny

Zdravy uCitel — zdrava Skola - vzdelavanie avychova k zdraviu, skvalithiovanie
psychosocialnej klimy na S8kole, prevencia civilizaCnych ochoreni, rozvijanie komunitnej
spoluprace v podpore zdravia, podpora zdravia zamestnancov Skoly

Jazykové laboratérium — vybudovanie jazykového laboratéria pre vyucbu anglického,
nemeckého, francuzskeho a ruského jazyka na Skole, inovacia vyu€ovania cudzich jazykov,
vytvorenie technickych a materialnych predpokladov pre vyu€bu cudzich jazykov pre
verejnost, inovacie obsahu existujucich u¢ebnych planov predmetu cudzi jazyk

Dalsie vzdelavanie ugitelov zakladnych $kdl a strednych $kél v predmete informatika
Modernizéacia vzdelavacieho projektu na strednych Skolach

Stavebné Upravy a modernizacia objektov Skoly — zlepSenie podmienok pre realizaciu
vzdelavacieho procesu, pracovnych podmienok ziakov a ucitefov a znizenie energetickej
naroc¢nosti Skoly

Revitalizacia Skolskej kniznice TERRA LIBRORUM - vybudovanie modernej Skolskej kniznice
ako kulturneho centra Skoly, rozSirenie a zvySenie kvality knizni€no — informacnych sluzieb
rozSirenim kniZzného fondu, elektronizaciou knizni€nych procesov a aplikaciou informacnych a
komunikaénych technoldgii, zvySenie Citatel'skej kultiry mladeze, pomoc pri individualnej
priprave ziakov na vyuc€ovanie, podpora celozivotného vzdelavania pedagégov, skvalitnenie
prepojenia Skoly s praxou

Nase mesto - nas poklad — realizacia projektu Nadacie Orange, ktorého cielom je oboznamit
deti a prispiet k osvojeniu vedomosti o meste Bardejov formou hier, teda aktivnym ucéenim.
Pokragovanim v realizacii projektu je ndu€no-zabavnéa cesta s nazvom Mladi patraci, poas
deti patraju po ukrytom poklade.

Hotelaci a zdrava vyZiva - realizacia projektu Nadacie Orange, ktorého cielom je oboznamit
deti a prispiet k osvojeniu vedomosti o o Skodlivosti "zlych jedal" a potrebe vitaminov pre
ludskeé telo nauénou hrou pre zZiakov materskej Skoly.

Uzdravme svet
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¢ Inovacia Skolskych vzdelavacich programov

e Sport a zdravie

o Rekonstrukcia palubovky telocviéne

e BARDEJOVSKY STREETCACHING

e ZvySovanie kvality vzdelavania na Hotelovej akadémii J. Andrascika Bardejov
e Projekt Erasmus + K1 — zahrani¢na odborna staz studentov

e Projekt Erasmus + K2 — vymenné pobyty, mobility

V ramci priamej projekénej €innosti ziakov Skola pripravuje 1 — 3 ro¢né projekty z oblasti gastronémie
— obsluha zamerané na pripravu slavnostnych tabul, prezentacie napojov a jedal nasej kuchyne
a inych kuchyn, vystavky so sezénnou tematikou. O cieli a obsahu projektu rozhodnu predmetové
komisie. Tieto projekty si zZiaci sami vyberu v nizSom ro€niku a mézu byt aj predmetom prezentacie na
zaverecnych skuskach.

3.5 Medzinarodna spolupraca

Skola spolupracuje s podobnymi $kolami v Ceskej republike, Polsku, Ukrajine. Cielom tejto
spoluprace je:

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odbornu).

Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu $kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvéazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su €lenmi Rady rodiCov ako aj Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania
Ziakov na triednych schédzkach a konzultaciami s vyuéujucimi. Zarovefi su rodi€ia informovani
o aktualnom diani na 3kole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky Skoly a edupage
Skoly. Cielom 3koly je zvysit komunikaciu s rodi€émi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Planujeme organizovat stretnutia pre rodi¢ov aj mimo
rodiCovskych zdruzeni, na ktorych by sa stretavali nielen s vyucujucimi, ale aj s inymi rodiémi, ¢im by
sa vyriesili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne prospechu a dochadzky Ziakov.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaZze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii a vystav. Partner Skoly Bardejovské kupele, a.s. a zastupcovia zamestnavateflov
sa zuCasthiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly a aktivnhe pésobia v ramci odborného vycviku
a odbornej praxe. Spolupracuju pri Strukturovani sumativnych didaktickych testov pre uéebné
a Studijné odbory a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technolégii. Vacsina
zamestnavatelov zamestnava aj naSich absolventov.

Skola poskytuje praktické vyugovanie v dielni $koly, na pracovisku zamestnavatela ako aj v systéme
duadlneho vzdelavania. Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy, ktory sa
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vyznacuje uzkym prepojenim teoretického vzdelavania v strednej odbornej Skole s praktickou
pripravou u konkrétneho zamestnavatela. Vzdelavanie v realnych podmienkach modernych firiem
Ziakovi ulahc&i prechod zo Skoly na trh prace. Zamestnavatelia a partneri, s ktorymi ma Skola zmluvu o

dualnom vzdelavani:

- TKWLP, s.r. 0., Kutuzovova 3828, 085 01 Bardejov

Pracovisko: Res$tauracia Sportcentrum Bardejov

- HOTEL POD BRANOU, s. r. 0., Namestie SNP 173/3, 085 01 Bardejov
Pracovisko: Hotel Pod Branou, Hviezdoslavova 1, 085 01 Bardejov

- SARIS CENTRUM, a.s. Nam. SNP 1, 085 01 Bardejov

Pracovisko: Sari§ Hotel & Restauracia, Nam. SNP 1, 085 01 Bardejov

- F & M CATERING,; s. r. o. Frafa Krala 206/5, 085 01 Bardejov
Pracovisko: UNIKOV, Duklianska 15, 085 01 Bardejov

- PETRAMONT s.r.o., Tagevska 1639/38 A, 085 01 Bardejov

Pracovisko: Restauracia ARKADA, Tagevska 1639/38A, Bardejov

- Peter Kmec - Bardfa Cakes, Komenského 569/44, Bardejov

Pracovisko: Peter Kmec — Bardfa Cakes, Bardejovska Zabava 4370, 085 01 Bardejov
- Cukraren na Vinbargu s.r.o. ,Komenského 569/41, Bardejov
Pracovisko: Cukraren na Vinbargu s.r.o., J. GreSaka B/9, 085 01 Bardejov
- Socialny dom (SD) ANTIC n. o., 08501 Bardejov

Pracovisko: SD ANTIC n. o., Pod papierfiou 1662/71, 08501 Bardejov

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyugovania
s dalSimi partnermi: Domovmi socialnych sluzieb v Bardejove, s policajnym zborom v Bardejove,
RUVZ, UPSVaR, SCK, CPPPaP, NsP Bardejov pri organizovani besied, prednasok, zriadovatelom pri
napifiani vizie $koly, Republikovou UGniou zamestnavatelov, Slovenskou polnohospodarskou
a potravinarskou komorou pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov, odbornej zloZky maturitnych
a zavereénych skusok, s priamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR, pedagogicko-psychologickymi

poradfiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 6445 K KUCHAR

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola
ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |l

Kaéd a nazov studijného odboru 6445 K kuchar

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a
vyu€nym listom

Dizka $tadia 4 roky

Forma sStudia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal v
Studijnom odbore 6445 K kuchar zahffia teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické
vyucovanie je organizované v priestoroch $koly a praktické vyu€ovanie je organizované formou
odborného vycviku v dielni Skoly (Jedalen Pod Vinbargom, Ludova jedalefi) a na pracovisku
praktického vyudovania, ak sa Ziak pripravuje v systéme dudlneho vzdelavania. Stvorroény odbor
Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek pripravy pokrmov so
vSeobecnym prehladom o celej oblasti stravovacich sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre vykon
obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Ciele vzdelavania, smeruju do troch zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre Zivot
v obCianskej spolo€nosti a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie v
réznych okruhoch pracovnej €innosti v oblasti ekonomiky, administrativy a podnikania, obchodu,
prevadzkovych a osobnych sluzieb, cestovného ruchu, hotelierstva a gastronémie. Déraz je polozeny
na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi
zru€énostami, ktoré bude vediet aplikovat' v praxi.

Realizacia SKVP nepovedie iba k priprave Uzko zameranych $pecialistov v danej oblasti, ale k
ziskaniu SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hladat a nachadzat zamestnanie
v SirSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.

Cielom vSeobecného vzdelavania je rozSirit vSeobecné vedomosti Ziakov zo zakladnej Skoly, ich
osobnostné a socialne kvality a pripravit ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat o svojej
profesijnej kariére, orientovat sa a uplatnit na trhu prace i v sikromnom a obcianskom zivote, dalej sa
vzdelavat a sebarealizovat. Tato oblast vzdelavania je zamerana na pouzivanie odbornej terminologie
tak v slovenskom ako aj v cudzom jazyku, dalej na prezentaciu profesionalnej hrdosti, na zvolenie
spravneho pristupu k zakaznikovi, k vyuzivaniu ekologickych technolégii a tiez na zdokonalovanie v
informadnych systémoch. SkVP poskytuje zéakladné principy etickej a nabozenskej vychovy a
z&kladné vedomosti o vyvoji fudskej spoloCnosti. Tieto vSeobecné vzdelavacie ciele su rozpracované
v podobe kompetencii absolventa, obsahovych S&tandardov a im odpovedajucim d&iastkovych
kompetencii (t.j. o€akavanych vzdelavacich vystupov).

Vzdelavacie oblasti odbornej zloZky vzdelavania predstavuju teda povinny zaklad odborného
vzdelavania danej skupiny. Su zvolené tak, aby tvorili uceleny subor, ktory vytvara predpoklady pre
kvalitna pripravu absolventov.

Vzdelavacia oblast teoretické vzdelavanie vedie ziakov k ziskaniu zakladnych poznatkov z
makroekondmie a mikroekondémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych €innosti,
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uctovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov. Poskytuje Ziakom potrebné vedomosti zo zakladov
podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a uplatnit sa
na trhu prace, mysliet a konat ekonomicky a ekologicky, prispievat k dosahovaniu vys$ej kvality svojej
prace, sluzieb a vyrobkov, dbat na bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci. Umozni ziakom ziskat
vedomosti z umenia rokovat s ludmi, vediet s nimi nadviazat kontakt a spravne s nimi komunikovat.

Predpokladom pre prijatie do $tudijného odboru je Uspesné ukoncéenie zakladnej Skoly (nizSie stredné
vzdelanie), zdravotné poziadavky uchadzacov o Stadium a splnenie podmienok prijimacieho konania.
Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole a vysledky
prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su
stanovené kazdorocne.

Kuchar pracuje prevazne v kuchynskych prevadzkach hotelov, nemocnic, Skolského a zavodného
stravovania. Pracuje sa v prostredi vySSich teplét a potravinovych arém a voni, ¢asto i v zmenne;j
prevadzke. PoZaduje sa obratnost prstov a ruk, chutové a ¢uchové rozliSovacie schopnosti.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj kfu¢ovych kompetencii.
Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. V8eobecna zlozka vzdelavania vychadza zo
skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského a pracovného styku
vjednom cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolo&nosti, zakladnymi
principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky,
chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na oblast sveta prace, ekonomiky, U¢tovnictva, manazmentu a marketingu, administrativy a
koreSpondencie, potravin a vyzivy, technoldgie, techniky obsluhy a sluzieb, medzinarodnej
gastronémie, aplikovanej informatiky a odborného vycviku. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju
teoretické vedomosti a praktické zruénosti na Useku pripravy pokrmov. Velky déraz sa kladie na
rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostriuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedd k harmonizécii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo€nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplathuju sa metédy dialogické
slovné formou uUCelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi fludmi na baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Uc&ia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metédy &innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovdetkym aplikaéného
a heuristického typu (Ziak poznava redlny Zivot, vytvara si ndzor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by 8ancu na Uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou najdbleZitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, exkurzii, simulacnych a situacnych metéd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie
prac a vyrobkov apod. Uplatiované metdédy budu konkretizované na udrovni ucebnych osnov
jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla
potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich uditelov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na ulici Pod Vinbargom 3 v Bardejove.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v dielni Skoly (Jedalen Pod
Vinbargom, Ludova jedalen) a na pracovisku praktického vyu€ovania, ak sa zZiak pripravuje v systéme
dualneho vzdelavania. Vybrani ziaci mézu vykonat odbornu prax v zahrani¢i (SRN, Taliansko,
Chorvatsko, Bulharsko).

Klu¢ové a odborné kompetencie su rozvijané priebezne v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch.
Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost
komunikovat’ v beznych situaciach vyZadujucich jednoduchd a priamu vymenu informacii, schopnost
sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhdjit, zaobchadzat so vietkymi
fTudmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kulture alebo sociokultirneho postaveniu.
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Skolsky vzdelavaci program gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal je urdeny pre
uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Pri praci so Ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa pristupuje s ohladom na navrhnutie $pecialnych pedagégov a psycholégov podla ich
odporucania a platnej legislativy pre vzdelavanie integrovaného zZiaka (vo vztahu na individualne
potreby Ziaka, stupefi a typ poruchy, Groveri kompenzacie poruchy a moznosti §koly). Studijny odbor
6445 K kuchar nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku
a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim. Pre tento odbor sa vyZaduje platny zdravotny preukaz.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s éinnostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zrugnosti
budu prezentovat na mnohych gastronomickych akciach, ktoré organizuju sukromni podnikatelia,
hotely, Skola, Statne organizacie, velké gastronomické podniky mesta a okolia. Tychto aktivit sa
zucastnia aj ucitelia vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov a majstri odborného vycviku vo
funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost a pracovitost nasich Ziakov bude ocenena
tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. V ramci pomoci a ochrany Zivotného prostredia sa
Ziaci zapoja do rdéznych aktivit pri odstrafiovani odpadu. Velké mnozZstvo zaujmovych kruzkov
(jazykove, Sportoveé, gastronomické, ekonomické ainé) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat
svoj volny €as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku v zmysle Smernice riaditelky Skoly pre hodnotenie
a klasifikaciu ziakov v strednej odbornej Skoly ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika
v Bardejove. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou
a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sistavnym sledovanim vykonu ziaka
a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, roznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti
Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane Skolského poradcu a zamestnancov pedagogicko-
psychologickych poradni, rozhovormi so zZiakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praxe, ktori boli
povereni praktickou instruktazou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria
hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu
Koéd a nazov studijného odboru: 6445 K kuchar

Dizka studia:

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

denné Studium pre absolventov z&kladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym listom

Vyucovaci jazyk:

slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
stadium:

nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukonéenia studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

vysvedCenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vysved&enie o maturitnej skuske
vyuény list*

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Absolvent najde uplatnenie:

- v stkromnych a Statnych podnikoch a organizéciach,

- podnikoch prevadzkovych sluzieb,

- v cestovnom ruchu, hotelierstve, gastronémii,

ako radovy pracovnik, manazér strednej uUrovne, alebo sa mobze
uplatnit ako sukromny podnikatel.

V pracovnych poziciach ako kuchar, prevadzkar, veduci podniku
spoloéného stravovania, sukromny podnikatel v oblasti cestovného
ruchu a spolo¢ného stravovania

Moznosti d’alSieho Studia:

Pomaturitné &$tadium. Studijné programy prvého alebo druhého
stupna vysokoSkolského Studia alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.

* vydava sa po absolvovani najmenej 1 400 vyucovacich hodin praktického vyuéovania, z ktorych najmenej 1 200 vyucovacich hodin

tvori odborny vycvik
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4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal v
Studijnom odbore 6445 K kuchar zahffia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Vyucba je
organizovana v tyzdnovych cykloch — ztoho je v 1. az 4. ro¢niku 5 dni praktickej pripravy za dva
tyzdne v dielni Skoly (Jedalen Pod Vinbargom, Ludova jedalerl) a na pracovisku praktického
vyu€ovania, ak sa ziak pripravuje v systéme dualneho vzdelavania.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na ulici Pod Vinbargom 3 v Bardejove.

V8eobecnd zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnud komunikéciu,
ovladdanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolodenského a pracovného styku v jednom cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuiju
s vyvojom fudskej spolo€nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania
a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon
povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast sveta prace, ekonomiky,
uctovnictva, manazmentu a marketingu, administrativy a koreSpondencie, potravin a vyZivy,
technolégie, techniky obsluhy a sluzieb, medzinarodnej gastronémie, aplikovanej informatiky
a odborného vycviku. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické vedomosti a praktické
zruénosti na useku pripravy pokrmov. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie
ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v dielni Skoly (Jedaleri Pod
Vinbargom, Ludova jedalen) a na pracovisku praktického vyu€ovania, ak sa ziak pripravuje v systéme
dualneho vzdelavania. Odborny vycvik prebieha v prvom adruhom ro€niku v rozsahu 15 hodin
tyzdenne, v tretom a Stvrtom ro¢niku v rozsahu 17,5 hodin tyzdenne. Po¢as odborného vycviku Ziaci
ziskavaju  odborné zru€nosti, osvojuju si vedomosti nadobudnuté na teoretickom vyucovani.
Prevadzkové podmienky tychto zariadeni umozhuju Ziakom vyuzit ziskané odborné vedomosti
a zru€nosti pri priprave pokrmov pre zavodné stravovanie, pre Ziakov a pre verejnost, pri réznych
gastronomickych akciach a medzinarodnych aktivitach Skoly.

Pocgas OV Ziakov vedie MOV, inStruktor. Pri zabezpe&ovani stravovania pre verejnost’ si Ziaci osvojuju
potrebné navyky pri priprave pokrmov, prijimani objednavok, servirovani, o hygiene pracoviska,
vyuctovani pokrmov, zauctovani trzieb za predané jedla a napoje, vykonavaju pripravné a upratovacie
prace (ukondovacie prace). DalSie odborné zrudnosti Ziaci ziskavaju pri usporiadani réznych
spolo¢enskych akcii, pri zabezpeCovani vystav a Skolskych prezentacii, ktoré su organizované
v dielni Skoly alebo na pracovisku zamestnavatela. Dévodom takejto organizacie je skuto¢nost, aby si
Ziaci precviCili a vyskusali aj také zruCnosti, situacie ajavy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju
zriedkavo. Pokial su gastronomické akcie vykonavané v priestoroch mimo dielne Skoly, Ziaci pracuju
v podmienkach, ktoré poskytuje dané zariadenie. Preto v tychto podmienkach sa stretavaju aj so
situdciami, ktoré su ojedinelé, ¢im maju moznost uplatnit vedomosti ziskané na teoretickom
vyudovani. Ziaci pracuji pod vedenim MOV, instruktora. Takéto podujatia su pre Ziakov velmi lakavé,
motivujuce a inSpirujuce. Zabezpelujeme barmanské a baristické kurzy, svadby, recepcie, routy,
plesy, rodinné a firemné oslavy, Bardkontakt, vefkono¢nu a vianoénu vystavku spojenu
s ochutnavkou, Der otvorenych dveri, stretnutia s partnerskymi $kolami z Ceska, Polska, Nemecka,
Francuzska a iné.

Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek pripravy
pokrmov so vSeobecnym prehladom o celej oblasti stravovacich sluzieb aso zakladnymi
predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Studijny odbor 6445 K kuchar integruje teoretické a praktické vyudovanie. V 1. roéniku dominuiju
vyu€ovacie predmety vS8eobecného zamerania. Odborny vycvik je zamerany z 50% na pripravu
pokrmov. V druhom ro€niku je odborny vycvik pokryty 70% na osvojovanie praktickych zruénosti. V 3.
a 4. ro€niku sa Ziaci venuju priprave pokrmov na 100%.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaCnymi pokynmi
MSVVaS SR.
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Riaditel Skoly méze na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu zZiaka alebo na zaklade Ziadosti
plnoletého Ziaka povolit formy osobitného spdsobu plnenia Skolskej dochadzky: individualne
vzdelavanie (§ 24 zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani), vzdelavanie v §kolach mimo Uzemia
SR a vzdelavania v $kolach zriadenych inym Statom na Uzemi SR so suhlasom zastupitelského uradu

iného Statu (§25 zakona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani) a vzdelavanie podla individualneho
ucebného planu (§26 zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani).

Dalsie organiza&né podrobnosti tykajuce sa ugelovych kurzov a cvigeni st sugastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6445 K kuchar mozu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzadi nesmu trpiet’ predovsetkym:

. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),
. prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),
) prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),
. prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych konc¢atin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov
a kolapsovych stavov vzhfadom k predpokladanej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imannodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat platny
zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar,
uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihladke vyjadrenie v8eobecného lekara
o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

4.5 Poziadavky na bezpec€nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyulovania je problematika bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrane pred poZiarmi. V priestoroch uréenych na
vyucovanie je potrebné utvorit podfa vSeobecne zavaznych predpisov podmienky na zaistenie
bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poucit Ziakov o bezpecénosti a ochrane
zdravia pri praci adodrziavanie tychto predpisov vyzadovat. Vychova k bezpecnej a zdraviu
neohrozujucej prace vychadza po dobu $tudia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zékonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poZiadavky sa musia doplnit' informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulécii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie €innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakézané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dobkladne a preukdzané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi
predpismi as predpisanymi technologickymi postupmi, hygienickymi a technickymi
predpismi, technickymi normami, s pravidlami bezpe¢nej obsluhy technickych zariadeni,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpelnostnym a protipoziarnym
predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,
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e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpetne zasiahnut v pripade
porusenia BOZP,

e praca pod dohfadom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial nembze zrakovo v3etky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec dielne Skoly alebo
pracoviska praktického vyucovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku
vyucby.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie
Dievcata
o Biele, resp. karované nohavice
o Biela bluza s dlhym rukavom — rondon
o Biela, resp. farebna zastera
o Biela prikryvka hlavy (Ciapka, Satka)
o Zdravotna pracovna obuv pevna
o Utierky (2 kusy)
o Biela vreckovka
o Nakrénik
Chlapci

Biele, resp. karované nohavice

Biela bluza s dlhym rukavom — rond6n
Biela, resp. farebna zastera

Biela prikryvka hlavy (Ciapka, Satka)
Zdravotna pracovna obuv pevna
Utierky (2 kusy)

Biela vreckovka

Nakrénik

2. Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Zakazuje sa nosenie ,pirsingu”, extravagantnych u€esov, nadmerné liCenie a nadmerné nosenie
Sperkov a 0zdbb, pouzivanie mobilnych telefénov a multiformatovych prehravacov.

Odborny vycvik budu Ziaci vykonavat na uréenych pracoviskdch — dielni Skoly alebo pracovisku
praktického vyu€ovania. Odborny vycvik sa bude vykonavat aj v ase 3kolskych prazdnin, pripadne
v sobotu a v nedelu podfa potreby a zaujmu Ziakov.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6445 K KUCHAR

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola
ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il

Kaéd a nazov studijného odboru 6445 K kuchar

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a
vyunym listom

Dizka Studia 4 roky

Forma studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorro€ného Studijného odboru 6445 K kuchar po ukonCeni Studia uspedne vykonanou
maturitnou skuskou ziskava kvalifikaciu na udrovni Uplného stredného odborného vzdelania. Po
ukon&eni Stadia samostatne zvladne pripravu a upravu produktov a pokrmov v zariadeniach
spolo¢ného stravovania (reStauracie, hotely, kaviarne, bistra, fast foody a pod.).Ovlada zru€nosti
potrebné pre organizovanie gastronomickych podujati ako napr. recepcia, banket, ¢asa vina a inych
slavnostnych prilezitosti. Vie odborne vykonavat ¢innosti vo vyrobnom stredisku (kuchyni) po€nuc
zostavovanim vlastnych receptar, planovanim menu, zostavovanim jedalnych a napojovych listkov,
kalkulacii pokrmov. Pozna technologické postupy, pripravu a podavanie beznych aj technologicky
najnaro¢nejSich studenych a teplych pokrmov. Vie aranzovat a upravit pokrmy pred ich podavanim,
spracovat a upravit polotovary. Ovlada Specifické rozdiely v réznych formach stravovania napr.
Skolské stravovanie, diétne stravovanie. Vie pracovat sbeznymi aj s najnarocnejSimi
strojnotechnologickymi zariadeniami vyrobného strediska a vie ich oSetrovat. Pozna Cinnosti suvisiace
s riadenim skladového hospodarstva podniku spoloéného stravovania, s organizovanim
a manazovanim prac vo vyrobnom stredisku. Pozna suroviny, technoldgiu ich vyroby aich vyznam
pre fudsky organizmus. Ovlada zasady bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci vo vyrobnom
stredisku. Pozna a vie dodrZiavat' pri svojej praci hygienické pravidla uréené systémom HACCP pre
pracu s potravinami. Absolventi ziskali zruénosti aj na rozliSovanie farieb a farebnych odtiefiov,
rozliSovanie chuti, odolnost voé&i senzorickej zataZi. Absolventi odboru ziskavaju vedomosti
a zru€nosti, ktoré im umoznia orientovat sa v oblasti dafovnictva, poistovnictva, bankovnictva,
uctovnictva, marketingu, vedenia administrativy v prevadzke, podnikatelskej legislativy, poznaju
zakladné cCasti podnikatelského zameru €o dava absolventom odboru predpoklady pre Uspesné
vlastné podnikanie v oblasti gastrondmie a cestovného ruchu.

Absolventi odboru ziskaju schopnost komunikovat v cudzom jazyku (anglicky, nemecky a rusky),
rieSit problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spolo€nosti a svoje vedomosti
a zrucnosti priebezne aktualizovat podla potrieb a poziadaviek trhu prace. Budu schopni prijimat
zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju
zru€nosti pre pracu s digitalnymi technolégiami, ktoré sa naucia efektivne vyuzZivat' pre svoj osobny
profesny rast avykonnost v praci. Charakteristickou ¢&rtou odborného vzdelavania je 3iroko
koncipovana odborna orientacia.

Povolanie kuchar nie je vhodné pre Ziakov s ochorenim obmedzujicim vykon tejto pracovnej pozicie.
Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporu&anim alebo neodporuanim vykonu tejto
pozicie je mozné iba po konzultacii s lekarom. Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako
kuchar, Séfkuchar, kuchar Specialista, veduci podniku spoloéného stravovania, sikromny podnikatel
v oblasti cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania.

Po ukoncéeni S$tudia ziskava absolvent vyucny list a vysvedCenie o maturitnej skuske. Mobze
pokraCovat v $tudiu pre absolventov Stvorroénych Studijnych odborov v ramci pomaturitného Studia,
Studijnych programov prvého alebo druhého stupna vysokoSkolského Studia alebo dalSich
vzdeldvacich programov zameranych na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.
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Kompetend&ny profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent Studijného odboru
garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru€nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb
zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito
kompetenciami:

5.2.1 Kracové kompetencie

Klaéové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, Uspesny Zivot v spolo€nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo. VSetky klu¢ové
kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uUspeSnému Zivotu v
spolo€nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rdéznych suvislostiach a rozli€nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvyc€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materidlov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a
nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, &tyl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, nakresov a
schém), vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelene;j
informécie;

- identifikovat v texte logické, ¢asoveé a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych
textom a identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;

- bez pripravy zacat, udrZiavat a ukon€it komunikaciu na akukolvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

- aktivne zapoijit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne;

- doké&Ze sa pohotovo zorientovat v komunikalnej situacii a jasne reagovat
zrozumitefnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spolotenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prispbsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit logickeé, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a
poziadavky slovosledu v sulade s komunika¢nou situaciou.

26



b)

d)

Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a uéinnu
komunikaciu v primeranej Skale spolo€enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkivat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mbdze
zahffat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo
televiznych programov o aktudlnych udalostiach a témach osobného ¢&i odborného
zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby c&asto pouzivanej v
kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy,
ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného
kaZdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spOsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a
planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy €i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré siU mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie rdznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo
vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a
metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciefom klast’ otazky a odvodit zavery
podlozené dékazmi. Kompetencie v technolégii a inzinierstve sa chapu ako uplatfiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam
spbsobenym fudskou &innostou a zodpovednosti obana ako jednotlivca.

To znamen4d, Ze absolvent (sa) dokéze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pombdcky vratane
Statistickych udajov a grafov;

- chapat vedu ako proces badania r6znymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecénosti a environmentalnej
udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s
jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie,
pracu a u€ast na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffa
informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpelnost, otdzky sulvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie
problémov a kritické myslenie.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obc&ianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych,
socialnych alebo obchodnych ciefov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov
a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych
vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s
digitalnymi technoldgiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitadlne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;
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e)

f)

g9)

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technolégii a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov
a sieti.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ u€it’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie,
konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfha
schopnost’ zvladnut zlozité situacie, udit sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat
0 svoje zdravie a viest' Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v
inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného
Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za
nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dbésledne dodrziavat svoje zavazky vodi inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucCenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskuto€nit zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

Obc¢ianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zuCastfiovat na ob¢ianskom
a socialnom Zzivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globélnej
urovni;

- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mézu ovplyviiovat’ politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj
su€asneho sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spolonosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a
vyvoja populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a
Siria v réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych
foriem. Zahffa rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje
miesto alebo ulohu v spolo&nosti roznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na
svet;

- zaujat otvoreny postoj a respekt k réznorodosti kultiurneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultiru a jej prejavy
vratane jazyka, dedi¢stva a tradicii i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako sa
tieto prejavy mézu navzajom ovplyviiovat a ako mozu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.

5.2.2 Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat’ podstatu ekonomickej €innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdefovanie,
vymena a spotreba materidlnych i nematerialnych statkov a sluZieb,

- vysvetlit podstatu spravneho zivotného stylu ¢loveka,
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b)

popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
Zivotného prostredia,

zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, d¢lovekom a
spolo¢nostou.

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a
vystupovania,

pracovat s odbornou literaturou,

nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohladom na zivotné prostredie,

hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok,

aplikovat estetické hladiska v praxi,

aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,

ziskat informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnostou,
spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnostou a zodpovednostou,
iniciativnostou, adaptabilnostou.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6445 K KUCHAR

Taburka prevodu ramcového ucebného planu SVP na uéebny plan SkVP
Prehlad rozpracovania SkVP vo vztahu k SVP a disponibilnym hodinam

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola ekon

Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

omiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,

Nazov SkVP

Gastronomické a hotelové s

luzby — priprava jedal

Koéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizécia

, obchod a sluzby ||

Koéd a nazov studijného
odboru

6445 K kuchar

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzde

lanie s maturitou a vyuénym listom

Dizka $tudia 4 roky

Forma Stadia Denna

Druh $koly Statna skola

Iné Vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny
pocet tyz.
vyucovacich
hodin
celkom

Vyucovaci

42

Jazyk a komunikacia

24

Zvukova rovina jazyka
a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina
jazyka

Tvarova/morfologicka rovina
jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk are¢

UcCenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

12

Slovensky jazyk a literatdra

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin

Disponibilné

predmet hodiny

celkom

12

Poc¢uvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

E’l'somny prejav

Ustny prejav

Interkultdrna komunikacia

12 Prvy

Clovek a hodnoty

2 | ]

Mravné rozhodovanie ¢loveka.

Clovek a pravne vztahy 2
Filozoficko-etické zaklady

hladania zmyslu Zivota

Clovek a spoloénost’ 2

Dejepis

Clovek ako jedinec

Clovek a spolo&nost

Ob¢an a stat

Ludské prava a slobody

Spolo¢ensky pohyb v
jednotlivych oblastiach

Eticka vychova/Nabozenska 2
vychova

cudzi jazyk 12

Dejepis 1
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spolo€enského Zivota

Socialne napétie v spolo¢nosti

Globalne témy v dnesnom
svete

Humanitarna a rozvojova
pomoc

Filozofia a jej atributy

Dejinno-filozoficky exkurz

Religionistika

Obcianska nauka 1

Clovek a priroda

Atémy a chemickeé prvky,
periodicka sustava prvkov

Chemicka vazba a Struktara
latok

Zaklady nazvoslovia
anorganickych latok

Zmesi a roztoky

Chemickeé reakcie

Prvky a anorganické zluceniny
dblezité v beznom Zivote

Charakteristika a rozdelenie
organickych latok

Biolatky

Biologia

Clovek a jeho zdravie

Clovek a Zivotné prostredie

Chémia 2

Bioldgia

Matematika a praca
s informaciami

Cisla, premenna a poétové
vykony s Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky
a diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika,
pravdepodobnosti a Statistika

Logika, dévodenie a dokazy

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych
technologii

Komunikacia prostrednictvom
digitalnych technolégii

Postupy, rieSenie problémov,
algoritmické myslenie

Informacna spolo¢nost

Matematika 6

Informatika 1

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny $tyl

Telesna zdatnost’ a pohybova
vykonnost

Sportové ¢innosti pohybového
rezimu

Telesna a Sportova vychova 4

62

Teoretické vyu€ovanie

18

Svet prace

Pravidl4 riadenia osobnych
financii

Spotrebitel'ska vychova

Vychova k podnikaniu

Ekonomika

Zakladné pojmy v praxi
v oblasti cestovného ruchu,
hotelierstva a gastronomie

Spotrebltelska a finan¢na
gramotnost

+3

4+3

Ekonomika
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Zaklady ubytovacich sluzieb

Zaklady uctovnictva

Technika administrativy

Potraviny, suroviny a materialy

Zaklady technologie pripravy
pokrmov

Zaklady techniky obsluhy

Praktické vyu€ovanie

44

Bezpecnost a ochrana zdravia
pri praci, hygienické predpisy,
HACCP

Organizacia a nadvaznost
pracovnych &innosti vo
vyrobnych strediskach
gastronomickych zariadeni

Organizacia a nadvaznost
pracovnych ¢innosti v
odbytovych strediskach
gastronomickych zariadeni

Organizacia a nadvaznost
pracovnych ¢innosti na Useku
ubytovania

Organizacia prace, pracovné
stroje, zariadenia a inventar
vyrobnych, odbytovych
stredisk a Useku ubytovania

v strediskach gastronomickych
zariadeni

Precvi¢ovanie jednotlivych
¢innosti vo vyrobnych,
odbytovych strediskach a na
Useku ubytovania

Simulacia pracovnych €innosti
pri zabezpec€ovani akcii
zabezpe€ovanymi vyrobnymi,
odbytovymi strediskami a na
Useku ubytovania

Nacvik komunikacie so
zakaznikom a spolo¢enského
vystupovania

Administrativne prace
v prevadzke

Odborny vycvik

Disponibilné hodiny

CELKOM

132

Uéelové kurzy/uéivo

Ochrana zivota a zdravia

Uétovnictvo 1
Administrativa a 1
koreSpondencia
Potraviny a vyZiva 4
Technoldgia 5+2,5 +2,5
Technika obsluhy a sluzieb 2
Spolo¢enska komunikacia +0,5 +0,5
Administrativne prace v +0,5 +0,5
prevadzke
Aplikovana informatika +1 +0,5

44+21

+21

Kurz na ochranu zivota [ 3 dni x6 hodin |
a zdravia alebo
5 dni
internatnou
formou
Ugelové cviéenia 4 dni x 6 hodin

Kurz pohybovych aktivit
v prirode

Zimné Sporty 1. ro€nik 5 vyu€ovacich
dni/minimaine

15 hodin
Letné Sporty 2. ro€nik 5 vyu€ovacich

dni/minimalne
15 hodin
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Skola (nazov, adresa)

Strednd odborna sSkola ekonomiky, hotelierstva
a sluzieb Jana Andraséika
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov SkVP

Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Kéd a nazov Studijného odboru

6445 K kuchar

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a
vyuénym listom

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Druh $koly Statna $kola

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategérie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku
predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 18 18 15,5 15,5 67
VsSeobecnovzdelavacie 13 12 9 8 42
predmety

Jazyk a komunikacia 6 6 6 6 24
Slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk b) 3 3 3 3 12
Clovek a hodnoty 1 1 - - 2
Eticka vychova/Nabozenska 1 1 - - 2
vychova c)

Clovek a spolo¢nost’ - 1 1 - 2
Obcianska nauka - 1 - - 1
Dejepis - - 1 - 1
Clovek a priroda 2 1 - - 3
Bioldgia 1 - - - 1
Chémia 1 1 - - 2
Matematika a praca 3 2 1 1 7
s informaciami

Matematika 2 2 1 1 6
Informatika e) 1 - - - 1
Zdravie a pohyb 1 1 1 1 4
Telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 1 4
Odborné predmety 5 6 6,5 7,5 25
Ekonomika 1 1 2 3 7
Spotrebitel'ska a finanéna - - - 0,5 0,5
gramotnost’

Spolo¢enska komunikacia 0,5 - - - 0,5
Uc&tovnictvo - - 1 - 1
Potraviny a vyziva 1 1 1 1 4
Technoldgia 1,5 2 2 2 7,5
Administrativa a koreSpondencia - 1 - - 1
e)

Administrativne prace - - 0,5 - 0,5
v prevadzke e)

Aplikovana informatika e) - - - 1 1
Technika obsluhy a sluzieb 1 1 - - 2
PRAKTICKE VYUCOVANIE 15 15 17,5 17,5 65
Odborny vycvik h) 15 15 17,5 17,5 65
Spolu 33 33 33 33 132
Ugelové kurzy/ugivo i)

Ochrana Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit
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Prehlad vyuzitia tyzdiiov

. , 1. ro€nik 2. roénik 3. rocnik 4. roénik
Cinnost

VyuCovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 2
Casova rezerva(iéelové kurzy/ugivo, opakovanie 7 7 7 5
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

Vyucuju sa jeden z cudzich jazykov: anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,

Vyucuje sa predmet eticka vychova alebo predmet nabozenska vychova podla zdujmu
ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov. Predmety sa neklasifikuji, na vysvedceni Ziaka a

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat' aj v popoludinajsich hodinach

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zaviznymi

Prakticka priprava sa realizuje podl'a sucasne v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov
v zaujme osvojovania pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou
praktickych cviceni (v laboratoriach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe
alebo odborného vycviku. Na praktickych cviceniach, odbornom vycviku alebo
odbornej praxi sa mozu ziaci delit do skupin, najmd s ohladom na bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavédznych
pravnych predpisov. V studijnom odbore mozno okrem vysvedCenia o maturitnej
skuSke vydat’ aj vyucny list. Vyuény list sa vyddva po absolvovani najmenej 1400
vyucovacich hodin praktického vyucovania, z ktorych najmenej 1200 vyucovacich
Pocet Ziakov na jedného
ucitel’a/majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Odborny vycvik je mozné spajat’ a vyucovat' v tyzdiioch. Po ukonceni povinnej Skolske;j
dochadzky (po 1. ro¢niku) mozZe Ziak absolvovat v Case Skolskych prazdnin odborny
vyevik v dizke 4 tyzdiov (za cela dobu §tidia), ktory je stcastou celkového podtu
vyucovania v tyzdiloch (Cast odborného vycviku sa moéze uskutociiovat i1 pocas
viano¢nych a jarnych prazdnin). Organiza¢né zabezpecenie odborné¢ho vycviku je v

a) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a platnej legislativy.
b)

taliansky.
c)

v katalogu sa uvedie ,,absolvoval/-a“.
d)

a spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.
e) Predmet ma charakter cviceni.
f)

pravnymi predpismi.
9)

hodin tvori odborny vycvik alebo odbornd prax.
h)

kompetencii riaditel'a $koly v zavislosti od podmienok, kde sa realizuje.
)

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v ucebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v
tretom rocniku $tadia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou
formou. Ucelové cvitenia st stdastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskuto¢nuju sa v 1. a 2. rocniku vo vyu¢ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kond v rozsahu
piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa
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K)

P)

1. ro¢niku Stadia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku $tadia (so zameranim
na letné Sporty). Ucelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdiiovej Casovej rezervy
v skolskom roku.

Riaditel' skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vyucCovania mozno spajat do
viachodinovych celkov

Ziaci v kazdom roé¢niku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie arozsirenic poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su
stcastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Ich rozsah a obsah schval'uje riaditel’ Skoly
v stlade s u¢ebnym planom. Pripravuje a vedie ich ucitel’, ktorého vyucovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie. Organizacia exkurzii musi byt’ v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Vyucujlci st povinni zohladiiovat” otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
a starostlivosti 0 zivotné prostredie.

Vyucba v Studijnom odbore sa realizuje v 1., 2., a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4.
roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Skolsky rok v 1. — 3. roéniku trva 40 tyzdiov v 4.
ro¢niku 37 tyzdnov. Sedem tyzdiiov v 1., Sest’ tyzdiov v 2. az 4. ro¢niku tvori rezervu
na kurzy, exkurzie a pod., jeden tyzden v 4. ro¢niku pre vykonanie maturitnej skusky.

Obsah vychovy k manZelstvu arodiCovstvu sa realizuje vo vyucovani viacerych
predmetov. Kl'icové postavenie maju povinné predmety etickd vychova, ndbozenska
vychova a obcianska nduka, ako aj mimovyucovacie vychovno-vzdeldvacie aktivity
triednych ucitel'ov so ziakmi. Vedenie $koly v spolupraci s u¢itelom riadi, koordinuje
a kontroluje realizaciu vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu vo vychovno-vzdelavacom
procese.

Obsah environmentalnej vychovy, vychovy k l'udskym pravam, multikultirnej vychovy,
prevencie drogovych zavislosti a socidlnopatologickych javov, prevencie Sikanovania,
prevencie HIV/AIDS, Narodného programu duSevného zdravia, Narodného programu
prevencie obezity a ozdravenia vyzivy obyvatel'stva, medialnej vychovy a Narodného
Standardu finan¢nej gramotnosti su stcastou ucebnych osnov jednotlivych predmetov
podl'a u¢ebného planu Skolského vzdeldvacieho programu.

V pripade, Ze sa vyuCovanie uskutoCiiuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci,
ktorym sa poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania znizuje sa
podet tyzdennych vyudovacich hodin vo vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ z 5
tyzdennych vyuc€ovacich hodin za $tidium na 2 a vo vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a
pohyb* zo 6 tyZzdennych vyucovacich hodin na 4. Predmet odborny vycvik sa realizuje
podl'a poziadaviek zamestnavatel'skych subjektov v rozsahu minimalne 48 tyzdennych
vyucovacich hodin za $tadium (1. ro¢nik 6 hodin, 2., 3. a 4. ro¢nik 14 hodin), pri¢om
pocet disponibilnych hodin je 25; maximélne 67,5 tyzdennych vyucovacich hodin za
Stidium (1. ro€nik 15 hodin, 2., 3. a 4. ro¢nik 17,5 hodin), pricom pocet disponibilnych
hodin je 5,5..

35



7 UCEBNE ZDROJE (UCEBNICE, DIDAKTICKA TECHNIKA, MATERIALNE ZDROJE)
STUDIJNEHO ODBORU 6445 K KUCHAR

Pri Stadiu v tomto vzdelavacom programe sa odporucaju tieto uéebné zdroje:

7.1 Odborna literatira

Pri vyuébe predmetov vodbore sa vyuZivaji dostupné udebnice schvalené MSVvaS SR
a dostupna odborna literatura.

7.2 Didakticka technika

. Prenosny spatny projektor
. Poditace, tlaciaren

. Kopirovaci stroj a skener
. Projekéné platno

. Flipchart

. Televizor

© 00 N A W DN =

. Magnetofon

10. Rozhlasovy prijima&
11. Interaktivna tabula
12. Dataprojektor

13. Vizualizér

7.3 Materialne vyucbové prostriedky
1. CD, bvD

2. Lekarnicka

3. Odborné filmy

4. Obrazy, tabule, mapy a schémy

5. Odborné Casopisy, katalogy
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 6445
K KUCHAR

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola
ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |l

Kaéd a nazov studijného odboru 6445 K kuchar

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a
vyu€nym listom

Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu vsulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su v8eobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 6445 K kuchar.
VSVP su vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdelavacieho programu Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal. My sme ich rozpracovali
podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poZiadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov a nasich
realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal, su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove skoly na ulici Pod Vinbargom 3 v Bardejove. Normativ
vybavenosti zariadeni teoretického a praktického vyucovania su v sulade s Normativom materialno-
technického a priestorového zabezpecenia pre Studijny odbor 6445 K kuchar.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

Kancelaria riaditelky Skoly,

Kancelarie pre zastupkynu riaditelky Skoly TV,

Kancelaria pre zastupkynu riaditelky Skoly PV a projektovu manazérku,
Kancelaria pre zastupkyriu riaditelky skoly TEC,

Kabinet pre vychovnu poradkyniu,

Zasadacka,

Socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

Zborovna pre rokovania pedagogickej rady,

Kabinety pre ucitefov cudzich jazykov, slovenského jazyka a literatury, odbornych ekonomickych
predmetov, odbornych gastronomickych predmetov, informatiky.

Socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

Kancelaria pre sekretariat,

Kancelaria personalneho a mzdového oddelenia,
Kancelaria uctovnicok,

Kancelaria spravcu,

Miestnost s odkladacim priestorom,

Kotolna,

Vzduchotechnika,

Archiv.

DalSie priestory:
Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne,
Sklad u€ebnic,
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Sklad u¢ebnych pomdcok,

Sklad didaktickej techniky,

Sklad inventara, strojov a zariadeni,
Sklad materidlov, surovin a polotovarov.
Makrointeriéry:

Objekt hlavnej Skolskej budovy

Ludova jedélen — dielfia Skoly

Budova na ulici 29. augusta

Objekt hlavnej Skolskej budovy — Pod Vinbargom 3, Bardejov (sucast skoly)
+ Recepcia
+  Skolsky blok:

Vyucéovacie interiéry

1. Klasickeé triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie (14)

2. Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyucovanie informatiky (2)

3. Odborné pocitacové ucebne pre vyucovanie ADK (2)

4, Jazykové laboratorium

5. Kabinety Slovenského jazyka a literatiry, ekonomickych predmetov,
informatiky

+ Blok nova pristavba:

1. Zborovha

2. Multimedialna u€ebria

3. Ucebne techniky obsluhy (2)

4, Ucebne technoldgie pripravy pokrmov (2)

5. KnizZnica

6. Kabinet odbornych gastronomickych predmetov (2)

7. Sklad inventara, strojov a zariadeni (2)

8.  Satne

9. Socialne zariadenia

+ Blok turisticka ubytovha:

1. Kancelarie Skolského manazmentu a nepedagogickych zamestnancov

2. Socialne zariadenia

3. Kancelaria Skolského poradcu

4, Miestnost Studentského parlamentu

5. Klasické triedy / - u€ebne pre teoretické vyu€ovanie (4)

6. Sklad

7. Ucéebne pre vyu€ovanie cudzich jazykov (2)

8. Ucéebna informatiky a pisania na PC

9. Chemické laboratérium

10. Satne

11. Ubytovacie izby pre turistov (100 osbb)

+ Sportova hala (telocviéiia, posilfioviia, $atne a hygienické zariadenia)

+  Jeddlen a kuchyna

* Odborna ucebria techniky obsluhy

+  Odborna ucebria technolégie

+  Hygienicka zariadenia

- Kotolfia

* Dielfia Skoly Ludova Jedalen, ul. 29. augusta, Bardejov (10 min od Skoly):

1. Kabinety pre MOV

2. Viacucelova miestnost (pre ziakov, MOV, rodi¢ov a inych)

3. Odborné cvi¢né triedy

4, Kotolfia

5. Dielna

6. Cvi€na kuchyna

7. Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary

cudzich

jazykov,
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Hygienické zariadenia
Mala telocvi¢fia — pohybové studio (so socialnym zariadenim — WC, sprchy)

Budova na ulici 29. augusta:
Odborné u€ebne
Prenajaté priestory na podnikatelské ucely.

Vyucéovacie exteriéry

1.
2.
3.

Ihrisko s umelym travnikom
Viacucelové ihrisko
Atleticka draha

Zamestnavatelia a partneri, s ktorymi ma skola zmluvu o dualnom vzdelavani:

8.2

Hotel pod Branou

Hotel Sari$

Sportcentrum

FM Catering

Restauracia ARKADA
Bardfa Cakes

Cukraren na Vinbargu
Socialny dom (SD) ANTIC

Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje S$kolsky vzdelavaci program, su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Kvalifikatné predpoklady pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program su vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro€nejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpec€ené a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Kvalifikané predpoklady pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdeldvaci program su v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikagnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeluju sulad vsetkych
vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecCené a naplfiiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Kvalifikatné predpoklady majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program
su v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeluju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po
dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Kvalifikaéné predpoklady nepedagogickych zamestnancov (uUcétovnitky, mzdova a personalna
pracovni¢ka, spravca, upratovacky apod.), ktori sa podiefajd na realizacii 3kolského
vzdelavacieho programu su v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Plnenie poziadaviek poradenskej &innosti sa riadi platnymi predpismi. Skolsky poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti zZiakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
Skolského poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca Skolského
poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného
a kariérového poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatefa strednej Skoly.
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Dalsie prava a povinnosti $kolskych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, Skolsky poriadok, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Organizaé¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcoveého u€ebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmiefiané po tyzdni. Vyu€ovanie a odborny
vycvik za€inaju o07.45 hod. Organizdcia S$kolského roka sa riadi podfa pedagogicko-
organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie  3kolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyuCovanie a prakticku pripravu je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa v dielni Skoly
ana pracovisku praktického vyucovania. Vyucba prebieha pod vedenim MOV, instruktorov,
ucitefov odbornej praxe. VSetky pracoviska maju zakladné standardné vybavenie. Odborny vycvik
nadvazuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v rozsahu 15 — 17,5 hod. po¢as Studia. Ak to
vyzaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spajat aj do viacdfiovych celkov
s reSpektovanim podmienok odboru aj €ase prazdnin, cez soboty a nedele. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezped&uje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyu&ovani. Obsahuje tieZz prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je suéastou
Organiza¢ného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyugovacej hodine prvy der $kolského
roka a podpisuju v osobithnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoénost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaCiatku kazdého Skolského roka je spoloéné zoznamovanie sa Ziakov prvych ro&nikov so
Ziakmi vy8Sich ro€nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy ainformacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu Ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodiémi prvakov su planované v tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ugitelmi,
kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyucovania
a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole
a osobitnymi predpismi odborného vycviku. Su oboznameni sich povinnostami, pravami
a postupmi. Zarovefi maju moznost prezriet si celu 8kolu a dielne 3koly.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Smernicou riaditelky Skoly na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov Strednej odbornej Skoly ekonomiky, hotelierstva a sluZzieb Jana Andras¢ika a je su€astou
Skolského vzdelavacieho programu. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania maturitnych a opravnych skuSok su Ziaci a rodicia vopred informovani.
UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska z jednotlivych predmetov méze pozostavat z externej a internej €asti. Sucastou
internej Casti maturitnej skusky je aj teoreticka ¢ast odbornej zlozky a prakticka Cast odborne;j
Zlozky. Po absolvovani najmenej 1400 vyuCovacich hodin praktického vyu€ovania, z ktorych
najmenej 1200 vyu€ovacich hodin tvori odborny vycvik, sa Ziakovi okrem vysvedcéenia o maturitnej
skuske vydava aj vyucny list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci tyZdfiov Skolského roka podla u&ebného
planu v prislusnom ro¢niku. Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii
(profilu) absolventa sa méZu vykonavat aj ako sucast praxe. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa
organizuje v tretom rogniku $tudia a trva tri dni po Sest hodin. Ugelové cvidenia su su&astou
prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto€iuju sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom &Case
vrozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa
kona vrozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vS8ak vrozsahu 15 vyuCovacich hodin.
Organizuje sa v 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so
zameranim na letné Sporty). Organizacia exkurzii je su¢astou praktickej pripravy a teoretického
vyu€ovania sa zameriavaju na poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materialov,
ekologickych stavieb, odpadovych technoldgii, na zdokonalovanie jazykovych schopnosti, na
poznavanie regionu, naSej kultiry ainych kultar, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov
a technolégii. Exkurzie sa m6zu konat v kazdom ro&niku podla uéebného planu s pedagogickym
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dozorom a poctom Zziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva
z obsahu ucebnych osnov odboru S$tudia a planuje sa v roénych planoch prace Skoly. Virtualne
exkurzie su sucastou vyu€ovacich hodin v praktickej priprave a teoretickom vyuc¢ovani.

+ Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov, $kolského
poradcu, manazmentu S$koly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni rodiia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spoloenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

+ SutaZe a prezentacia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na 8$kolskej Urovni sa
organizuje formou jednoduchych roénikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického vyucovania
a praktickej pripravy v priebehu roka podra ich tematického zamerania. Skola ur&i obsah, rozsah,
uroven, kritéria hodnotenia, formu prac aich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti.
Ziaci sa mézu zudéastiiovat aj na sUtaZiach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej Urovni. Vyrobky Ziakov sa moOzu predstavit verejnosti na vystavach
a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

8.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychova k bezpec¢nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je neoddelitelnou
sucCastou teoretického a praktického vyudovania. V priestoroch uréenych na vyucovanie Ziakov
vytvarame podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov podmienky na zabezpecenie bezpecnosti
a hygieny prace. Ziaci su preukazatelne poudeni o bezpednosti a ochrane zdravia pri préaci
a vyzadujeme dodrziavanie tychto predpisov.

V priestoroch ur€enych na praktické vyuCovanie vytvarame podla platnych technickych predpisov
podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a jasne oboznamujeme Ziakov s predpismi o bezpe&nosti a
ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s
predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpeCnej obsluhy technickych zariadeni,
pouzivanim ochrannych prostriedkov a vyZadujeme a kontrolujeme dodrZiavanie tychto predpisov.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky pracovné
miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju
zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpefenstvom.

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne praktickej pripravy. Postupuje sa podfa platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické vyuCovanie a prakticka priprava musia
zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhldSkam, technickym normém a predpisom ES.

Skola zabezpeéuje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminéciu vSetkych rizik spojenych
najma s praktickou pripravou. Ugitelia, Ziaci arodi€ia su podrobne s tymito rizikami oboznédmeni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su &iasto€ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditelky Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v ékolskgm poriadku pre teoretické
vyucovanie a praktické vyuCovanie, Ziaci ho musia poznat’ a reSpektovat. Skolsky poriadok je verejne
pristupny na www stranke Skoly, vo vSetkych triedach a pracoviskach.

Skola ma spracovanu Metodickl osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitefov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su predpisy
a normy pouzivané v Studijnom odbore, miesta, na ktorych si umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci,
vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti, Ziakov a Studentov, traumatologického planu,
nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpeCnej prevadzke a pouZivani
strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom
nebezpeclenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

V ramci praktického vyulovania sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov,
pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpe&nostnymi predpismi.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 6445 K KUCHAR

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola
ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |l

Kaéd a nazov studijného odboru 6445 K kuchar

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a
vyu€nym listom

Dizka $tadia 4 roky

Forma sStudia denna

Absolventi Studijného odboru 6445 K kuchar sa uplatnia v pracovnych poziciach ako kuchar, kuchar
Specialista, $éfkuchar, veduci prevadzky gastronomického zariadenia alebo v sukromnom podnikani.
Pracuje sa v prostredi vysSich teplot a potravinovych arém a véni, ¢asto i v zmennej prevadzke.
PozZaduje sa obratnost’ prstov a ruk, chutové a ¢uchové rozliSovacie schopnosti, zdravotny preukaz.
Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost Studia odboru posudzuje vSeobecny lekar pre deti a
dorast.

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP®).

Platna legislativa oznaduje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov, ktori maju zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované 3pecialne
vychovno-vzdelavacie potreby. Pri formulovani poziadaviek na ich s§tadium sme vychadzali
z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania, odbornych
konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickymi poradfiami
a vSeobecnymi lekarmi pre deti a dorast.

A su to:

1. Zziaci so zdravotnym znevyhodnenim:
2. ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia
3. ziaci s nadanim

1.ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

a) so zdravotnym postihnutim (ziak s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym
postihnutim, telesnym postihnutim, s narusenou komunikacnou schopnostou, s autizmom alebo
dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami alebo s viacnasobnym postihnutim),

b) Zziakov chorych alebo zdravotne oslabenych (ziak s ochorenim, ktoré je dlhodobého
charakteru).

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat platny
zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost uchadzadov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar,
v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

c) ziak s vyvinovymi poruchami (ziak s poruchou aktivity a pozornosti; dieta alebo ziak s
vyvinovou poruchou ucenia)

d) ziak s poruchou spravania (ziak s narusenim funkcii v oblasti emocionalnej alebo socialnej

Pre Ziakov so SVVP sme pripravili tieto Gpravy:
- budu zacleneni do beZnych tried a ich vzdelavanie a priprava budu individuélne sledované,

- zabezpe€ime vhodnym spdsobom zallenime Ziaka medzi ostatnych intaktnych Ziakov — vhodnou
informovanostou Ziakov, prip. aj ich rodicov,
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- na zaklade odporucani odbornych zamestnancov z centier pedagogicko — psychologického
poradenstva a prevencie (CPPPaP) alebo centier Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie
(CSPP) apodla zavaznosti problémov, ktoré ovplyviiuji vychovno-vzdelavaci proces, pripadne v
suvislosti so stupfiom ich postihnutia bude Ziakom vypracovany individualny vzdelavaci program (IVP)
v predmetoch, ktoré to budu vyZzadovat,

- v pripade lah$ieho stupfia zdravotného znevyhodnenia, resp. SVVP poskytneme Ziakovi
individualny pristup a pouzivat na vyu€ovacich hodinach vhodné kompenzacné pomdcky — napr. na
zaznam prenasaného udiva, prip. pouzivat iné ako klasické formy presku$ania, prediZzenie &asu,
potrebného na vykonanie testu — vSetko po konzultacii a doporu€eni odbornych zamestnancov z
CPPPaP a CSPP, pripadne inych zariadeni, v starostlivosti ktorej sa Ziak nachadza.

- pravidelne budu navStevovat Skolskiu poradkyfiu a zariadenia, ktoré im poskytuji odbornu
starostlivost.

Vzdelavanie Ziakov so véVVP je podrobne upravené Smernicou riaditelky Skoly pre realizaciu
zaclenenych Zziakov so SVVP v Strednej odbornej Skole ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana
Andrascika Bardejov.

2. Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci,
ktori spifaju nasledujuce kritéria: dietatom zo socialne znevyhodneného prostredia alebo Ziakom zo
socialne znevyhodneného prostredia dieta alebo Ziak zijuci v prostredi, ktoré vzhladom na socialne,
rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostatocne podnecuje rozvoj mentalnych, vélovych,
emocionalnych vlastnosti dietata alebo Zziaka, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu
dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti.

Za socialne znevyhodnené prostredie (dalej len SZP) sa povazuje prostredie, ktoré charakterizuju
aspon tri z kritérii:

e rodina, v ktorej dieta Zije, neplni zakladné funkcie (socializano-vychovnu, emocionélnu
a ekonomicku),

e nedostatoCné vzdelanie zakonnych zastupcov (aspofi jeden z rodi€ov nema ukon¢ené zakladné
vzdelanie),

e chudoba a hmotna nudza rodiny dietata,

e aspofl jeden z rodiCov je dlhodobo nezamestnany, patri k znevyhodnenym uchadzaom o
zamestnanie,

¢ nevyhovujuce bytové a hygienické podmienky, v ktorych dieta vyrastd (absencia miesta na
ucenie, postele, elektrickej pripojky, pitnej vody, WC a pod.),

o vyulovaci jazyk Skoly je iny ako jazyk, ktorym dieta hovori v domacom prostredi,
rodina Zije v segregovanej komunite,
socialne vylucenie komunity alebo rodiny dietata z majoritnej spolo¢nosti

V na8ich podmienkach 3koly ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do nasho obcianskeho a profesionalneho Zivota. Nielen my, ale aj vSetky dalSie Skoly
hladaju metddy na zniZenie negativneho dopadu dysfunk&nych socidlnych podmienok na osobnostny,
vzdelavaci a profesionalny vyvin romskych deti a mladeze, pokusy o zamedzenie dalSieho
prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi nasledkami, a to so stupfiovanim negativheho
stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patoldgia,
zly zdravotny stav). Integracia zahffia ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k
praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

Casta neuspesnost rémskych Ziakov v beZznom systéme vzdeldvania je tiez désledkom socidlne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatocne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat’ a byt uspesni. U rdmskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodi€ia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vy38ich ro€nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel
v Skolskej vykonnosti medzi nimi a nerémskymi Ziakmi, v désledku ¢oho sa rémski Ziaci radSej Skole
vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.
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Velkym hendikepom je tiez nedostatoCné ovladanie vyuc€ovacieho jazyka, v dosledku ¢oho navstevuje
mnoho romskych Ziakov Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial
Casto dava predpoklady zvladnut beznu Skolu.

Problémy rémskych zZiakov suvisiace sich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku
vzdelavaniu mozno zhrnut:

] nizka socio-kulturna a vzdelanostna uroven rodin romskych ziakov, malokedy maju rodicia
vySSie vzdelanie ako zakladné, Castd nezamestnanost rodi€ov, socidlne davky Casto ako jediny
zdroj obzivy, chudoba, deti Casto nemaju uspokojené zakladné Zivotné potreby (strava,
oble€enie), velmi nizky hygienicky Standard rodin, Casto chyba osvojenie zakladnych
hygienickych navykov;

. rozpor medzi hodnotovym systémom v rodindch a hodnotami prezentovanymi $kolou,
hodnotova nekompatibilita s majoritnou spolo€nostou — neschopnost’ prispdsobit sa Skolskym
poziadavkam, nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti,
negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska
neuspesnost romskych Ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost rémskych Ziakov v Skole
(,fazkovychovatelni“), zaporny postoj ziakov ku S8kole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo,
absentérstvo ako dosledok;

" v dbsledku hodnotovej 3pecificnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy€ajne zostavaju nekvalifikovani a vefmi tazko
uplatnitefni na trhu prace; dochadza k medzigeneracnému transferu ich zivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stuprfiovaniu ich socialnej
exkluzie.

V dbsledku uvedeného vacsina romskych ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky konci
svoje ,celozivotné“ vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na
vykon povolania, ¢o predstavuje vysokeé riziko nenajst’ uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa
Z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo
platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupriujice sa naroky
trhu prace. Tvoria vlastne zéklad pre ,tvrdé jadro* dlhodobo nezamestnanych u nés.

Integracia Romov do spolo€nosti predstavuje vazny spologensky problém v mnohych krajinach, nielen
na Slovensku, rieSenie sa hlada uz starocia.

Zacdlefiovanie tejto skupiny Ziakov do odboru 6445 K kuchar musi spifiat nasledovné poziadavky:

+ budu zadleneni do beznych tried aich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné dou€ovanie a individualna konzultacia,

- pravidelne budu navstevovat Skolsku poradkyfu a v mimoriadnych pripadoch budu navstevovat
aj Specializované odborné pracoviska a iné zariadenia, v starostlivosti ktorej sa Ziaci nachadzaju
(CPPPaP, CSPP, odborni lekari,...)

+ Skola bude intenzivne spolupracovat’ aj s ob&ianskym zdruZzenim pre napr. rdmsku komunitu,
odborom socidlnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori) v pripade Ziakov so
socialne slabsich rodin, azylantov a pod., zamestnavatelmi v regiéne,

+ Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Ze v pripade potrieb bude organizovat
mesacné stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Zziakov, rodicov
a (pripadne) zamestnavatelov, pocas ktorych mézu ziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

+ Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti,

* vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky poriadok.

3. Vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vieobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spologenského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hfadiska ekonomického, navratnosti
investovaného C€asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v odbore 6445 K kuchar je ziaduce
podchytit nadanych zZiakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju
svojimi vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimocCnu
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pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto upravy:

+
+

Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to
za dobry vychovny moment),

v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukoncCit u€ebny odbor aj v skratenom Case ako je
dany tymto vzdelavacim programom,

umozni sa im Studium vacsieho poctu volitefnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,
formou mimoskolského vyuc€ovania,

podla potreby budu navstevovat Skolsku poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska a iné zariadenia, v starostlivosti ktorej sa
Ziaci nachadzaju (CPPPaP, CSPP, odborni lekari,...)

Skola mézZe do tohto odboru Studia prijat aj Ziaka, ktory uspeSne ukoncil zakladnu Skolu aj
v nizsom ako 9. roéniku. Pre tychto Ziakov bude vypracovany individualny plan vzdelavania
a pripravy,

pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Studia s vymedzenim
konzultacnych hodin,

vo vyuCbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyu€ovacie metdédy a postupy, budu
zapdajani do problémového a projektového vyuCovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimo&nych pripadoch méze byt poskytnuté studium formou on-line,

v individualnych planoch sa mézu zaviest aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, ze bude v pripade potrieb
organizovat mesacné stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov,
rodiCov a (pripadne) zamestnavatelov poc€as ktoré budu ziaci prezentovat svoje nazory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

Skola mdéze umoznit Ziakom aj aktivnhu spolupracu s vysokou/vysokymi $kolami. Pre tychto
Ziakov bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnaneckeé prilezitosti,

vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky poriadok.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU 6445 K
KUCHAR

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola
ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |l

Kaéd a nazov studijného odboru 6445 K kuchar

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a
vyunym listom

Dizka Studia 4 roky

Forma studia denna

Stredna odborna Skola ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andras¢ika v Bardejove povaZzuje
vnutorny systém kontroly a hodnotenia zZiakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim
cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v €om sa zlepSil a v om ma este
nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucéanie
alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho
procesu budeme orientovat na sku$anie a hodnotenie ziakov v zmysle zakona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, v sulade s Metodickym pokynom €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych
8kél a Smernicou riaditelky Skoly Hodnotenie a klasifikaciu ziakov v Strednej odbornej S$kole
ekonomiky, hotelierstva a sluZieb Jana Andras¢&ika v Bardejove.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich €innosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spifat tieto funkcie:

« diagnosticka, ktora urCuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,

» prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajice predpoklady, moznosti a potreby dalSieho vyvoja
Ziakov,

» motivaéna, ovplyviiujuca pozitivnu motivaciu ziakov,

+ vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

* informacnd, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

* rozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

* spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

V ramci celého vychovno-vzdeldvacieho procesu budeme akceptovat tieto funkcie a na zaklade niz3ie
uvedenych kritérii budeme vyuZivat nasledovné formy hodnotenia:

1) podl'a vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,
Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyuCovacej hodine a po ukonceni
vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania a uUlohy na zavereCnej, maturitnej a absolventskej
skuske,

¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka z jeho predchadzajucim
vykonom.

2) podrla ciel'a vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonéeni Studia (zaverecna a maturitna
skuska),

b) formativnhe hodnotenie zabezpeluje spatni vazbu medzi Ziakom a ucitefom. Hodnoti sa Ustne a
vyuziva sa najma pri hodnoteni klu€ovych kompetencii.

3) podla ¢asu
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a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia na vyu€ovacej
hodine,

b) zavere¢né hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia
(8tvrtrocne, polrocne, ro¢ne).

4) podrla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan pripravit (testy,
pisomné prace),

b) neformélne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna &innost Ziaka vo vyu€ovacom procese.

5) podla ¢innosti

a) hodnotenie priebehu innosti, napr. réznych cvic¢eni, tloh a pod.

b) hodnotenie vysledku &innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podl'a prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitefmi,

b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fudmi napr. uditel z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zaloZzené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizacnych a
metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, €i ziak
predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahrna:

* Kritéria_hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju, ako stanovit dékaz o
tom, Zze ucenie bolo ukongené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dbélezité aby
kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, struéné, zamerané bud
na proces (€innost) alebo na vysledok ¢€innosti.

* Spdsoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP sa odporu¢a rozdelit ich podla
nasledovnych kritérii:

a) podfa poctu skusanych Ziakov
+ individualne
+ skupinovo
+ frontalne
b) podla ¢asového zaradenia
+ priebezné skisanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),

+ suhrnné skusanie (skis$a sa udivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné
obdobie),

+ zaveretné skusanie (zaverec¢né, maturitné alebo opravné skusky).
c¢) podla spésobu vyjadrovania sa
# Ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

+ pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (uréenie nie¢oho),
pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

+ praktické hodnotenie (cvi¢enia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamatové
alebo aktualne Cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Pri hodnoteni praktickych
kompetencii sa velmi osvedcCilo hodnotenie na zaklade ,Referencii“ kompetentnych osdb, odbornikov
alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zru€nosti a postojov. R6zne metddy
hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabulka.
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Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

PRAKTICKE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cviCenia

Simulované situacie

Uloha hrou

Ustne odpovede

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nie€o urtit)
Pripadova Studia

Zapisovanie do pracovnej knihy

Protokoly

Ustna odpoved (kratke, stvislé a
obmedzené odpovede, doplnenia)
Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nie€o urtit)
Porovnanie

Pripadova Studia

Skolska praca

Ulohy a cvigenia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

+ praktické, Ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné overit
kompetencie na zaklade kritérii v uréitom stanovenom Case,

+ pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predloZit vopred pripraveny pisomny
material

* Organizaéné a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
dokumentacie a pravidiel pre maturitné skusky. V oblasti OVP sa odporuca systematické hodnotenie
Ziakov v kombinacii ustnej a pisomnej formy, v praktickej priprave pestri Skalu praktickych uloh
a rieSenie odbornych problémovych situacii.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o zZiak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupef dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. DéleZitou sugast'ou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povaZzujeme za
vyznamnu sucéast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sulast spatnej vazby medzi ucitefom
a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.
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Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat rdéznymi formami: slovom, c&islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky Cinnosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
v§eobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

10. 1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala Hodnotiaci standard pre
Studijny odbor 6445 K kuchar. Definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

+ Pocas studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu a su zavazné pre
ucitela a Ziaka. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné
zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi
vyuCovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpeCime
komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla (sposoby hodnotenia a kritéria hodnotenia) su platné pre celé obdobie
vzdelavania ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na
urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia (Uspe$nost) danych kritérii.

Znamka z vyuC€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok éasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyu&ujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, r6znymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

rébznych ¢innosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyulujucimi a podla potreby

so psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

oukrwnNpE

Pri hodnoteni ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

o Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto €innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Stadia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, z&konitosti, vztahy a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne

a motorické ¢innosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predovdetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.
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- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym cinnostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Osvojil si u€inné metddy a formy studia.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Siosvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢€innosti.

- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouZzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi€stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Osvojil si potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych innosti a uplatnil ich vo vlastnej innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit vlastny vykon,
vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kfu€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

a) Sebahodnotenie kl'ic¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfu€ovych kompetencii ziak vyplhuje po predchadzajucej konzultacii
s uCitefom a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klu€ovych
kompetencii, ktoré su uvedené vtomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa spravidla
realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju
predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyrniou a/alebo so socioldgom. Vyjadrenia
Ziaka moze doplnit’ ucitel’ alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje ustne.

V dotazniku Ziak pouZziva nasledovné vyjadrenia:
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b)

vzdy, celkom samostatne, obCas s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob€as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomaoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z dotaznikov su napr.:

Ako mi ide ucéenie?

U¢&im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

e Hradam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie poc¢uvat druhych ludi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracujem s druhymi?

e Aktivne pracujem v skupine.

e Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
e Dokazem poziadat o pomoc.

o Respektujem osobnost druhého.

e Viem ukondit pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak m& moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
chyb, aké su priCiny jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako méze s nimi nadalej
pracovat. UcCitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto
spOsobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom
predmete. Ziak touto formou vyjadruje, 8o sa za uréité obdobie naugil, v &om sa zdokonalil,
v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa spravidla realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci
s vychovnou poradkyfiou a/alebo so socioldgom. Hodnotenie ucitel komentuje ustne. Inu
formu, ktorl chceme odskusat je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci
mozu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine,
uCitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouZije primerany komentar (dodrZiava
pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a
dotaznikom moZe Ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodiémi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Prdacu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvi€enia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situacné Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spologenskych aktivitdich, odbornom vycviku,
sutaZiach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.
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- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Rocne.

+ Po ukongéeni Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi §tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho S$kolského vzdelavacieho
programu Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal formou maturitnej skasky. Cielom
maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su ziaci pripraveni
pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych c¢innosti na ktoré sa
pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich
absolventov. Vykonanim MS ziskaju na8i absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu
a kompetenciu vykonavat pracovné cinnosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost
dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskané vysvedCenie o maturitnej skudke a vyucény list
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Predmetom MS je preukazat schopnosti Ziakov ako:

a) zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii

b) ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat v
pracovnom a mimopracovnom Zzivote,

c) aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky dal$ej Studijnej a pracovnej
mobility,

e) aktivne pouzivat si¢asné komunika¢né a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet
spracovat’ a pouzit.

Maturitna skuska v 4 - ro¢nych Studijnych odboroch strednych odbornych $kél sa sklada zo 4
predmetov: slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk, teoreticka &ast odbornej zloZky, prakticka
Cast odbornej zloZky.

Maturitna skuska z jednotlivych predmetov mdze pozostavat' z externej a internej €asti. Sucastou
internej Casti maturitnej skusky je aj teoretickd Cast odbornej zloZky a praktickd €ast odborne;j
Zlozky.

Predmetom odbornej zloZky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyu€ovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa Ustne overuju vedomosti zZiaka
v tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky. V
praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuju zruénosti ziaka v tomto subore.

MS pozostava z tychto Casti:
* Teoreticka Cast
 Prakticka cast’

Teoreticka €ast odbornej zloZzky maturitnej skusky je celoodborova, komplexnd, nie predmetova a
jej cielom je overit' Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. Praktickd ¢ast odbornej zloZky
maturitnej skudky overuje Uroven osvojenych zru€nosti Ziakov a ich schopnost aplikovat
teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Ziak modze vykonat interni &ast maturitnej skisky okrem jej pisomnej formy a praktickej &asti
odbornej zlozky maturitnej skusky, ak uspeSne ukoncil prisluSny rocnik, v ktorom sa ukongil
ramcovy ucebny plan prislusného vyu€ovacieho predmetu v Skolskom vzdelavacom programe a
vykonal externu Cast maturitnej skusky a pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky a
prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky.
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Ziak moéze konat maturitni skusku len z vyuéovacich predmetov okrem vychovnych vyudovacich
predmetov, najma hudobna vychova, vytvarna vychova, eticka vychova, uvedenych v u¢ebnom
plane Skoly, v ktorych sa vzdelaval.

Maturitnu skusku z cudzich jazykov vykona Zziak podla Urovni jazykovej naroénosti referenéného
ramca.

Ziak moéze dobrovolne konat maturitni skusku aj z dal$ich predmetov. Vykonanim dobrovolnej
maturitnej skudky sa rozumie aj absolvovanie len externej Casti maturitnej skusky, internej Casti
maturitnej skusky, jednej z foriem internej €asti maturitnej skusky alebo ich kombinacie.

Maturitna skuska pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor.

Témy maturitnej skasky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi
o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy
vo v8eobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplatiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho
hodnotenia vykonov.

Pri teoretickej a praktickej asti odbornej zlozky maturitnej skisky ma ziak vyuzivat a aplikovat
vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplatiiovat rbézne
matematické a prirodovedné hladiska. Pri skiuske sa sleduje nielen jeho schopnost vyuzivat
integrované a aplikatné medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky
vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu ato z jazykovednej stranky a spravneho
uplathovania odbornej terminolégie na zakladne kriteridlneho hodnotenia vykonov. V Studijnych
odboroch s rozSirenou pripravou cudzich jazykov sa overuje aj uroven cudzojazyCnych
spbsobilosti z hladiska ich profesijnej pouZitelnosti. Takto sa overuje nielen kvalita odbornej
pripravy Ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné pre dalSie Studium na vysokej Skole.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru,
ktory ma ziak v priebehu maturitnej skusky rieSit. V odbornej zlozke maturitnej skasky by mala
smerovat k napodobeniu ur€itych odbornych uloh, ¢innosti alebo situacii, ktoré sa uplatfiuju na
pracovisku v ramci povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuju.

Maturitna téma je integrativna. Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju
profilovu a aplikaénu €ast. Profilovd Cast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych
vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov. Aplikatna €ast MS uvadza vSetky
dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopifaju profilova &ast — aby bola maturitna téma komplexna.
Kazda profilova a aplikacna €ast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent
mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukdzat naplnenie vSetkych
vykonov v ramci danej témy. NaSa Skola bude uplatfiovat pri tvorbe tém na maturitnd skuasku
nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru
6445 K kuchar,

e uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pombdcky, pisomné
materidly, informéacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,
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e svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznaéna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maiju v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informacie, ktoré Ziak v
priebehu studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru
ziskal.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat’ nasledovnému:

e netvorit tému podla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistentna, odtrhnuta od
profilového odborného problému, ktory sa ma v téme MS komplexne rieSit, nebude vytvarat
moznosti pre aplikaéné a tvorivé schopnosti Ziaka),

e extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii. Ak stanovime
maly rozsah, Ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat potrebné mnozstvo
zasadnych a podpornych informécii. Na druhej strane prili§ rozsiahla téma sa mdze prejavit
pre ziaka ako nezrozumitelna, nerieSitelna a frustrujuca,

¢ nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych

e Standardov,

e téma nesmie viest Ziakov k pamatovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych
poznatkov v priebehu Studia.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako sumativheho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a
interpretovania Udajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké ddkazy o vykone Ziaka sa
maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informacie a akym spésobom sa maju
zaznamenat. Je koneénym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich ciefom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich &innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti ziaka. Vymedzenie metdd, prostriedkov a
kritérii hodnotenia a by sa malo pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy

* musia odpovedat na otazku €o sa od ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a
uspesSne ukoncil svoje stadium,

* musia odpovedat na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy pomahaju
usporiadat’ zdsadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej
témy,

* sU pre Ziakov jasné a konzistentné,
* maju odsuhlasenu Strukturu,

* mbzu mat vlastné u€ebné zdroje (pombcky, pristroje, modely, odborné tabufky, vlastné prace,
atd.),

» predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti, zruénosti a kompetencie Zziaka.
Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat sibezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vyber metddy hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude ktora z nich vhodna na overenie
konkrétnych vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré su Specifikované v klu€ovych ciefoch. Ci je
vybrana metdéda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel, zavisi od toho:

+ ako by mala dana poZadovana €innost/vykon byt preukazana/ny,
* aké su podmienky, v ktorych ma dana Cinnost/vykon prebiehat,
« aké su vykonové Standardy, podfa ktorych by sa mala dana €innost’ vykonat'.

Odporu¢and norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi inych
Ziakov. Je preto dblezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpedil na
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spravnom zaklade dodrziavanie smernic stanovenych cinnosti, preskumal zabezpecéenie ich
ucinnosti a vyuzitefnosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatelov, priemyselné a obchodné
Standardy.

Presnost a preciznost

Hoci existuje pestra paleta metdéd hodnotenia, ktoré sa pouzivaju na meranie vedomosti,
zakladnym bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. Pouziva sa
bez ohladu na to, aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre
certifikaciu vedomosti. Aby boli presné a precizne, merania musia priniest’ platna a spofahlivé
informécie.

Platnost — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase
proces, ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v institucii zodpovednej za
tvorbu vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria
to, €o si vyzaduje byt zmerané. Za ucelom zabezpecit platnost hodnotenia je preto nevyhnutné :

* jasne definovat, ¢o sa ma skusat,

« vybrat prijatelné metédy na meranie vedomosti.

Spoflahlivost

Je miera déslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokolvek hodnotenia vysvetlené a
popisané. Je rovnako ddlezité pre uc¢inné hodnotenie.

Reliabilita metdd hodnotenia ma zabezpedit, aby:

« v8etci Ziaci jasne pochopili, €o sa od nich vyZaduje,

» podmienky hodnotenia boli zname a dodrZiavali sa,

« v8etky vysledky boli zaloZené na odsuhlasenych vyznagenych schémach a postupoch,

* hodnotenie zaru€ovalo obmedzenie uc€inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost

Ucitelia a zZiaci musia povazovat hodnotiaci systém za primerany cielom vzdelavania, pristupu
vzdelavania a uebnému planu. To znali, ze systém bude otvoreny, ak ziaci budu plne
informovani o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach hodnotenia.

Prakti€énost

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré
zabezpecia najefektivnejSie vyuzZivanie dostupnych zdrojov. DalSie praktické hladiska zahfhaju
podiel ¢asu hodnotenia na celkovom vzdelavacom &ase, lahké pouzitie, administrativnhu u&innost
a faktory nakladov/vyhod.
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Zaznam o vykone Ziaka pri MS:

1. Skupinovo
Priklad pre Ustnu ¢ast MS
Skola:
Trieda:
Studijny odbor:
Skolsky rok:
P.c. Zoznam maturantov Zoznam vykonovych kritérii
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MT — maturitna téma MS — maturitna skuska A —ano N — Nie Sumar — vazeny aritmeticky priemer

Ak sme stanovili napr. 10 zasadnych kritérii na hodnotenie vykonu Ziaka (pravny predpis uvadza iba
minimum doporucujucich kritérii, uCitelia si sami vytvoria kritéria, hlavne tie, ktoré sa tykaju odbornych
kompetencii v zmysle komplexného pristupu k hodnoteniu témy MS — profilova €ast, aplikaéna Cast),
ktoré pom6zu ohodnotit' celkovy vykon ziaka z réznych aspektov. Mézeme ich vyhodnotit r6znym
spbsobom: znamkou, percentudlne, slovom, bodmi atd. V uvedenom priklade sa pouzilo slovné
hodnotenie: zvladol Ziak urCené kritérium? (ano, nie). Pri hodnoteni je vhodné zvolit stupnicu
uspesnosti, napr.:

Dosiahnuta uspe$nost Znamka

(dno)
10-9 1
8-7 2
6-5 3
4-3 4
2-1 5

2. Jednotlivo

Skola:

Trieda: Skolsky rok:

Studijny odbor:

Meno a priezvisko absolventa:

Forma: (napr. ustna ¢ast’ MS)

Nazov témy MS:

Zoznam kritérii Hodnotenie znamkou

1 2 3 4 5 Sumar

Porozumenie téme

Spravna odborna
terminoldgia
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Hodnotenie vztahov medzi
pojmami a zakonitostami

Samostatnost prejavu

Schopnost aplikacie

Spravnost a vecnost
odpovede

Schopnost riesit problémy

Schopnost dopracovat
detaily rieSenia

Komunikativne zruénosti -
reakcia

Schopnost kreativne mysliet

Sumar = vaZeny aritmeticky priemer znamok

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikatného stupfia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla kritérii.

Cielové poziadavky na maturitna skasku
Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov - profilu absolventa.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh maturitnej skusky zahffia komplexny u€ebny obsah teoretického vyucovania
a praktickej pripravy. Vramci SkVP budu tieto kritéria $pecifikované v zavislosti na orient4cii
konkrétneho Studijného odboru a v sulade s ur€enou maturitnou témou alebo formou praktickej MS.
Odporuc¢ame vyuzit tieto vSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu ziaka:

Kritérid pre teoreticku €ast’ odbornej zloZky MS
a) porozumenie téme,

b) pouzivanie odbornej terminolégie,

c) samostatnost prejavu,

d) schopnost aplikacie,

e) spravnost a vecnost odpovede.

Kritéria pre prakticku ¢ast odbornej zlozky MS

PRAKTICKA REALIZACIA A PREDVEDENIE KOMPLEXNEJ ULOHY

a) pochopenie ulohy,

b) analyza ulohy,

c) volba postupu,

d) volba a pouzitie pomécok, Specialnych zariadeni, pristrojov a materialov,
€) organizacia prace,

f) dodrzZiavanie zasad bezpec€nosti a ochrany zdravia,

g) ochrana Zivotného prostredia,

h) vysledok prace.

Vyhlaska €. 224/2022 Z. z. o strednej skole, § 17 ods. 10-14 — podmienky uspesného vykonania
MS z predmetu, ktory ma EC, PFIC a UFIC MS

Ziak uspe$ne vykona maturitni skusku z predmetu, ktory ma externu éast maturitnej skusky a
pisomnu formu internej €asti maturitnej skisky, ak jeho hodnotenie z ustnej formy internej Casti
maturitnej skusky

a)

nie je horSie ako klasifikacny stuperi 3 — dobry a
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1. v pisomnej forme internej Casti maturitnej skusky ziska uspesSnost vysSiu ako 25 % alebo

2. v externej Casti maturitnej skusky ziska uspesnost vysSiu ako 33 % alebo

b)

je klasifikaény stupen 4 — dostato¢ny, v pisomnej forme internej ¢asti maturitnej skusky ziska
uspesSnost vysSiu ako 25 % a v externej Casti maturitnej skusky ziska uspeSnost vysSiu ako 33 %.

Ziak Uuspe$ne vykona maturitni skusku z predmetu, ktory ma extern ¢ast maturitnej skisky a
nema pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z Ustnej formy internej
Casti maturitnej skusky

a) nie je horSie ako klasifikaény stuperi 3 — dobry a v externej Casti maturitnej skusky ziska
uspesnost’ vysSiu ako 25 % alebo

b) je klasifikaény stupefi 4 — dostatoény a v externej Casti maturitnej skusky ziska uspe$nost
vys$Siu ako 33 %.

Ziak Uspedne vykona maturitnd skusku z predmetu, ktory nema externi éast maturitnej skusky a
nema pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky, ak jeho klasifikacny stupen z Ustnej formy
internej Casti maturitnej skusky nie je horsi ako 4 — dostatoc¢ny.

Ziak uspe$ne vykona externu &ast maturitnej skusky z dobrovolného predmetu, ak v nej ziska
uspesnost vysSiu ako 33 %.

Ziak Uspe$ne vykona pisomnu formu internej dasti maturitnej skisky z dobrovolného predmetu, ak
v nej ziska uspesnost vySsiu ako 25 %.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizovane v ramci pripravy tém na maturitné skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a $pecifik Studijného odboru 6445 K kuchar.

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS (vo vSeobecnosti)

ONoU~WONE

odborné ucebne,

ucebne,

laboratoria,

dielne Skoly (podfa konkrétneho Studijného odboru),

realne pracoviska zamestnavatelov,

centra praktickej pripravy,

Specialne zariadenia,

ostatné priestory podla potrieb a orientacie Studijného odboru.

Povolené pomécky pri priebehu MS (vo vSeobecnosti)

1.

akrwn

©~No

pocita¢ s nutnym aplikaCnym softwarom, pristup na internet, datové subory na elektronickych
nosi¢och,

spatny projektor, skener, tlaCiaref, elektronické média podla potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

kalkulacka,

odborna literatura, publikacie, relevantné tabulky, priruc¢ky, pravne normy a predpisy, atlasy,
dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,

vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia komisie),
nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, suroviny, material, meradla,

pracovny odev.

+ Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka.

Zakladom na pridelenie klasifikaného stupria su zndmky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:
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1 - vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatoCny

5 — nedostatoCny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ak nemozno Ziaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za prvy
polrok neklasifikuje; riaditel Skoly uréi na jeho vysku$anie a klasifikovanie ndhradny termin, a to
spravidla tak, aby sa klasifikacia mohla uskutoCnit najneskdr do dvoch mesiacov po skonceni
prvého polroku.

Ak nemozno ziaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine v druhom polroku, zZiak je skusany aj
klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v diioch uréenych riaditelom
Skoly.

Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyudujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel Skoly.

Ak Ziaka nemozno klasifikovat, nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalégového listu.
O dodatoénej klasifikacii — vykonani komisionalnych skuSok rozhoduje riaditel Skoly v zmysle
platnej legislativy. Maturitna skuska sa méze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poZiadat
riaditela Skoly o komisionalne preskisSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoCni
preskusanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti, pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditeflom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urCuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti, alebo za stato¢ny €in mozno Ziakovi udelit
pochvalu alebo iné ocenenie.

Ak sa ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu ulozit napomenutie alebo pokarhanie od
triedneho ucitefa, MOV, pokarhanie od riaditela, podmieneéné vylu€enie alebo vylucenie.

Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamZite oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo
zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového listu Ziaka. Neuvadza
sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyugujci
reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplathuju také formy a spbsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak
predpoklady preukazat’ lepSie vykony.
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11 ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA VEXTERNEJ FORMA STUDIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 6445 K KUCHAR

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola
ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Gastronomické a hotelove sluzby — priprava jedal

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Kéd a nazov studijného odboru 6445 K kuchar

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a
vyuénym listom

Dizka $tudia 4 rokov

Forma studia externa

V sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov sa vychova a vzdelavanie organizuje nielen dennou, ale aj externou
formou Studia. Externa forma $tudia sa organizuje ako vecéerna, dialkova alebo distan¢na.

Na strednych odbornych Skolach sa organizuje externa forma studia pre:

1. uchadzacov so vzdelanim, ktoré poskytovala zakladna skola a pre uchadzacov so zakladnym
vzdelanim v dizke Studia, ktora je rovnaka ako dizka dennej formy Studia prislusného Studijného alebo
ucebného odboru,

) 2. uchadzacov, ktori ziskali uplné stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie v
dizke studia, ktoru uréi riaditel strednej Skoly podla ich zaradenia do prisluSného ro¢nika prislusného
Studijného alebo u¢ebného odboru.

Uchadzadi o studium v u€ebnych odboroch, ktori vykonali zavere¢nu skusku v inom ucéebnom
odbore alebo Studijnom odbore a uchadzaci o studium v studijnych odboroch, ktori vykonali maturitnu
skusku v inom Studijnom odbore, Studuju len odborné predmety. Stadium trva najmenej jeden rok.

Vecerné vzdelavanie je organizované pravidelne niekolkokrat v tyZzdni v rozsahu 10 az 15 hodin
tyZzdenne.

Dialkové vzdelavanie je organizované spravidla raz tyzdenne v rozsahu 6 az 7 konzultanych
hodin.

Distanné vzdelavanie je dialkové vzdelavanie prostrednictvom koreSpondencie,
telekomunikacnych médii a inych prostriedkov, pri ktorych spravidla nedochadza k priamym kontaktom
medzi pedagogickym zamestnancom a samostatne Studujucim Ziakom. V strednych odbornych
8kolach sa praktické vyu€ovanie nemdZe realizovat diStanénou formou vzdelavania. Odporu¢a sa
kombinované Studium, v ktorom sa kombinuje teoretické vzdelavanie formou distanéného vzdelavania
a praktické vyu€ovanie formou denného Studia. Predpokladom realizacie tejto formy vzdelavania je
zabezpecCenie overeného kontaktu medzi Ziakom a ucitelom, existencia Specialnych Studijnych
podmienok, umoZzfiujucich samostatné Stadium a priamy rychly kontakt s u€itefom a Skolou.

Distan&né vzdelavanie vyZaduje presne vymedzené podmienky:
- pozadované vstupy,
- realizacia kontaktu ziak — ugitel (musi byt zabezpe&eny overeny kontakt),

- Struktura a spOsob realizacie obsahu vzdelavania — napr. supis pozadovanych samostatnych
prac, zoznam S$tudijnych materialov, pomécok a dalSich Studijnych informacii, rad a
odporucani pre zjednodusenie Studia,

- kritéria a sp6sob hodnotenia jednotlivych vystupov,
- vlastna priprava a realizacia ukon¢ovania studia.

Vzdelanie ziskané vo v3etkych formach Studia je rovnocenné. Z tohto dévodu je v externej
forme $tidia vhodné navysit poget vyudovacich hodin/konzultécii v tych predmetoch SkVP, ktoré si
vyZaduju nécvik zru€nosti. Na tento ucel sa vyuZiju disponibilné hodiny uvedené v RUP. V dialkovom
vzdelavani sa konzultatné hodiny uvedené za celé Studium mézu vyuzit na jeden alebo viac
predmetov SkVP. Ziak sa v externej forme $tudia zo spravania neklasifikuje.
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11.1 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6445 K KUCHAR - VECERNE VZDELAVANIE
Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Prehlad rozpracovania SkVP vo vztahu k SVP a disponibilnym hodinam

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna sSkola ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika, Pod
Vinbargom 3, 085 01 Bardejov
Nazov SkVP Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby ||
Koéd a nazov studijného 6445 K kuchar
odboru
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym listom
Dizka $tudia 4 roky
Forma studia externa (vecerné vzdelavanie)
Druh $koly Statna skola
Iné Vyucovaci jazyk - slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny Pocet tyz.
Vzdelavacie oblasti pocet tyz. vyucovacich Disponibilné
Obsahové Standardy vyucovacich Vyucovaci predmet hodin hodiny
hodin celkom
celkom ]
14 [VSeobecné vzdelavanie  I[ 14 I 2 |
Jazyi a komunikécia 5 |l B (|
Zvukova rovina jazyka
a pravopis
Vyznamova/lexikalna rovina
jazyka
Tvarova/morfologicka rovina
jazyka
Syntakticka/skladobna rovina
Sloh
Jazykoveda
Jazyk are¢ . . i
USenie sa Slovensky jazyk a literatira 4

Praca s informaciami

Jazykova kultdra

Komunikacia

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktudra literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav Prvy cudzi jazyk 4

Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

Clovek a spolognost 2 P

Dejepis Dejepis 1

Clovek ako jedinec

Clovek a spolo&nost

Obcan a stat

Ludské prava a slobody

Spologensky pohyb v
jednotlivych oblastiach
spolo€enského Zivota

Socialne napatie v spolo¢nosti Obéianska nauka 1

Globalne témy v dnesnom
svete

Humanitarna a rozvojova
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pomoc

Filozofia a jej atributy

Dejinno-filozoficky exkurz

Religionistika

Clovek a priroda

]

Atomy a chemické prvky,
periodicka sustava prvkov

Chemicka vazba a Struktura
latok

Zaklady nazvoslovia
anorganickych latok

Zmesi a roztoky

Chemické reakcie

Prvky a anorganické zlu¢eniny
dbleZité v beznom Zivote

Charakteristika a rozdelenie
organickych latok

Biolatky

Biologia

Clovek a jeho zdravie

Clovek a Zivotné prostredie

Chémia

Bioldgia

Matematika a praca
s informaciami

Cisla, premenna a podtové
vykony s Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky
a diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika,
pravdepodobnosti a Statistika

Logika, dévodenie a dokazy

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych
technologii

Komunikacia prostrednictvom
digitalnych technoldgii

Postupy, rieSenie problémov,
algoritmické myslenie

Informacna spolo¢nost

Matematika

Informatika

19

Teoretické vzdelavanie

Pravidla riadenia osobnych
financii

Spotrebitelska vychova

Vychova k podnikaniu

Ekonomika

Svet prace

Zakladné pojmy v praxi
v oblasti cestovného ruchu,
hotelierstva a gastronémie

Zaklady ubytovacich sluZieb

Zaklady uctovnictva

Technika administrativy

Potraviny, suroviny a materialy

Zaklady techniky obsluhy

Zaklady technologie pripravy
pokrmov

1

Spotrebitelska a finanéna 0,5
gramotnost
Ekonomika 2+1
Uégtovnictvo +0,5 0,5
Administrativa a +0,5 0,5
koreSpondencia
Potraviny a vyZiva 1+1 1
Technika obsluhy a sluzieb 0,5+0,5 0,5
Technoldgia 1+1 1
Administrativne prace v 0,5
prevadzke
Spoloéenska komunikacia 0,5
Aplikovana informatika 0,5
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Prakticka priprava

13

Bezpecnost a ochrana zdravia
pri praci, hygienické predpisy,
HACCP

Organizacia a nadvaznost
pracovnych &innosti vo
vyrobnych strediskach
gastronomickych zariadeni

Organizacia a nadvaznost
pracovnych ¢innosti v
odbytovych strediskach
gastronomickych zariadeni

Organizacia a nadvaznost
pracovnych ¢innosti na Useku
ubytovania

Organizacia prace, pracovné
stroje, zariadenia a inventar
vyrobnych, odbytovych
stredisk a Useku ubytovania

v strediskach gastronomickych
zariadeni

Precvi¢ovanie jednotlivych
¢innosti vo vyrobnych,
odbytovych strediskach a na
Useku ubytovania

Simulacia pracovnych €innosti
pri zabezpecovani akcii
zabezpe€ovanymi vyrobnymi,
odbytovymi strediskami a na
Useku ubytovania

Nacvik komunikéacie so
zakaznikom a spolo¢enského
vystupovania

Administrativne prace
v prevadzke

Odborny vycvik

Disponibilné hodiny

CELKOM

40

Uéelové kurzy/uéivo

Ochrana Zivota a zdravia

13+2

Kurz na ochranu zivota [ 3 dni x 6 hodin |
a zdravia alebo
5 dni
internatnou
formou
Ugelové cviéenia 4 dni x 6 hodin

Kurz pohybovych aktivit
v prirode

Zimné Sporty 1. ro¢nik 5 vyu€ovacich
dni/minimalne

15 hodin
Letné Sporty 2. roénik 5 vyucovacich

dni/minimalne
15 hodin
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola ekonomiky, hotelierstva a
sluzieb Jana Andrascika, Pod Vinbargom 3, 085 01
Bardejov

Nazov SkVP

Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Kod a nazov studijného odboru

6445 K kuchar

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a
vyuénym listom

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia externa (vecerné vzdelavanie)
Druh $koly Statna $kola

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategérie a nazvy vyuc€ovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku
RlEdmEey 1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecnovzdelavacie 6 3,5 2,5 2 14
predmety

Jazyk a komunikacia 2 2 2 2 8
Slovensky jazyk a literatura a) 1 1 1 1 4
Prvy cudzi jazyk a), b) 1 1 1 1 4
Clovek a spolo¢nost’ 1 1 - - 2
Dejepis - 1 - - 1
Qbéianska nauka 1 - - - 1
Clovek a priroda 2 - - - 2
Chémia 1 - - - 1
Biologia 1 - - - 1
Matematika a praca 1 0,5 0,5 - 2
s informaciami

Matematika a) 0,5 0,5 0,5 - 15
Informatika a), e) 0,5 - - - 0,5
Odborné predmety 4 6,5 7,5 8 19+7
Teoretické vzdelavanie 2 3 2,5 &3 6+5
Spotrebitelska a finanéna - 0,5 - - 0,5
gramotnost’

Ekonomika 0,5 0,5 0,5 15 2
Uc¢tovnictvo a), c) - - - 0,5 0,5
Administrativa a koreSpondencia 0,5 - - - 0,5
a), ¢

Potraviny a vyzZiva 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Technika obsluhy a sluzieb a) - 0,5 0,5 - 1
Technoldgia a) 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Administrativne prace - - - 0,5 0,5
v prevadzke a), ¢)

Spolo¢enska komunikacia - 0,5 - - 0,5
Aplikovana informatika a), c) - - 0,5 - 0,5
Prakticka priprava 2 3,5 5 4,5 13+2
Odborny vycvik a), e), c) 2 3,5 5 4,5 15
Spolu 10 10 10 10 40
Nepovinné predmety i)

Hospodarsky tyzden

Sportové hry

Ugelové kurzy/uéivo j)

Ochrana zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit
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Prehl'ad vyuzitia tyzdinov

. , 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Cinnost

VyuCovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva 7 6 6 6
Ugast na odbornych akciach 1 1 -
Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu

a)
b)

c)

d)

f)

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a platnej legislativy.

Vyucuju sa jeden z cudzich jazykov: anglicky, nemecky, rusky, francuzsky, Spanielsky,
taliansky .

Hodnotenie a klasifikacia vyuéovacich predmetov sa riadi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

Prakticka priprava sa realizuje podla si¢asne vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov v
zaujme osvojovania pozadovanych praktickych zrucnosti a ¢innosti formou praktickych
cviceni (v laboratériach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe alebo odborného
vycviku. Na praktickych cviceniach, odbornom vycviku alebo odbornej praxi sa moézu
ziaci delit’ do skupin, najmi s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. V Studijnom
odbore mozno okrem vysvedCenia o maturitnej skaske vydat’ aj vyuény list. Vyuény list
sa vydava po absolvovani najmenej 1400 vyucovacich hodin praktického vyucovania, z
ktorych najmenej 1200 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax.
Pocet Ziakov na jedného ucitel’'a/majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Vyucujuct st povinni zohladiiovat' otazky bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci
a starostlivosti 0 zivotné prostredie.

Vyucba v studijnom odbore sa realizuje v 1., 2., a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4.
roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Skolsky rok v 1. — 3. roéniku trva 40 tyzdiiov v 4. roéniku
37 tyzdnov. Sedem tyzdnov v 1., Sest’ tyzdilov Vv 2. az 4. ro¢niku tvori rezervu odborny
vycvik, jeden tyzdeni v 4. ro¢niku pre vykonanie maturitnej sktsky.
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11.2 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6445 K KUCHAR - DIALKOVE VZDELAVANIE

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Prehlad rozpracovania SkVP vo vztahu k SVP a disponibilnym hodinam

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna sSkola ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andras¢ika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Nazov SkVP

Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal

Koéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby ||

Koéd a nazov studijného
odboru

6445 K kuchar

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyuénym listom

Dizka $tudia

4 roky

Forma stidia

externa (dialkové vzdelavanie)

Druh Skoly

Statna Skola

Iné

Vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny Pocet tyz.
pocet tyz. vyucovacich Disponibilné
vyucovacich Vyucovaci predmet hodin hodiny

hodin celkom
celkom

Jazyk a komunikacia

8| Vieobecnévzdelavanie | 14 |
4 |

Zvukova rovina jazyka
a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina
jazyka

Tvarova/morfologicka rovina
jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk are¢

UcCenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultdra

Komunikacia

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktdra literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Slovensky jazyk a literatira 2

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

I?l'somny prejav

Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

Prvy cudzi jazyk 2

Clovek a spolo¢nost’

s | |

Dejepis

Clovek ako jedinec

Clovek a spolo&nost

Obcan a stat

Ludské prava a slobody

Spologensky pohyb v
jednotlivych oblastiach
spolo€enského Zivota

Socialne napatie v spolo¢nosti

Globalne témy v dneSnom
svete

Dejepis 1

Obcianska nauka 0,5
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Humanitarna a rozvojova
pomoc

Filozofia a jej atributy

Dejinno-filozoficky exkurz

Religionistika

Clovek a priroda

—

Atémy a chemické prvky,
periodicka sustava prvkov

Chemicka vazba a Struktura
latok

Zaklady nazvoslovia
anorganickych latok

Zmesi a roztoky

Chemické reakcie

Prvky a anorganické zlu¢eniny
doblezité v beznom Zivote

Charakteristika a rozdelenie
organickych latok

Biolatky

Biologia

Clovek a jeho zdravie

Clovek a Zivotné prostredie

Chémia 0,5

0,5
Biologia

Matematika a praca
s informaciami

15

Cisla, premenna a po&tové
vykony s &islami

Vztahy, funkcie, tabulky
a diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika,
pravdepodobnosti a Statistika

Logika, dévodenie a dokazy

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych
technolégii

Komunikacia prostrednictvom
digitalnych technolégii

Postupy, rieSenie problémov,
algoritmické myslenie

Informacna spolo¢nost

Matematika 1

Informatika 0,5

12

Teoretické vzdelavanie

3,5

Pravidl4 riadenia osobnych
financii

Spotrebitelska vychova

Vychova k podnikaniu

Ekonomika

Svet prace

Zakladné pojmy v praxi
v oblasti cestovného ruchu,
hotelierstva a gastronomie

Zaklady ubytovacich sluzieb

Zaklady uctovnictva

Technika administrativy

Potraviny, suroviny a materialy Potraviny a vyziva 0,5
Zaklady techniky obsluhy Technika obsluhy a sluzieb 0,5
Zaklady technoldgie pripravy .
pokrmov Technoldgia 0,5+0,5 0,5
Administrativne prace v 0+0,5 0,5
prevadzke

Spotrebitel'ska a finan¢na 0.5
gramotnost '
Ekonomika 0,5
Uétovnictvo 0

Administrativa a 0,5

koreSpondencia
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Spolo¢enska komunikacia 0

| Aplikovana informatika

Prakticka priprava

8,5

Bezpecnost a ochrana zdravia
pri praci, hygienické predpisy,
HACCP

Organizacia a nadvaznost
pracovnych ¢innosti vo
vyrobnych strediskach
gastronomickych zariadeni

Organizacia a nadvaznost
pracovnych &innosti v
odbytovych strediskach
gastronomickych zariadeni

Organizacia a nadvaznost
pracovnych ¢€innosti na Useku
ubytovania

Organizacia prace, pracovné
stroje, zariadenia a inventar
vyrobnych, odbytovych
stredisk a useku ubytovania

v strediskach gastronomickych
zariadeni

Precvicovanie jednotlivych
¢innosti vo vyrobnych,
odbytovych strediskach a na
useku ubytovania

Simulacia pracovnych ¢innosti
pri zabezpe€ovani akcii
zabezpec€ovanymi vyrobnymi,
odbytovymi strediskami a na
useku ubytovania

Nacvik komunikéacie so
zakaznikom a spolo¢enského
vystupovania

Administrativne prace
v prevadzke

Odborny vycvik 8,5+3 3

Disponibilné hodiny

CELKOM

24

Uéelové kurzy/uéivo

Ochrana Zivota a zdravia

Kurz na ochranu zZivota [ 3 dni x 6 hodin |
a zdravia alebo
5 dni
internatnou
formou
Ugelové cviéenia | 4 dni x 6 hodin
Kurz pohybovych aktivit
v prirode
Zimné Sporty 1. roénik 5 vyucovacich
dni/minimalne
15 hodin
Letné Sporty 2. roénik 5 vyucovacich
dni/minimalne
15 hodin
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Skola (nazov, adresa) Stredna odborna skola
ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov
Nazov SkVP Gastronomické a hotelové sluzby — priprava jedal
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kod a nazov studijného odboru 6445 K kuchar
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou a
vyuénym listom
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia externa (dialkové vzdelavanie)
Druh $koly Statna skola
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyuc€ovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku
RlEdmEey 1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecnovzdelavacie gio) 25 1 1 8
predmety
Jazyk a komunikacia 1 1 1 1 4
Slovensky jazyk a literatdra a) 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Prvy cudzi jazyk a), b) 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Clovek a spolo¢nost’ 0,5 1 - - 1,5
Dejepis - 1 - - 1
Obcianska nauka 0,5 - - - 0,5
Clovek a priroda 1 - - - 1
Chémia 0,5 - - - 0,5
Biologia 0,5 - - - 0,5
Matematika a praca 1 0,5 - - 15
s informaciami
Matematika a) 0,5 0,5 - - 1
Informatika a), e) 0,5 - - - 0,5
Odborné predmety 2,5 3,5 5 5 12+4
Teoretické vzdelavanie 15 1 1 1 3,5+1
Spotrebitelska a finanéna - - - 0,5 0,5
gramotnost’
Ekonomika - - 0,5 - 0,5
Uc¢tovnictvo a), c) - - - - -
Administrativa a koreSpondencia 0,5 - - - 0,5
a), ¢
Potraviny a vyzZiva 0,5 - - - 0,5
Technoldgia a) 0,5 0,5 - - 1
Technika obsluhy a sluzieb a) - 0,5 - - 0,5
Administrativne prace - - - 0,5 0,5
v prevadzke a), ¢)
Spolo¢enska komunikacia - - - - -
Aplikovana informatika a), c) - - 0,5 - 0,5
Prakticka priprava 1 2,5 4 4 8,5+3
Odborny vycvik a), e), h) 1 2,5 4 11,5
Spolu 6 6 6 6 24
Nepovinné predmety i)
Hospodarsky tyzden
Sportové hry
Ugelové kurzy/uéivo j)
Ochrana zivota a zdravia
Kurz pohybovych aktivit
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Prehl'ad vyuzitia tyzdinov

. , 1. roénik 2. ro€nik 3. roénik 4. ro€nik
Cinnost

VyuCovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitn skuska - - - 1
Casova rezerva(iéelové kurzy/ugivo, opakovanie 7 6 6 6
qéiva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Uc€ast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu

3)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a platnej legislativy.

Vyucuju sa jeden z cudzich jazykov: anglicky, nemecky, rusky, francuzsky, Spanielsky,
taliansky.

Predmet ma charakter cviceni.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a sti¢asne vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov v
zaujme 0svojovania pozadovanych praktickych zrucnosti a ¢innosti formou praktickych
cviceni (v laboratdriach, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe alebo odborného
vycviku. Na praktickych cviceniach, odbornom vycviku alebo odbornej praxi sa mézu
ziaci delit’ do skupin, najmi s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. V studijnom
odbore mozno okrem vysvedCenia o maturitnej skuske vydat’ aj vyuény list. Vyuény list
sa vydava po absolvovani najmenej 1400 vyucovacich hodin praktického vyucovania, z
ktorych najmenej 1200 vyucovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax.
Pocet Ziakov na jedného ucitel'a/majstra odbornej vychovy sa riadi v§eobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi.

Vyucujici su povinni zohladnovat otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a starostlivosti 0 zivotné prostredie.

Vyucba v studijnom odbore sa realizuje v 1., 2., a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 4.
ro¢niku V rozsahu 30 tyzdiov. Skolsky rok v 1. — 3. roéniku trva 40 tyzdiiov v 4. ro¢niku
37 tyzdnov. Sedem tyzdiov v 1. , Sest tyzdiov Vv 2. az4. ro¢niku tvori rezervu na
odborny vycvik, jeden tyzden v 4. ro¢niku pre vykonanie maturitnej skusky.
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Priloha ¢é. 1

Ucebné osnovy
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