STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 3

im. Janusza Korczaka

w Ostrowi Mazowieckiej



Niniejszy Statut utworzony zostat na podstawie obowigzujacych przepisow:

I.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 1. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenia Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.-1762
ze zm.).



§1.

Rozdzial 1.
Nazwa i typ szkoly

1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Korczaka w Ostrowi Mazowieckiej zostata

powotana Uchwalg nr XXXII/2017 Rady Miasta Ostrow Mazowiecka z dnia 15
marca 2017 r.

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Janusza Korczaka ma siedzibe przy
ul. Widnichowskiej 4, 07-300 Ostrow Mazowiecka.

Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Ostrow Mazowiecka, z siedzibg przy ul.
3 Maja 66, 07-300 Ostrow Mazowiecka.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty,
majacy swoja siedzibe przy Al. Jerozolimskich 32, 00-024 Warszawa.

Szkota ksztalci w cyklu o$mioletnim, ktory jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VI;

Szkota organizuje ksztalcenie dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oddziatach integracyjnych od klasy I — VIII szkotly
podstawowe].

6a. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi

oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

7. Szkota jest jednostkg budzetowa.

8. Dziatalno$¢ Szkoty moga wspomagac instytucje, stowarzyszenia i1 fundacje

prowadzace statutowg dzialalno$¢ w zakresie o$wiaty 1 wychowania.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat
przygotowawczy dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki oraz wymagaja dostosowania
procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

I.

Szkole, jednostce — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowg nr 3 im. Janusza
Korczaka w Ostrowi Mazowieckiej;

statucie - rozumie si¢ przez to Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Janusza
Korczaka w Ostrowi Mazowieckiej;

uczniach - rozumie si¢ przez to uczniow Szkoly Podstawowej nr 3 im. Janusza
Korczaka w Ostrowi Mazowieckie;.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Dyrektorze Szkoly — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
im. Janusza Korczaka w Ostrowi Mazowieckiej;

Radzie Pedagogicznej— rozumie si¢ przez to Rade¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Ostrowi Mazowieckiej;

Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr
3 im. Janusza Korczaka w Ostrowi Mazowieckiej;

Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Ostrowi Mazowieckiej;

rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku
uczniow z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze
osoby sprawujace nad nimi opieke;

nauczycielach - rozumie si¢ przez to pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Ostrowi Mazowieckiej;

wychowawcy - rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktoremu powierzono jeden
oddziat w Szkole;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ostrowi
Mazowieckiej;

MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

ustawie prawo oSwiatowe- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t. J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrze$nia
1991 r. prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).

Rozdzial 2.
Cele 1 zadania Szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy

Prawo os$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo —
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego $rodowiska.

la. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia.

2. Gléwnym celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom prawa do bezplatnego ksztalcenia si¢ w zakresie szkotly
podstawowej;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju;
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3) wprowadzenie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania 1 budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

4) ukazanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

6) przygotowanie = uczniow do  wypelniania  obowigzkéw  rodzinnych
1 obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

7) ksztaltowanie postawy otwartoSci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym i1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

8) ksztaltowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla
godnosci innych osob;

9) rozwijanie  kompetencji  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

10) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

12) wyposazanie ucznidw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwolg w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

13) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

14) zachecanie ucznidow do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia
opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

. Szkota w szczegbdlnosci:

1) ksztalci kompetencje jezykowe uczniow oraz wyposaza ich w wiadomosci
1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob
poprawny i zrozumialy;

2) ksztatci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) uczy nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym logicznego 1 algorytmicznego mys$lenia, programowania, postugiwania
si¢  aplikacjami  komputerowymi, poshigiwania  si¢ = komputerem
1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na
zaj¢ciach z r6znych przedmiotow;

4) przygotowuje ucznidw do dokonywania $wiadomych 1 odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;
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S)
6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

13)

14)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty;

stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby;

zapewnia realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego poprzez
szkolny zestaw programdéw nauczania;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng, takze przy
wspolpracy z wyspecjalizowanymi jednostkami, w tym =z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng;

umozliwia absolwentom dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
sprawuje opieke nad uczniami oraz wspomaga wychowawczg role rodziny;
prowadzi doradztwo zawodowe;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci wpaja zasady poszanowania polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy 1 $wiata;

organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajagcymi do
Szkoty, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

b) sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci 1 ucznidéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami petnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, nauki, wychowania 1 opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obshugi;

a) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez indywidualizacje
pracy podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych
1 zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;

b) dba o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz wlasciwe relacje interpersonalne,

wolne od agresji 1 przemocy.



5. Szkota dba o wszechstronny rozwo0j zainteresowan i talentow uczniow, organizujac
dla nich zajecia pozalekcyjne.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczajace.

6a. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

)
2)
3)

4)

S)
6)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowq
ksztatcenia ogdlnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w rozdzialach 3a i 3b ustawy
0 systemie oswiaty.

7. Szkola realizuje cele wymienione w § 3 wust. 2 poprzez podjecie zadan

z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9

realizacj¢ podstawy programowej;

stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

cickawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec;

prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
stosowanie wytycznych w sprawie organizowania zajec:

a) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

b) dydaktyczno - wyréwnawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla
ucznidw wymagajacych wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

c¢) rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
d) porad i konsultacji;

realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego;
dziatalno$¢ innowacyjna;

dziatalno$¢ eksperymentalna;

respektowanie regulaminow 1 procedur wewnatrzszkolnych.
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§ 4. Uczniowi, ktoremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna
pomoc 1 wsparcie, Szkota jest zobligowana je §wiadczyc.

§ 4a. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje zdrowia;
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochron¢ zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za
wiasne zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi choréb, w tym chordb zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych 1 czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng 1 promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOlpracy z rodzicami.

5. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawcg w
roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

6. Do szkoly moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdéw przewlekte]
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

7. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten
temat

8. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

9. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawodw 1 ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
szkole nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

10. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.



11. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekdéw, z zastrzezeniem przypadku gdy
rodzice zwrdcili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 5. Cele 1 zadania wychowawcze Szkoly zapisane sa w Programie wychowawczo-
profilaktycznym.

Rozdzial 3.

Organy Szkoty i ich zadania

§ 6. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§ 7. Dyrektor.

1. Dyrektor kieruje Szkola, a w szczegdlnosct:

1) organizuje proces dydaktyczno - wychowawczo — opiekunczy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, sprawuje nadzor nad dzialalnoscig Szkoty,
w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze; 1 opiekuncze] oraz innej
dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,
d) meonitorujepracg-szkoty:
3) jest pracodawca dla osob zatrudnionych w Szkole;

4) odpowiada, w stosunku do nauczycieli, za wszystkie zadania wynikajace
z zatrudnienia nauczyciela;

5) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;



6) na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem w tym z zespolem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

7) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkola;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

9) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) lub
w przypadku nieuwzglednienia zastrzezen (przez kuratora o$wiaty) jest
zobowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ  prowadzacy  Szkole o  otrzymanych  zaleceniach  oraz
o sposobie ich realizacji;

10) kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
11) (uchylony)

12) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,;

13) dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obshuge Szkoty;

14) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych;

16) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych;

17) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

18) wspolpracuje z pielegniarkg lub innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami w przypadku
wystagpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

19) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim;

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty;
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21) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

22) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego Szkote
1 po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
23) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych Szkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

3. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
szkoly lub w sprawach odznaczen, nagrdod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

§ 7a. 1. w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach

w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1
placowkach.

2. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
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5.

ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ Dyrektor Szkoly ustala zasady i1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwolawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te
odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz tygodniowy
zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w =zakresie prowadzonych w szkole zajg¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego rozkladu zajec, o
ktorych mowa w ust. 6.

§ 8. Rada Pedagogiczna.

I.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Kompetencje i obowiazki Rady Pedagogicznej wynikajg z ustawy Prawo oswiatowe.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
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4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

4a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 3 o

10.

wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promoc;ji
ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i1 innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami Statutu Szkoty.

Po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego (przekazanej nie
p6zniej niz do dn. 31 sierpnia danego roku), Rada Pedagogiczna w formie uchwaty
ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.
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11.

Zebrania mogg byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkotg albo
co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

11a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodko6w komunikacji elektroniczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce wudzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.
Uchwaly sg podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow, w obecnosci co najmniej 50%
cztonké6w rady pedagogicznej. Uchwaty maja charakter aktu prawnego.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi  funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu
tajnym.
Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych
zorganizowanych za pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.
Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogiczne; moze
odbywac¢ si¢ w formie:

1) wiadomosci e- mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki

elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z
zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 9. Rada Rodzicow.
1.

Rada Rodzicow Szkoly reprezentuje ogdél rodzicow ucznidw uczeszczajacych
do Szkoty.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu problemoéw Szkoly, zgodnie
z kompetencjami wynikajacymi z ustawy.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatdw w Szkole.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidéw danej klasy.

4a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania 1

wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.
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5. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Do zadan Rady Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng nalezy
w szczegdlnosct:

1) uchwalanie ,,programu wychowawczo — profilaktycznego™;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
7. Do innych zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) pobudzanie 1 organizowanie roéznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan Szkoty;

2) wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy Szkoly;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkéw pracy Szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
Szkoty;

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dzialajacym w Szkole;

7) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw finansowych
dla Szkoly, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng 1 w zwigzku
z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze Szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu klasy oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz klasy 1
Szkoty;

11) inicjowanie 1 organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty.

8. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowac do Dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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10.

11.
12.

13.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci: wewnetrzng strukture i1 tryb pracy Rady; szczegotowy tryb wyborow
do rad oddzialowych i Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow.

Tryb wyboru czlonkow Rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, roéwne, tajne
1 wiekszosciowe; w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic kazdego
ucznia Szkoty; do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych.

Rada Rodzicow dysponuje pieczeciami zgodnie z odrebnymi przepisami.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 10. Samorzad Uczniowski.

1.

2
3.
4

W Szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie klas IV- VIII Szkoty Podstawowej
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest wybierany w tajnych wyborach.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego moze wystgpowaé do organow Szkoty
we wszystkich sprawach uczniowskich.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wybiera opiekuna samorzadu sposrdd nauczycieli
Szkoty.

Sposdb powolywania oraz tryb pracy Samorzadu Uczniowskiego reguluje regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
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10.

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 11. Warunki wspotdziatania organow Szkoty

1.

Organy Szkoly zobowigzane s3 do wspolpracy, dbania o dobry klimat w Szkole,
wspoldziatania na zasadach partnerstwa i1 uczestniczenia w tworzeniu wilasciwych
warunkOw rozwoju ucznia.

la. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych

szacunku 1 zaufaniu.

Kazdy z organow Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem Szkoty.
Organy Szkoly zobowigzane s3 do biezagcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany co najmniej dwa razy w roku spotykaé si¢
z organami Szkoty.

W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

§ 12. Spory 1 ich rozwigzywanie.

1.
2.

Spory pomiedzy organami Szkoly rozwigzuje si¢ w drodze negocjacji.

Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sa wewnatrz Szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkoéw poszczegdlnych organow 1 jawna
wymiane¢ pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna sie zwrdci¢ do stron
y
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postegpowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/kontlikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postgpowania:

1) konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna: - spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada
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Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady Pedagogiczne;.
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu Rady RodzicoOw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku nie zadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwroci€ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski:- spory pomiedzy Dyrektorem,
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi przez Samorzad
Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoty
w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski.- spory pomigdzy Rada
Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu
z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoty

§ 13.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoly do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji Szkoly jest zatwierdzany przez organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja
danego roku, po uzyskaniu ustawowych opinii. Organ prowadzacy Szkote zatwierdza
niezwlocznie - po zasiggnieciu ustawowych opinii — zmiany do zaopiniowanego
arkusza organizacji Szkoly przygotowanego odpowiednio przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegdlowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad  zaje¢  edukacyjnych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
z uwzglednieniem zasad zdrowia 1 higieny pracy.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ kl. I — III szkoty podstawowej okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegdlne =zajecia wyznaczone przez ramowy plan nauczania,
szczegbtowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

5. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku. Zajecia edukacyjne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa
potrocza.
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7. W szkolach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a kofcza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$snia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli
dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 13a. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania.

2. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor informujg organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorOw ekranowych i bez ich
uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu
oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i
nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

Szkota:
a. sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi

uczniami, rodzicami i nauczycielami;
b. sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniow, rodzicoéw 1
nauczycieli;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

c. przeprowadza analiz¢ mozliwos$ci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zajec
klas 1 oddziatow;
d. uwzglednia potrzeby edukacyjne ucznidow, w tym wynikajagce z
niepetnosprawnosci;
e. przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepoOw ucznia;
f. opracowuje informacj¢ dla nauczycieli, uczniow 1 rodzicow o ksztalceniu na
odleglos¢;
g. opracowuje informacje dla rodzicow i ucznidw dotyczace w szczegdlnosci:
1. organizacji warunkow do nauki w domu,
1. sposobéw motywowania 1 wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢
poza Szkola,
1il.  zasad zapewnienia bezpieczefnstwa w sieci.

Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:
1) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

2) asynchronicznym - z przesuni¢ciem w czasie (wysylanie komunikatéw nastgpuje
w réznym czasie), dajagc uczniom mozliwos¢ przemyslenia problematyki zajeé
1 przygotowania odpowiedzi.

. Bezposrednig platform¢ do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi dziennik

elektroniczny oraz platforma Teams.

. Organizujac ksztalcenie na odlegto§¢ uwzglednia si¢ zasady i1 warunki zgodnie

z regulacjami wynikajacymi z przepisow prawa.

. Nauczyciele ksztalcenia wczesnoszkolnego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach

klas IV- VIII) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢
dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosc.

Dyrektor Szkoty stwarza warunki do prowadzenia zdalnego nauczania poprzez
udostgpnienie migdzy innymi: pomocy dydaktycznych, tablic interaktywnych, kamer
internetowych, sal lekcyjnych, komputerdéw 1 facza internetowego.

W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ udostepnia si¢ strony internetowe z ksigzkami oraz
lekturami on—line:

1) Federacja Bibliotek Cyfrowych - https://fbc.pionier.net.pl/;
2) Otwarte Zasoby Wolne Lektury — https://otwartezasoby.pl/wolne-lektury-szkolna-
biblioteka-cyfrowa/;
3) Biblioteka internetowa wolne lektury - https://wolnelektury.pl/;
4) Audioteka - https://audioteka.com/pl/audiobooks
Zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia on-
line oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia
komputerow).
W przypadku braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line zobowigzuje
si¢ ucznia do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchanie audycji
radiowych realizujacych tresci podstawy programowej. Jednoczesnie rodzice ucznia
zobowigzani sg zglosi¢ wychowawcy trudnosci w realizacji zaje¢ on-line. Wychowawca
klasy wraz z rodzicami wspoldziataja w wypracowaniu wilasciwego modelu
wspOlpracy.
W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia
si¢ tylko do przesylanych materialdow edukacyjnych 1 ¢wiczen do samodzielnego
wykonania w domu (bez uzycia komputera).
Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczego6Inych oddziatow oparty jest na dotychczasowym
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podziale godzin oddzialow klasowych z uwzglednieniem nastgpujacych wytycznych:
1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddzialem klasowym rozpoczynajg si¢

zgodnie z przyjetym harmonogramem (planem lekcji);

2) nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w
komunikacji elektronicznej;

3) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czgs¢ czasu
pracy na biezaca konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z
wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu;

5) nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie materiat on-line przed
rozpoczeciem zajec, ktory zrealizuje z uczniami wedtug podziatu godzin;

6) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nast¢pujace
tresci: temat zajg¢, notatka do zeszytu dla ucznidow, forma przekazu tresci
dedykowanych uczniom (np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.) link
do filmiku wyjasniajacego dane pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika,
¢wiczen lub dedykowanych stron internetowych;

7) nauczyciel ustala z oddzialem klasowym forme¢ i zakres czasowy kontaktu z
uczniami
w dniu, w ktorym zrealizowal lekcje on-line w celu udzielania odpowiedzi
z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu;

8) nauczyciel w porozumieniu z Wychowawca danego oddziatu klasowego ustala
uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line do
okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania technologiczne
posiadanych przez nich narzg¢dzi elektronicznych;

9) zgodnie z zapisem w pkt 8 nauczyciel ustala czas na wykonanie i1 odestanie droga
on-line przez uczniow takze zleconych prac domowych.

16. Nauczyciele prowadzacy zajecia w $wietlicy przygotowuja on-line zestaw zabaw

1 ¢wiczen, ktore uatrakcyjnig uczniom czas spedzany w domu.

17. W przypadku braku mozliwosci odbierania wiadomosci elektronicznych przez uczniow
1rodzicow wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.

18. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest zachgca¢ uczniow
do codziennego ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
fizycznych.

§ 14. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztlozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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2. Przecietna liczba ucznidow w oddziale (poza oddziatami klas integracyjnych) nie
powinna przekraczac¢ 25 ucznidéw w klasach I-1I1130 uczniow w klasach IV- VIII chyba,
ze odrebne przepisy stanowig inacze;.

3. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow
w kazdym z tych oddzialow bytaby nizsza niz 18.

4. Do zadan wychowawcy nalezy dbalos¢ o wlasciwe wychowanie ucznidéw,
o przekazanie im zasad i norm obowigzujacych w Szkole, przestrzeganie praw uczniow,
wspieranie ich w wypetnianiu obowigzkow. Wychowawca zobowigzany jest do
wspOlpracy z rodzicami oraz nauczycielami uczacymi w tym oddziale.

§ 15. 1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo lekcyjnym.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne

trwaja od 30 do 60 minut przy zachowaniu ogolnego czasu zaje¢ ustalonego
w tygodniowym rozkladzie.

2a. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na
terenie szkoty.
3. Czas trwania poszczeg6Inych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III Szkoty Podstawowe;j

ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o
ktérym mowa w ust. 2.

4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak
niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej,
dzieli dany oddziat.

6. (uchylony)
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7.

Oddzial ze zwigkszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa klasy
dzielone sg na grupy:

1) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach oddzielnie dla chtopcow
1 dziewczat (z wyjatkiem klas I —III szkoty podstawowej);

2) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej,
migdzyoddziatlowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow z tym, ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, miedzyoddzialowe;,
migdzyklasowej lub migdzyszkolnej wchodzg uczniowie niepetnosprawni
uczeszezajacy do oddziatow integracyjnych liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢
wieksza niz 20, w tym nie wigcej niz 5 ucznidow niepetnosprawnych;

3) zajecia edukacyjne z jezykdéw obcych nowozytnych prowadzone s3 w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego.

Informatyke prowadzi si¢ w oddziatach liczacych nie wigcej niz 24 ucznidow; zajecia
mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddzialowej; liczba uczniow w
grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowe;.

9a. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ s organizowane w

10.

11.
12.

13.

14.

oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowe;.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i1 oczekiwaniami uczniow
1ich rodzicéw oraz zgodnie z mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Udzial w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.

Zajecia kot zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe prowadzi si¢ poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych i miedzyoddziatowych, a takze w formie
wycieczek, rajdow, wyjazdow i w innych formach.

Liczba uczestnikow kot 1 zespolow zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu Szkoly nie powinna by¢ nizsza niz 15
uczniow.

W Szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm, w tym
zespOt Aspergera lub niepetnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.
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15. W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie

§ 15a.

§ 15b.

2.

oddzialowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
miedzyszkolne;.

1.Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3a zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Na realizacj¢ zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sic w szkolnym planie

nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniow poszczegdlnych klas, po 14 godzin,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére
nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

Uczen, przybyty w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
24



charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz
oddzialu w szkole na warunkach 1 w trybie post¢gpowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odregbnymi przepisami prawa.

§ 16. 1. W Szkole jest stanowisko wicedyrektora.

2.

1) Powierzenia tego stanowiska 1 odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej;

2) Umowa o prace na stanowisku nauczyciela, zawarta na czas okreslony krotszy niz
okres powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedluzeniu na okres
powierzenia.

Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 17. 1. Szkola przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki

§ 18.

2

I.
2.

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Szkoty 1 szkola wyzsza.

. Osoba bedaca na praktyce pedagogicznej (nauczycielskiej) zobowigzana jest do
zapoznania si¢ z regulaminem praktyk 1 zasadami BHP obowigzujacymi w Szkole.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny tygodniowy czas tych zajec.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje

si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

. Program okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkoOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy
Z uczniem;

zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym - w
zaleznoS$ci od potrzeb - na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia  niedostosowanego  spolecznie -  dzialania o  charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII - zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistOw z rodzicami ucznia w realizacji
zadan.

formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,

dziatania wspierajace rodzicoéw ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspoltdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, a w przypadku przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego, szkot 1 oddzialow, rowniez ze specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, miodziezowymi osrodkami wychowawczymi 1
miodziezowymi osrodkami socjoterapii;

w przypadku ucznidéw niepelosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj 1
sposOb  dostosowania warunkéw  organizacji  ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;

26



10.

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen -
wybrane zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w
grupie liczacej do 5 uczniow.

Program opracowuje zespol, ktéry tworza nauczyciele i specjaliSci pracujacy
Z uczniem.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

Zespoly, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuja modyfikacji programu.

§ 19. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

I.

Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodplatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz srodowiska spotecznego.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegdlnosct:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektle;,

9) 1z sytuacji kryzysowych 1 traumatycznych,
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10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi udzielajg nauczyciele, psycholog,
logopeda, pedagog, doradca zawodowy 1 terapeuci pedagogiczni zwani dalej
specjalistami.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) wucznia;
2) rodzicow ucznia:
3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego dane zajgcia
Z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) nauczyciela wspomagajacego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacego na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole organizowana jest
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
la) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) porad, konsultacji;

7) warsztatow.

9. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia,
W sposob przyjety w Szkole.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzglgedniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami 1 placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.
W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w Szkole zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

14a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

14b. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

15.

16.

odleglos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w Szkole nalezy w szczeg6lnosci rozpoznanie
indywidualnych potrzeby rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien.

Nauczyciele oraz specjali$ci szkolni w szczegoInosci:

1) prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I — III - deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;
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2) wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniem.

17. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania specjalistow w trakcie
ksztalcenia na odleglo$s¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z zaistanialg sytuacja.

§ 20. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy i
pedagoga.

2. W zaleznosci od potrzeb Szkota organizuje:
1) zajecia wyrOwnawcze;
2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
3) nauczanie indywidualne.

3. Podstawg klasyfikacji ucznia do wyzej wymienionych form zaj¢¢ jest opinia Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, lekarza, pedagoga i wychowawcy klasy.

4. W celu rozwijania zainteresowan uczniOw na terenie Szkoly dzialaja kola
zainteresowan.

5. Uczen o szczegdlnych zdolnoSciach moze realizowa¢ indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki, ktéry moze dotyczy¢ jednego przedmiotu lub catego
cyklu nauczania. Wniosek w tej sprawie sktadaja rodzice ucznia do Dyrektora, ktory
zapoznaje z nim Rade Pedagogiczng. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wspodlnie okreslaja
program i tryb pracy z uczniem o szczeg6Inych zdolnosciach.

6. Szkota stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspolpracy 1 wspiera ich
w wychowaniu dzieci

§ 21. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty 1 w
trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole okreslaja odrgbne przepisy.
Przestrzegana jest zasada, ze osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow jest
nauczyciel Szkoty.

la. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ mogg by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo 1 turystyka , o ile nie
jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

2. Uczniami, ktorym z powodu roéznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna,
zajmujg si¢ pedagog i1 psycholog szkolny w porozumieniu z wychowawcg klasy.

§ 22. 1. Dyrektor Szkoty organizujac nowy rok szkolny powierza kazdy oddziat szczego6lnej
opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale; nauczyciel
ten nazywany jest dalej wychowawca klasy.

2. Do zdan wychowawcy nalezy dbalos¢ o wlasciwe wychowanie ucznidow
o przekazanie im zasad 1 norm obowigzujacych w Szkole, przestrzeganie praw
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uczniow, wspieranie ich w wypehianiu obowigzkow. Wychowawca zobowigzany jest
do wspolpracy z rodzicami oraz nauczycielami uczacymi w tym oddziale.

§ 23. 1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Cele 1 zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwienie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) okazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.
11) wspolpraca z instytucjami kulturalno-oswiatowymi

3. W skiad Rady Wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomow klas.

4. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng shizbeg
potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

6. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoly, ktory wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

7. Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdtpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych.

8. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania:
na czym bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat: pokaza¢ wszelkie plusy 1 minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzeé
swiadomos¢ ich decyz;ji.
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9.

Szkota moze podpisywacé z wolontariuszami kontrakty 1 ustali¢ czas proby, poniewaz

bedzie to pierwsze zetknigcie w praktyce z r6znymi sytuacjami, ktore sg trudne 1 moga
roznie wplyna¢ na uczniow podejmujacych wyzwanie.

10. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych rady wolontariatu.

§ 24. 1.Uczniowi, ktoremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna

pomoc 1 wsparcie, Szkota jest zobligowana je §wiadczyc.

2. Formy opieki 1 pomocy uczniom:

1) pomoc materialna;

la) pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw;

2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

2. Pomoc materialna moze by¢ §wiadczona ze srodkow przeznaczonych na ten cel.

§ 25. 1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
doskonaleniu warsztatu pracy ucznia 1 nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd uczniow i rodzicow.

Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa
w spoleczenstwie informacyjnym.

Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostgpu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego
czytania po przez rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych,
prowadzonych przez nauczyciela.
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W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze, zainteresowania uczniow;

2) przygotowuje do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztaltuje kulture czytelnicza;

4) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otacza opiekg ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych;

6) przygotowuje do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

7) rozwija zycie kulturalne Szkoty;

8) wspiera doskonalenie nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) kultywuje tradycje regionu, gminy, Szkoty 1 biblioteki.

Zadania biblioteki szkolnej to:

1) gromadzenie 1 wudostgpnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych zgodnie z art.
22aj ustawy o systemie o$wiaty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna ucznidw;

5) prowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisOw prawa;

6) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
7) statystyka czytelnictwa;

8) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego 1 komputerowego
warsztatu informacyjnego;

9) komputeryzacja biblioteki;

10) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

11) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
12) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

13) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
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14) wyksztalcenie u ucznidw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem,
gromadzeniem, przetwarzaniem 1 tworzeniem informacji.

8. Biblioteka pelni funkcje:
1) Ksztalcgco - wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym §wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie rdéznic intelektualnych,
¢) otaczanie opiekg ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
9. Biblioteka w szczeg6lnosci podejmuje dziatania zwigzane z:
1) rozbudzaniem irozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
2) przygotowaniem do korzystania z réznych zrodetl informac;ji;
3) ksztaltowaniem kultury czytelniczej,
4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;
6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sie;
7) otaczaniem opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych;
8) pomoca uczniom majgcym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materialow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wptywodw i ubytkow w
sposob umozliwiajacy identyfikacje tych materialdw oraz na ujegciu ilosciowym
1 warto§ciowym ich stanu z zachodzagcymi w nim zmianami;

10) zakupem podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
oraz podejmuje czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i
materiatami.

10. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja
szkolna oraz inne osoby. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w
dzienniku klasowym. Rodzice moga korzysta¢ z biblioteki na podstawie karty
czytelnika swojego dziecka lub dowodu osobistego.

11. Uzytkownicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksigzek 1 innych Zrodet
informacji zgromadzonych w bibliotece.
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12.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie  w celu: wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki oraz
wspohuczestnictwa w dziataniach promujacych czytelnictwo; z uczniami na zasadzie
swiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w roznych formach rozwijania kultury
czytelniczej oraz z rodzicami na zasadzie partnerstwa we wspotudziale w imprezach
czytelniczych (kiermasze ksigzek); rodzice s3 takze informowani o aktywnosci
czytelniczej uczniow.

13. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami

14.

oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkursow 1 imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad
przetwarzania informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia
przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
wyposazenie biblioteki 1 §rodki finansowe na jej dzialalno$¢ oraz ustala zakres zadan
nauczycieli bibliotekarzy.

15. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsade personalng, ustala zakres zadan bibliotekarzy;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

16. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
2) udostepnianie ksigzek oraz innych zrodet informacji:
a) literatury pigknej i popularno — naukowej ,
b) programow, podrgcznikow, materiatdw ¢wiczeniowych,
c) lektur,
d) wydawnictw informacyjnych,
€) czasopism,
f) wydawnictw multimedialnych,
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17.

18.

19.

20.

g) dokumentow szkolnych;
3) przechowywanie 1 udostepnianie materiatdow dotyczacych pracy Szkoty:
a) WZO,
b) Statutu Szkoty,
c¢) Programu wychowawczo- profilaktycznego
d) Koncepcji Szkoty,
e) regulaminow,
f) innych;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi:

a) wolny dostep do poétek,
b) dostep do Internetu,
c¢) korzystanie z programéw multimedialnych.

Biblioteka dziata w godzinach zaje¢ dydaktycznych 1 poza zajeciami zgodnie
z planem pracy bibliotekarza.

Uczniowie moga korzysta¢ z czytelni, w ktorej znajduje si¢ prasa, ksiegozbior
podstawowy, urzadzenia audiowizualne, wideoteka oraz Centrum Multimedialne.

Warunki korzystania z biblioteki okreslaja szczegdlowo: Regulamin wypozyczania
bezptatnych podrecznikow, Regulamin biblioteki i Regulamin Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej (ICIM) .

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) gromadzenie 1 udostepniania ksigzek 1 innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji oraz
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) dbanie o wysoki poziom czytelnictwa;

4) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow w poszczegolnych klasach;
5) zakup ksigzek 1 konserwacja zbiorow;

6) prowadzenie ewidencji zbiorow;

7) systematyczne prowadzenie kart wypozyczen;

8) prowadzenie lekcji bibliotecznych w przydzielonej grupie klas;

9) informowanie o nowosciach wydawniczych, poradnictwo w wyborach
czytelniczych;

10) wlasciwe zabezpieczenie ksiggozbioru;

11) opracowanie zbioru bibliotecznego w katalog;
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12)
13)

14)

15)

16)

17)

dbanie o estetyke wnetrza biblioteki;

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng:

a) gazetki tematyczne,

b) organizowanie imprez kulturalnych o zasiegu szkolnym, mi¢dzyszkolnym,
miejskim. np..konkursy, wystawy , spotkania autorskie, pasowanie na
czytelnika,

c¢) praca aktywistek 1 tagcznikow klasowych,
d) udziat w wycieczkach 1 imprezach integracyjno — rozrywkowych;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych =zainteresowah ucznidw oraz
wyrabianie 1 poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢:

a) wywiady z uczniami w celu zakupu ksigzek zgodnie z zainteresowaniami
uczniow,

b) ankiety,

¢) przygotowanie do konkursow przedmiotowych i1 konkurséw literackich,
d) akcje czytelnicze,

e) stwarzanie warunkow do indywidualnej nauki,

f) pomoc w odrabianiu prac domowych;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych
1 innych;

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa 1 rozwijanie kultury
czytelniczej ucznia:

a) prowadzenie relacji z dziatalnos$ci biblioteki na stronie internetowej Szkoty,
b) gazetki, wystawy;

wspolpraca z uczniami w zakresie:

a) udostepniania ksigzek 1 innych Zrodet informacji,

b) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

c¢) poglebiania 1 wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

d) rozbudzania u ucznibw nawyku szacunku do  podrecznikow
1 odpowiedzialnos$ci za ich wspdlne uzytkowanie;

e) prowadzenia edukacji czytelniczo — medialnej - lekcji bibliotecznych,

f) pracy z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi, przygotowania ich do
roznorodnych konkurs6w, oraz otaczania opieka uczniow z trudno$ciami
dydaktyczno — wychowawczymi,

37



18)

19)

20)

g) rozwijania wrazliwosci kulturowej 1 spotecznej dzieci poprzez poznawanie
wiasnej kultury, akceptacj¢ rdznic oraz integracje,

h) organizowania imprez kulturalnych o zasiggu szkolnym, miedzyszkolnym,
miejskim. np. konkursow, wystaw , spotkan autorskich,

1) opieki nad bezpiecznym korzystaniem ucznidow z Internetu i1 pomocy
w prawidlowym korzystaniu z technologii informacyjne;j;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programOw nauczania, podrgcznikOw, materiatdow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki;

d) gromadzenie 1 wspotredagowanie dokumentacji szkolnej;

€) wspomaganie w wyrownywaniu szans edukacyjnych uczniow wspodtpracujac
z nauczycielami;

f) tworzenie centrum informacyjnego 1 bazy metodycznej;

g) rozwijania wrazliwosci kulturowej 1 spotecznej poprzez wystawy, spotkania
autorskie, wspotorganizowanie wyjazdow do teatru;

wspolpraca z rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidow w bezptlatne podrgczniki, materialy edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe] oraz
sposobOw przezwyciezania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci
1 mlodziezy;

d) opiniowanie rodzicow w sprawie zakupu ksigzek;

e) kontakt nauczyciela z rodzicami na spotkaniach okoliczno$ciowych,
uwzglednianie tematyki czytelnictwa;

wspolpraca z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

a) organizowania lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz
wymiang ksigzek, materiatow,

b) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,

c) aktywnego uczestniczenia w zespole samoksztalceniowym nauczycieli
bibliotekarzy oraz innych formach doskonalenia zawodowego,

d) konsultowania planowanych zakupow ksiazek z bibliotekg miejska,
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e) sporzadzania planu pracy, harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelniczo-
medialnej oraz okresowych 1 rocznych sprawozdan z pracy,

f) odbierania 1 prowadzenia akcesji prasy,

g) prowadzenia miesi¢cznej, okresowej oraz rocznej statystyki wypozyczen, -
dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestrow ubytkow,
ewidencji wypozyczen,

h) doskonalenia warsztatu pracy.

21. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wilasciwych
warunkow do zarzadzania informacja 1 wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej
1 medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jakosci pracy Szkoty.

22. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetenc;ji.

§ 26. 1.W Szkole dziata swietlica szkolna.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna placowka wychowawczo-opickuncza. Sprawuje
opieke nad uczniami Szkoty;

3. Swietlica szkolna zapewnia opieke, pomoc w nauce, rozwoj indywidualnych
zainteresowan uczniow.

4. Wszyscy uczniowie zapisani do §wietlicy sg wigczeni do statych grup wychowawczych
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw pod opieka jednego nauczyciela.

5. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo - opiekuniczej, w tym: plan
pracy, dzienniki zaje¢, osSwiadczenia rodzicoOw.

6. Swietlica pelni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.

7. W przypadku oddziatu integracyjnego zorganizowanego w Szkole liczba uczniow na
zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada
liczbie uczniow wymaganej dla oddziatu integracyjnego.

§ 27. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznidéw, ich rodzicéw 1 nauczycieli.

2.WSDZ pomaga uczniom w poznawaniu wilasnych predyspozycji zawodowych,
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan oraz w ksztaltowaniu gotowosci do
wejscia na rynek pracy i rozwijaniu umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cale zycie.
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2a. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktora ma
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

2b. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu
wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji 1
rynku pracy.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzywania
probleméw edukacyjno — zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa
szczegblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje oraz udzielaniu im pomocy w
planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie
informacji edukacyjnych 1 zawodowych uczniom, ich rodzicom, nauczycielom, w
zakresie:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajagcych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1 ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktdrzy osiagneli sukces zawodowy;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow;

7) stworzenie wspoOlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswigconego zagadnieniom planowania kariery 1 pracy zawodowe;j;

8) przygotowanie do podejmowanie decyzji w trudnych sytuacjach zyciowych;

9) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium o$wiaty,
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b) urzedem pracy,

c¢) Centrum Informacji i Planowania Kariery,
d) Poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
e) Ochotniczym Hufcem Pracy,

f) agencjami zatrudnienia.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, psycholog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sag w Szkole w
ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad 1 konsultacji z doradcg zawodowym,;
5) udziatu w spotkaniach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w  spotkaniach z przedstawicielami instytucji ~ wspierajacych
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 28. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I —III szkoty
podstawowe],

2) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
3) rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4) udzielaniu 1 organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjnych;

5) okresleniu na pisemny wniosek Dyrektora Szkoty Ilub rodzica dziecka
niepetnosprawnego niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
1 Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego;
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6) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych;

7) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

8) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci

1 mlodziezy, rodzicOw 1 nauczycieli;

9) wudzielaniu wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1 specjalistom wudzielajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2. Wspoldziatanie o ktorym mowa w ust.1 jest realizowane w szczeg6lnosci w formie:
1) porad 1 konsultac;ji;
2) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;
3) warsztatow;
4) grup wsparcia;
5) wyktadow 1 prelekc;ji;
6) prowadzenia mediacji;
7) interwencji kryzysowe;j;
8) dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej;
9) organizowania 1 prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztalcenia
3. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspomaga Szkote w:
1) diagnozowaniu potrzeb;
2) ustaleniu sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb;
3) zaplanowaniu form wspomagania i ich realizacji;

4) ocenie efektow 1 opracowaniu wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

4. W razie potrzeby Szkota wspolpracuje réwniez z poradniami specjalistycznymi
1 instytucjami $wiadczgcymi specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom. Warunki tej
wspOlpracy sg ustalane w miare biezacych potrzeb.

5. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

6. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspolprace z:
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1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami  Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi,
Zakladami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 29. Organizacja i formy wspoéldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

la.

opieki 1 profilaktyki.

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny w ksztaltowaniu prawidlowego
srodowiska wychowawczego stosownie do wieku 1 potrzeb dziecka oraz mozliwosci
Szkoty. W ramach realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i1 problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje 1 obrzgdowosci;

4) umozliwia 1 wspiera dzialalnos$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspolpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspolpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi
organizacjami 1 instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow.

. Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog specjalny, pedagog, logopeda, wychowawcy

swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow:

1) wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

2) wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkol¢ oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1
rodzicom.

. Szkota organizuje:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami — prowadzone gldwnie przez wychowawcow klas
2) spotkania rodzicéw z nauczycielami, tzw. ,,dni otwarte”.

3) indywidualne spotkania z rodzicami
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5. Rodzice majg prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia 1 wychowywania ich
dzieci;

2) rzetelnej informacji o postepach i1 ocenach dotyczacych nauki 1 zachowania dziecka;
3) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych;

4) partnerskiego  wspoldzialania 1 aktywnego wplywania, poprzez swoich
przedstawicieli, na sprawy Szkoly.

6. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich;

2) poswieca¢ swoj czas 1 uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowywania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos¢
dziecka w terminie 7 dni lub w szczegdlnych przypadkach w terminie pdZniejszym.
Przez niespetienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ powyzej 50 % godzin zajec.

4) angazowa¢ si¢ w dzialania Szkoly, bra¢ aktywny udzialu w wyborach
1 wspoldziata¢ w organach Szkoty;

5) informowa¢ wychowawce klasy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
1 zachowanie dziecka;

6) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec;

7) poinformowa¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia Dyrektora Szkoty o spehianiu
obowigzku szkolnego w innej szkole.

8) za szkody wyrzadzone przez ucznia materialnie odpowiadaja jego rodzice .

7. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly 1 uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

8. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
9. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodng pozycje pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i1 podzial czasu na nauke kazdego dziecka, zwlaszcza
w przypadku kilku dzieci uczacych si¢ w domu.
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§ 30. Organizacja wspoldzialania Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;j.

1.

W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca Szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza Szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien 1 talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwo0j uczniow.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty.

3.

Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 31. 1.W Szkole dziata stotowka szkolna.

2. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia obiadu

w stotdwce szkolne;.

2a. Korzystanie z positkow jest dobrowolne 1 odptatne.

3.

Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole oraz ajentem
stolowki. z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catosciowego zwolnienia
z oplat rodzicow ucznia, w szczegdlnosci:

1) trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) uzasadnionych przypadkach losowych.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotdwce szkolnej, nie

wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ pracownicy Szkoty.

Rozdzial 5

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
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§ 32. 1. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zarowno dorostych jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

3) wspoldecydowania o wyborze programu nauczania i1 podrgcznika, swobody
wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,;

4) jawnej 1 umotywowanej oceny wiasnej pracy;

5) statego rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

7) decydowania o ocenie biezacej, srddrocznej 1 rocznej postepdw swoich uczniow;

8) pomocy przy wystawieniu oceny zachowania — konsultujg si¢ z wychowawcg
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

9) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

2. Nauczyciele maja obowigzek:

1) dbania o bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach 1 w czasie miedzy zajeciami,
zgodnie z przepisami BHP, przydzialem obowigzkow 1 niniejszym statutem,;

2) jasnego formulowania wymagan wobec uczniow, udzielania uczniom 1 ich
rodzicom informacji o postepach 1 uzyskanych wynikach nauczania i zachowania;

3) traktowania wszystkich ucznidow z szacunkiem 1 zyczliwoscia;
4) udzielania uczniom wsparcia 1 indywidualnych konsultacji;

5) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, innych
zespotow zadaniowych, udziatu w wyborach do organdéw Szkoty;

6) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza;

7) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
osobowego;

8) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

9) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;
10) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawnia¢ 1 uzasadnia¢ oceny,
informowac rodzicoOw oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

11) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkofa;
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12) udziela¢ pomocy 1 wskazéwki uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowa¢ do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy;

13) doskonalenia umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej, tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce
dydaktyczne samodzielnie lub przy wspotudziale ucznidéw, dba¢ o pomoce i sprzet
dydaktyczny;

14) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo
dokonywac¢ wpisoOw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;

15) przestrzegania tajemnicy stuzbowej 1 ochrony danych osobowych ucznidow
1 rodzicow,

16) czynnego 1 systematycznego brania udzialu w pracach Rady Pedagogicznej,
realizowania jej postanowien i uchwat, bra¢ udziatl w szkoleniach;

17) wspolpracy z rodzicami;

18) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala
przerwe miedzylekcyjng, niezwlocznie informowaé pracodawce o nieobecnos$ci
w pracy, punktualnie zaczynac i1 konczy¢ zajecia;

19) respektowania prawa ucznia;

20) natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

21) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie Szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora
Szkoty;

22) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob
przebywajacych na terenie Szkoty;

23) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

24) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, prawidlowy
przebieg procesu dydaktycznego, a takze troszczyC si¢ o zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dzialalno$ci dydaktyczno - wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na

rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez
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§ 32a.

1 wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez
nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce
dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strat¢ majatku 1 wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru, zabezpieczenia.

I. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja
nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do =zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w
doskonaleniu zawodowym,;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2. Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja

prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie 1 przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoly programu
nauczania dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
prowadzonych obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych 1
poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspoOlpracy z zespotem przedmiotowym sposoboOw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz warunkOw otrzymania wyzszej niz
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przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1
poinformowanie o tym ucznidw oraz rodzicoOw;

5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w

roznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztalcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 1 obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminow zewng¢trznych w szkole, w tym w
wymianie mi¢dzyszkolnej,

organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
uczniow, nieujete w staty harmonogram),

organizacj¢/wspotorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly 1 planem pracy szkoty,

petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialnos¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na
terenie objetym dyzurem (wg planu dyzurow),

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw,
konkurséw przedmiotowych i innych form wspdtzawodnictwa,

koordynacj¢ pozostalych dzialan statutowych szkoty w wybranym zakresie,
zgodnie z planem pracy szkotly,

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

udzial w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

pelienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, czlonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowg szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z

rodzicami.

12) zajecia sportowe 1 rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kétko szachowe, klub

sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne,

taneczne, kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kola przedmiotowe,

SKS, zajecia rozwijajace wiedze),

15) zajgcia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne

komputerowe, zajecia  kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-
krajoznawcze, itp.),
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16) inne zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela 1 potrzeb uczniow; wszystkie typy
zaje¢ w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela petnozatrudnionego,

17) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i1 $rodowiskowych oraz
wycieczek;

18) dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

§ 32b. 1. Nauczyciele poszczegdInych przedmiotéw podczas ksztalcenia na odlegtose,
przygotowujac materiaty edukacyjne dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania
do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezplatny
dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkolg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukeji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z

dotychczasowym planem lekcji okreSlonym dla kazdej klasy na kazdy dzien
tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z
uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w §wietlicy przygotowuja on-line zestaw zabaw 1
¢wiczen, ktore uatrakcyjnig uczniom czas spedzany w domu.

6. W przypadku braku mozliwosci odbierania wiadomosci elektronicznych przez
uczniow 1 rodzicow wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady
nauczania.

7. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest zacheca¢ ucznidow do
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codziennego ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen

fizycznych.

§ 33. 1. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

planowania 1 organizowania procesu wychowania;
otoczenia opiekg kazdego wychowanka;

planowania 1  organizowania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
wychowankom adekwatnie do ich potrzeb;

planowania 1 organizowania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roznych form
zycia zespotowego, ktore integruja zespdt uczniowski;

ustalania tresci 1 form zaje¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

wspoldzialania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest
wychowawcg, wspdtpracy z psychologiem i1 pedagogiem;

utrzymywania kontaktow z rodzicami ucznidw, w celu poznania i1 ustalenia
potrzeb wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy 1 informacji
o funkcjonowaniu dziecka na terenie szkoly (cze¢stotliwo$¢ kontaktow
z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz trzy razy w roku);

realizowania z uczniami planu wychowawczego Szkoty i planu profilaktyki;

systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji  zwigzanej
z oddziatem;

ustalania oceny zachowania swoich wychowankoéw, po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, w razie potrzeby psychologa i pedagoga szkolnego;

biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji.

2. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1)

2)
3)

korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej 1 merytorycznej ze strony
Dyrektora, doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego
1 Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankéw;

wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych
w szkole.

3. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do
utrzymywania statego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

§34. (uchylony)

§35. 1. Do zadan pedagoga nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw oraz wspierajacych rodzicow inauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnos$ci;

10) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo do
placowek opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych;

11) kontrola realizacji obowigzku szkolnego we wspotpracy z wychowawca oddziatu;

12) w wuzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly,
wystepowanie z wnioskami do sadu rodzinnego 1 opiekunczego oraz
reprezentowanie szkoly przed tym sadem; wspotpraca z kuratorem sagdowym
1 policja;

13) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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§36. 1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)
9

10)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawczej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespolow wychowawczych 1 innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkotly;

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztatcenia na odlegltos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw

zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
prowadzi porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 uczniow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§37. 1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju je¢zykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniOw
1 eliminowania jej zaburzen; podejmowanie dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy
z rodzicami ucznidow;

3) wspieranie nauczycieli, 1 innych specjalistéw szkolnych w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych stron ucznia oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak
te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnaé zalozony cel.

3. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w dane;j
dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 37a. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialtan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkdéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadah okreslonych w pkt 1-5.

§38. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

3. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§39. 1. Do zadan nauczyciela wspierajacego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizowanie zintegrowanego dzialania
1 zajecia, okreslonego w programie;

prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;
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4)

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie = oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglo$¢ nauczyciel wspierajacy pozostaje do dyspozycji Dyrektora.

§ 40.1. Pracownikow niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogo6lnych
g
przepisow prawa pracy — dyrektor Szkoty.

2. Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor Szkoty.

3.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia

pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 41. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p. poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym
zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

)

2)

3)

4)

S)
6)
7)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac na
niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidOw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach
okiennych);

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek 1
innych urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie szkoty;

natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia
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dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

osoby dyzurujace;j.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioracym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 sSrodowiska.

. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

. Kazde wyjscie/wycieczka sg rejestrowane.

. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych.

§ 42. Dyzury nauczycielskie.

I.

Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniOw na terenie szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca

te zajecia.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie
szkoty obowiazuje zakaz przebywania os6b nieupowaznionych.

§ 43. Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1.

Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne ucznidéw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia

komputerowa) nauczyciele obowigzani s3 do opracowania 1 zapoznania UczniOw
z regulaminami tych pomieszczen.

W czasie przerw uczniowie przebywaja poza salami lekcyjnymi.

. Za porzadek pozostawiony przez ucznidéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajgcia.

. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu 1 placu za szkolg pehlnig

nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurdw.

. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidbw w czasie przerw,

zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
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powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac za szkolg 1 boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac za szkola, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecnos¢ ucznidow na
zajeciach 1 reagujg na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoty.

10.

11.

Uczen moze opusci€ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong
nieobecnos¢.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§44. Wicedyrektor Szkoly

1. Uprawnienia:

1)

2)

3)

4)

S)

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty z uzasadnionych
powodow przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegoInosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki,

c) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym Szkotle, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugi,

e) w przypadku nieobecnosci Dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim

zatwierdza biezace dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod wzgledem
merytorycznym 1 rachunkowym przez upowaznionych pracownikow szkoty;

Hospituje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy
1 oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia;

Whnioskuje do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowej.

Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika nie bedgcego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz
wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Szkoty;

Rozlicza systematycznie 1 na biezaco nauczycieli z pelienia dyzurow podczas
przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach;
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6)

7)

Moze zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
swiatecznych, jezeli nie uzupeit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolnej;

Rozlicza z realizacji zadanh wychowawczo - opiekunczych szkoty nauczycieli klas.
(olimpiady konkursy, wycieczki, rajdy itd.).

2. Obowigzki:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

Oddziatuje na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego 1 okreslonymi w nim zadaniami;

Dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidow, wypracowuje nowe metody w celu
jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;

Jest przewodniczacym zespolu odpowiedzialnego za ukladanie planu lekcji
zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej, czuwa nad przestrzeganiem planu
zaje¢ lekcyjnych nauczycieli 1 uczniow;

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowego odbycia
1 zapisu w dziennikach zajec¢;

Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej (e- dziennik, arkusze ocen,
dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych) przynajmniej raz na dwa miesigce, a w razie
potrzeby czesciej;

Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora

Szkoty za ktore jest odpowiedzialny;

Inspiruje 1 organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczeg6lng opieke nad
miodymi wychowawcami;

Kieruje organizacjag uroczystosci 1 innych imprez kulturalno-o$wiatowych
1 opiekunczo-wychowawczych na terenie szkoty;

Kieruje przygotowaniem 1 organizacja egzaminu Osmoklasisty (egzamindéw
probnych) oraz dokonuje terminowo rozliczen z dokumentacji zwigzane] z

egzaminem Osmoklasisty (egzaminem probnym);

Sporzadza harmonogram dotyczacy zebran klasowych, planuje przydziat sal na
zebrania klasowe, podaje je do wiadomos$ci nauczycieli 1 rodzicoOw;

Nadzoruje akcje opiekunczo-wychowawcze organizowane w szkole 1 poza szkota;

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty. O wszystkich zrealizowanych
zadaniach 1 wykonaniu obowigzkow informuje na biezaco Dyrektora.

3. Odpowiedzialnos$¢:

)

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly odpowiada jednoosobowo za
catoksztalt pracy Szkoty;
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2) Odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za pelng 1 terminowa realizacj¢ powierzonych
zadan, a w szczegolnosci za:

a) w celu zapewnienia cigglosci nauczania 1 zapobiegania nieszczesliwym
wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow oraz innych pracownikow
szkoly tadu 1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,

c¢) prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie
uczniom podczas pobytu w szkole 1 na jej terenie opieki pedagogicznej,
prowadzenie wlasciwej dokumentacji,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych
1 zastgpstw nauczycieli.

e) terminowe 1 zgodne z odpowiednimi przepisami utozenie planu lekcji

f) solidne petnienie dyzurdw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po
lekcjach,

g) peing realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow klas
oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

h) przestrzeganie przez nauczycieli 1 ucznidw dyscypliny pracy 1 nauki
(punktualnos¢ w rozpoczynaniu lekcji),

1) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§45. 1. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych
odpowiada Dyrektor i Rada Pedagogiczna Szkoty.

2. W celu realizacji zadan dydaktycznych w szkole powotuje si¢ zespoty nauczycielskie

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

4. W szkole dziatajg takze zespoly wychowawcze, w sktad ktorych wchodza wychowawcy
powolani przez Dyrektora Szkoty.

5. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora, ktory
kieruje pracg zespotu.

6. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym
roku szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok
zadan tzw. Zespoty problemowo —zdaniowe powoltywane w razie potrzeby przez
Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

7. Cele i1 zadania zespotdw nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z
zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw oddziatow klas IV- VIII oraz materialow ¢wiczeniowych;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

wybdr podrgcznikoOw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatdw ¢wiczeniowych dla
ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

wspodlne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacyc hnauczycieli;

omawianie 1 opracowywanie regulaminow 1 sposobdw przeprowadzania w szkole
konkursow;

opracowywanie 1 przygotowywanie uroczystosci w szkole;
prowadzenie lekcji otwartych;

wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie 1 opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentows;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

Rozdzial 6.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 46. 1.0cenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie jest integralng czg$cig procesu nauczania i1 uczenia si¢, warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na ucznia.

. Zasady oceniania wyplywaja z ogodlnego systemu wartosci Szkoty, ktorego
najistotniejszym elementem jest deklaracja solidnego przygotowania ucznidéw do
dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajagcym si¢ Swiecie.

. Osiagnieciu powyzszego celu majg stuzy¢ dziatania na rzecz:
1) wyposazenia uczniow w wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do kontynuowania nauki;
2) zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia si¢;

3) ksztalcenia ucznidow otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych do tworczego
myslenia, tatwo przystosowujacych si¢ do zmiany;

4) umacniania poczucia wlasnej wartosci,

5) pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej;
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6) uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dzialania, systematycznos$ci
1 odpowiedzialnos$ci za efekty wlasnej pracy.

§ 47. Cele oceniania.

1. Ocenianie ucznidw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie  biezace 1 ustalanie S$rddrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 48. Formulowanie wymagan edukacyjnych

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidéw 1 ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
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poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajel
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

. O wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ oraz kryteriach ocen

informu;ja:
1) ucznidw — nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w terminie do 15 wrzes$nia;

2) rodzicéw — wychowawcy klas do 30 wrzes$nia na zebraniu klasowym rodzicow..

. Komplet szczegolowych wymagan edukacyjnych jest do wgladu w bibliotece

szkolne;.

. Zasady 1 kryteria oceniania zachowania ustala zespot wychowawczy Szkoty.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1
trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 49. Ocenianie biezace.

I.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jakiej wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

. W klasach 1 — III szkoly podstawowej ocenianie ma charakter opisowy lub

w przypadku sprawdziandw podsumowujacych etap uczenia, punktowy.

Biezace ocenianie umiejetnosci uczniow polega na odnotowywaniu w dzienniku
lekcyjnym poziomu osiaggni¢¢ dziecka w skali:

1) ,,W” — wspaniale;
2) ,,B” —bardzo dobrze;
3) ,,D” — dobrze;

4) ,,P” —pracuj wytrwale.

. Kryteria oceniania:

1) W (wspaniale)Uczen:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami okreslonymi
jako pelne wymagania programowe na danym poziomie edukacyjnym,

b) bezbltednie stosuje wiedzg¢ teoretyczng w rozwigzywaniu problemow,
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c) ma twodrcze podejScie do rozwigzywania zadan, wykracza poza program
nauczania,

2) B (bardzo dobrze)Uczen:

a) potrafi w dowolnej formie zaprezentowa¢ zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci w
zakresie pozwalajacym na zrozumieniu wigkszosci opracowanych tresci
nauczania,

b) poprawnie rozwigzuje typowe zadania praktyczne lub teoretyczne,
¢) popehnia czasami btedy, lecz potrafi je samodzielnie poprawic,
3) D (dobrze)Uczen:

a) prezentuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci ujete w podstawowych wymaganiach
programowych na danym etapie edukacyjnym,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, korzystajac czasami
Z pomocy nauczyciela,

¢) popehnia nieliczne bledy w pracach pisemnych,

d) posiada pewne braki, ktore utrudniajg opanowanie wiedzy 1 umiejgtnosci
W stopniu wystarczajacym,

4) P (pracuj wytrwale)Uczen:
a) nie opanowal w stopniu zadowalajagcym podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci,
b) popetnia w pracach pisemnych wiele biedow,
¢) nie wykonuje poprawnie 1 samodzielnie zadan,
d) wymaga statego wsparcia ze strony nauczyciela,
e) ma mozliwos¢ dalszego poznawania tresci podstawowych.

5. Ocenianie biezgce poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych w klasie I szkoty podstawowej
jest w formie oceny opisowe].

6. W klasie II 1 III szkoty podstawowej w ocenianiu biezacym, nauczyciel moze obok
oceny opisowej poda¢ oceng w skali cyfrowej obowigzujacej od klasy IV szkoty
podstawowe].

7. Poziom opanowania, przez ucznidw klas IV-VIII szkoly podstawowej wiedzy i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach
szkolnych wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry

5

3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3
2

5) stopien dopuszczajacy
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6) stopien niedostateczny 1.
8. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace - okreslajace poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci ze zrealizowanej czgsci
podstawy programowej, przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie
znakow: plus, minus;

2) $rddroczne 1roczne - okreslajace ogdlny poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
przewidzianych w podstawie programowej na dany rok szkolny; oceny te nie
powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych. Przy wystawianiu
ocen $rodrocznych 1 rocznych nie dopuszcza si¢ stosowania znakow: plus 1 minus.

§ 50.1.0go6lIne kryteria ustalania stopni szkolnych:

1) stopien celujacy oznacza osiggnigcia w petni obejmujace wymagania, samodzielne,
tworcze rozwigzanie zlozonych probleméw o wysokim stopniu trudnosci, ktorych
potwierdzeniem mogg by¢ osiggni¢cia w konkursach pozaszkolnych;

2) stopien bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci na goérnej granicy
wymagan, bieglos¢ w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych, zastosowanie
umiejetnosci w sytuacjach nowych;

3) stopien dobry oznacza poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktéry umozliwia
sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedzg i1 umiej¢tnoSciami przy
rozwigzywaniu zadan typowych;

4) stopien dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
1 umiejetnos$ci, rozwigzywanie zadan o srednim poziomie trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy to poziom wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajacy
wykonanie prostych zadan, réwniez z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny to brak opanowania wiedzy i1 umiejetnosci zawartych
w podstawie programowe;.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1,,-” przy ocenach biezacych, z wyjatkiem ndst
-, cel +.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria wystawiania ocen biezacych z prac pisemnych dla
poszczegbdlnych zakresow wynikow procentowych w odniesieniu do maksymalnej

liczby punktow:

1) celujacy 96% - 100%;
2) bardzo dobry 90% - 95%;
3) dobry 75% - 89%;
4) dostateczny 51% - 74%;
5) dopuszczajacy 31% - 50%;
6) niedostateczny 0% — 30%.
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§ 51. Zasady oceniania.

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznidéw uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa
si¢ w formach zapewniajgcych rzetelnos¢ rozpoznania poziomu osiggni¢c ucznia.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom na poczatku roku szkolnego
szczegolowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych §rodrocznych
irocznych z jego zajecia edukacyjnego.

3. Kryteria te opracowuje na pisSmie zespdt przedmiotowy, zgodnie z ogdlnymi
kryteriami 1 sg one jednakowe dla wszystkich ucznidéw z danej klasy (wszystkich
oddziatoéw poszczegolnych klas). Kryteria te tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania
dla danego zajecia edukacyjnego.

4. Przedmiotowe zasady oceniania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢
w bibliotece szkolnej oraz u nauczycieli prowadzacych zajecia:

1) w szkole podstawowej z przedmiotow:
a) religia/etyka,
b) jezyk polski,
¢) jezyk angielski,
d) jezyk niemiecki,
e) muzyka,
f) plastyka,
g) historia 1 spoteczenstwo/ historia,
h) wiedza o spoleczenstwie,
1) przyroda,
J) geografia,
k) biologia,
) chemia,
m) fizyka,
n) matematyka,
o) informatyka,
p) technika,
q) wychowanie fizyczne,
r) edukacja dla bezpieczenstwa.
5. Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) prace pisemne w klasie:
a) sprawdzian (praca klasowa) — obejmuje treSci z omOéwionego materiatu, jest

zapowiedziany i1 zapisany w dzienniku najp6zniej 1 tydzien przed terminem oraz
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poprzedzony lekcja utrwalajagca dany materiat; czas trwania 1-2 godziny
lekcyjne, waga oceny jest okreslona w przedmiotowych zasadach oceniania
z zaje¢ edukacyjnych,

b) kartkowka — obejmuje tresci z maksymalnie 3 ostatnich tematow 1 nie musi by¢
zapowiedziana; rownorzedna odpowiedzi ustnej; czas trwania do 20 minut,

c¢) dyktando — pisanie ze stuchu, z pamig¢ci, uzupehianie luk w tekscie itp.; musi
by¢ poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni;
czas trwania do 45 minut;

2) odpowiedzi ustne:

a) nauczyciel powinien oceni¢ przynajmniej raz w ciggu okresu wypowiedz ustng
ucznia,

b) ocena z odpowiedzi ustnej moze by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela
na prosbe ucznia,

¢) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji,
bez podawania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem:

- raz w okresie w przypadku przedmiotu z ktorego zajecia odbywajg si¢ raz
w tygodniu,

- dwa razy w okresie w przypadku przedmiotu odbywajacego si¢ dwa
lub wigcej razy w tygodniu.

3) prace domowe:

a) uczen ma obowigzek odrabiania prac domowych; nieodrabianie prac domowych
oznacza niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel ustala z uczniami kryteria
oceniania prac domowych,

c) jesliuczen byt dtuzszy czas nieobecny w Szkole (nieobecnos¢ usprawiedliwiona
lub nieusprawiedliwiona), ma obowigzek uzupekienia materialu 1 pisemnych
prac domowych w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty,

d) prace domowe zadane z tygodniowym wyprzedzeniem, ktorych uczen nie
wykonat, nie podlegaja usprawiedliwieniu,

e) prace domowe wykonywane niesamodzielnie nie podlegaja ocenie;
4) Ocenie poddaje si¢ nastepujace formy aktywnosci uczniow:

a) aktywno$¢ na zajeciach,

b) praca w grupach,

c) przedstawienie referatu,

d) zrealizowanie 1 zaprezentowanie projektu,

e) wykonanie pracy dodatkowej,

f) wykonanie pracy plastycznej,
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

g) udziat w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych,
h) sprawdziany umiejetnosci,

1) przygotowanie do zajec,

J) przygotowanie prezentacji multimedialnej,

k) inne — okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie

jest rownoznaczna ze sprawdzeniem przez nauczyciela poziomu jego wiedzy na
najblizszych zajeciach lekcyjnych.

. Szczegolne przypadki zwolnien z prac pisemnych 1 odpowiedzi ustnych:

1) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po co najmniej tygodniowej
nieobecnosci usprawiedliwionej;

2) ,,szcze$liwy numerek™ zwalnia tylko z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych
kartkowek;

3) dni po nastepujacych $wietach: Wszystkich Swietych, Boze Narodzenie,
Wielkanoc sg dniami bez ocen niedostatecznych.

. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania si¢
do lekcji, przygotowania dodatkowych prac z wilasnej inicjatywy lub zleconych przez
nauczyciela, prac domowych, aktywnego udziatu na lekcjach.

. Fakt wywigzywania si¢ przez ucznia z obowigzkow szkolnych, nauczyciel moze

notowac¢ za pomocg znaku: wywigzat si¢ ,,+” , nie wywigzat si¢ ,,-” w notatniku.

Oceny ze sprawdzianu (pracy klasowej) notuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem
czerwonym.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej 3 sprawdziany (prace
klasowe).

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 sprawdzian (prace klasow3).
Niezapowiedziany sprawdzian (praca klasowa) nie moze by¢ przeprowadzony.

Ustala si¢ minimalng liczbg ocen biezacych w okresie wg wzoru — liczba godzin w
tygodniu x 2 +1.

Nauczycieli zobowigzuje si¢ do oddania uczniom:
1) kartkowek - w terminie do 1 tygodnia;

2) sprawdziandéw (prac klasowych) w terminie do 2 tygodni (nauczyciele jezyka
polskiego do 3 tygodni).

Ocenianiu na lekcjach religii:

1) podlegaja: wiadomosci, aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy, aktywne uczestnictwo
na lekcji, prowadzenie zeszytu, odrabianie prac domowych;
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2) nie podlegaja: odbywanie praktyk religijnych (odprawienie pierwszych pigtkow
miesigca, udziat w nabozenstwach rézancowych, w niedzielnej Eucharystii).

17. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nie
przeprowadza si¢ sprawdzianow pisemnych i1 kartkowek (dopuszcza si¢ sprawdziany
dyrektorskie i kuratoryjne).

18. Oceny z odpowiedzi ustnych 1 sprawdzianow pisemnych oraz innych form
aktywnos$ci uczniow zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym cyfrg w sposob czytelny
1 przejrzysty dla wszystkich osob kontrolujacych osiggnigcia szkolne uczniow.
Dopuszcza si¢ uzycie skrotow nb. (nieobecny), np. (nieprzygotowany),
u. (ucieczka).

19. Wszystkie oceny sg jawne.

§ 52.1.Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany wiadomos$ci 1 umiejetnosci (prace klasowe) uczen
1jego rodzice otrzymujg do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z ocenionymi sprawdzianami (pracami klasowymi)
w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidow majg wglad do ocenionych sprawdzianéw (prac klasowych)
swoich dzieci w szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem danego zajecia
edukacyjnego;

3) sprawdzone i ocenione sprawdziany (prace klasowe) nauczyciel przechowuje do
konca czerwca biezgcego roku szkolnego. Pozostaja one wtedy do wgladu przez
uczniow 1rodzicéw na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

2. Sprawdziany (prace klasowe), dokumenty z egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzajacego lub inng dokumentacje dotyczaca oceniania, uczen
1 jego rodzice otrzymuja do wgladu wyltacznie na terenie szkoty 1 w obecnos$ci
nauczyciela.

3. Nauczyciel ustalajacy ocene zobowigzany jest ja uzasadni¢. Uzasadniajac oceng
nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegldlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteridw oceniania zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu (pracy klasowej)
w terminie 1 formie wyznaczonej przez nauczyciela. Oceny (ze sprawdzianu i z
poprawy) sa ocenami rownorzgdnymi, wpisanymi do dziennika.

5. Mozliwo$¢ poprawy innych ocen z prac klasowych 1 sprawdzianéw nalezy uzgodnic¢

z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

6. O poprawie ocen z kartkdbwek decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.
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§ 53. Dostosowanie wymagan do mozliwos$ci ucznia.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracge z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy 111 szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowe;:

1) na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacego zajecia
z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicow wniosek wraz z
uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoty, ktory po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady
Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicoOw ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosc
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego lub z okreslonych ¢wiczen fizycznych.
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10.

11.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoéw na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami rozwojowymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54. Ocenianie $rodroczne i roczne.

I.
2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia wlacznie.

. Drugi okres rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu nauki po zakonczeniu okresu

pierwszego 1 trwa do dnia konczacego rok szkolny. Jezeli ferie zimowe wypadaja w
drugiej potowie stycznia, klasyfikacji uczniéw za I okres dokonuje si¢ przed feriami.

. Po wystawieniu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej oceny biezace sg wpisywane na

drugi okres.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

§ 55. 1.Klasyfikowanie §rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznidw na

poszczegbdlnych zajeciach edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej oraz
wyrazeniu opinii Szkoty o zachowaniu ucznia w formie oceny zachowania w okresie
poprzedzajagcym wystawienie ocen.
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§ 56.

10.

11.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I poétrocza, a roczng

na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

. Ocena wystawiona na koniec drugiego potrocza jest oceng roczna.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia

edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli.

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne s3 wystawiane na tydzien przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Termin wystawiania ocen
klasyfikacyjnych podaje Dyrektor Szkoty w zarzadzeniu.

. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna oraz roczna jest wypadkowa wynikajacg z ocen

biezacych. Oceny tej nie oblicza si¢ jako $redniej arytmetycznej z ocen biezacych.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy VIII szkoty podstawowe;j

. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna klas I — III szkoly podstawowe;
z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan 1 efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

. W klasach I — III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna $rdédroczna 1 roczna

z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa.

. Klasyfikacja srodroczna klas I — III szkoly podstawowej polega na wypetnieniu

kwestionariusza ocen opisowych 1 wreczeniu go rodzicom na spotkaniu srodrocznym.
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4. Klasyfikacja roczna klas I — III szkoly podstawowej polega na wypetnieniu
Swiadectwa opisowego 1 wreczeniu go uczniom lub rodzicom na spotkaniu
koncoworocznym.

5. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

§57.1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rddroczne oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry

5

3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3
2

5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 2 — 6.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceng klasyfikacyjng s$roédroczng
1 roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych, prac pisemnych,
prac domowych, za aktywno$¢ i osiggnigcia obserwowane podczas zaje¢ oraz inne
formy aktywnosci.

5. O przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym, nieklasyfikowaniu, ocenie
nagannej zachowania nalezy poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow — w formie
pisemnej — na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicow poprzez wpis w e—dzienniku o przewidywanych dla niego ocenach,
a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie zachowania.

7. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne] nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani wystawi¢ oceny S$rddroczne
1 roczne oraz poinformowac ucznia o jego ocenach, a wychowawca klasy o ocenie
zachowania.

8. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim lub ponad wojewodzkim
otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewoOdzkim po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.
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§ 58.Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow po pierwszym okresie
pozostaje uczniem tej samej klasy 1 stara si¢ nadrobi¢ zaleglosci w 11 okresie. Jego
promocja do klasy wyzszej lub ukonczenie Szkoty jest uzalezniona od ocen rocznych.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 59.1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny. Uczefn nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust. 1 oraz 5-6 przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w skfad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia
z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna (z wyjatkiem
uczniow, ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zestaw zadan na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu.

Stopien trudnosci zadan musi zosta¢ ustalony w oparciu o ogoélne kryteria oceniania,
zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Czas trwania egzaminu powinien da¢ zdajagcemu mozliwo$¢ pelnego wykonania
¢wiczen 1 zadan praktycznych.

Przewodniczacy oglasza wynik egzaminu uczniowi w dniu jego przeprowadzania.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych
z zakresu cze$ci podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkotly. Egzaminy klasyfikacyjne sg
przeprowadzane przez szkole, ktorej Dyrektor zezwolil na spelnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.
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W przypadku przechodzenia ucznia do szkolty ze szkoly publicznej lub szkotly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajagcej uprawnien szkoly publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz uczniOw wymienionych w § 57 ust. 20-
21przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Dla ucznia, spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie
przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych
egzaminéw klasyfikacyjnych lub nie zdat rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych
mozna cofng¢ zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota, co nastepuje
w wyniku decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty.

Przepisow o egzaminie klasyfikacyjnym nie stosuje si¢ do ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§ 60. Egzamin poprawkowy.

I.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢

zmieniona na ocen¢ dopuszczajaca tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, 1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad, ktérej wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim wypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku poprawkowego egzaminu jest ostateczna

Uczen, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, powtarza odpowiednig klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

Zestaw zadan na egzamin przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu uczacy ucznia.

Czas trwania egzaminu powinien da¢ zdajagcemu mozliwos$¢ petnego wykonania
¢wiczen 1 zadan praktycznych.

Przewodniczacy oglasza uczniowi wynik egzaminu w dniu jego przeprowadzania.
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§ 61. Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych.

I.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza komisja powolana przez

Dyrektora Szkoty, w skiad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Protokoly stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dolacza sie¢

odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Zestaw zadan na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu.

Stopien trudnosci zadan musi zostac¢ ustalony w oparciu o ogolne kryteria oceniania,
zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Czas trwania egzaminu powinien da¢ zdajagcemu mozliwos$¢ petnego wykonania
¢wiczen 1 zadan praktycznych.

Przewodniczacy oglasza uczniowi wynik egzaminu w dniu jego przeprowadzania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel danego zajecia edukacyjnego okresla formy pomocy
stwarzajace uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow. O proponowanych formach pomocy
nauczyciel danego przedmiotu informuje wychowawce wucznia, rodzicow
1 Dyrektora Szkoty.

§ 63. Ocenianie zachowania ucznia.

I.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. W klasach I — III szkoly podstawowej srédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania s3 ocenami opisowymi, umieszczonymi na rocznym S$wiadectwie
opisowym.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

7. Sroédroczng 1 roczng oceng zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem ponizszych
kryteriow:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych,
b) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,
¢) zachowuje si¢ nienagannie, cechuje go kultura osobista w zachowaniu 1 stowie,

d) jest zaangazowany w zycie klasy, Szkoty, srodowiska lokalnego, wyrdzniajac si¢
samodzielnos$cia, inicjatywa i postawa tworcza,

e) godnie reprezentuje Szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ 1 opinig,
f) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny

zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, przestrzega norm moralnych,

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia si¢ dobrym stosunkiem do obowigzkow szkolnych,

b) przestrzega postanowien Statutu Szkoty, dba o mienie szkolne, angazuje si¢
w zycie klasy 1 Szkoty, sumiennie wypetnia powierzone mu zadania, wyroznia si¢
kulturg osobistg, wlasciwa postawg wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty,
kolezanek 1 kolegow,

c) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, kolezenski, pomaga
innym, przestrzega norm, nie ulega natogom,
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d) jest aktywnym uczestnikiem zespotu realizujagcego projekt edukacyjny, a jego
wspolpraca z pozostalymi czlonkami zespohlu jest rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscia.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, w zasadzie przestrzega postanowien
Statutu Szkoty, angazuje si¢ w zycie klasy, jednak czesto nie jest to dziatanie
Z jego inicjatywy, czasem podejmuje samodzielnie zadania,

b) zachowuje wlasciwg postawe wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty,
kolezanek 1kolegow, jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomowny,
nie odmawia pomocy innym, nie jest obojetny na zto, nie ulega nalogom,

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne, na ogét dobrze wywiagzuje si¢ ze
swoich zadan, wykazuje jednak pewne sklonnosci do lekcewazenia niektérych
zasad oraz réznych uwag wskazujacych na dorazne lekcewazenie przez ucznia
obowigzkoéw szkolnych, polecen nauczycieli, nie bierze udzialu w zyciu klasy lub
czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie nauczycieli, ponadto wymaga
kontroli,

b) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek 1 kolegow, kultura
osobista nie budzi zastrzezen, raczej stosuje si¢ do polecen i uwag dotyczacych
jego postawy uczniowskiej 1 zachowania,

¢) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych osob i do tego, co
dzieje si¢ w jego Srodowisku, jest niesamodzielny 1 podporzadkowany innym,

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,
b) tamie zasady Statutu Szkoty,
) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy 1 Szkoty,
d) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek 1 kolegow,

e) nie przestrzega podstawowych zasad kultury w relacji z innymi, wykazuje brak
szacunku dla zdrowia wlasnego 1 innych,

f) jest arogancki, ignoruje uwagi, nie wykazuje chgci poprawy, wielokrotnie
powtarza te same przewinienia,

g) mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujacego projekt, nie
wywigzywal si¢ w terminie ze swoich obowigzkéw, czego konsekwencja byty
opoznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych
cztonkoé6w zespotu.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) W razacy sposob nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, demonstracyjnie
famie zasady Statutu Szkoty, demonstracyjnie nie uczestniczy w zyciu klasy,
utrudnia dziatalno$¢ tego typu innym, wy$smiewa prace kolegow,
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b) w sposob arogancki i lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow
obstugi, kolezanek 1 kolegdw,

c) jest agresywny, wulgarny, ulega nalogom, ma demoralizujagcy wplyw na
otoczenie, wchodzi w kolizje z prawem, stosowanie sSrodkéw zapobiegawczych
nie przynosi skutkéw, swiadomie odrzuca wszelkg perswazje i proby udzielania
pomocy przez Szkote,

8. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli.

9. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

10. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

12. Dyrektor Szkoly powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow;

13. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

14. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wickszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

15. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
16. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
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5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

18. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania sg ustalone przez Zespot Wychowawczy

Szkoty z udziatem uczniow 1 rodzicow.

§ 64. Promowanie uczniow.

I.

Uczen klas 1 — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono

pozytywnie.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowe;,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw oraz po uzyskaniu opinii publiczne;j
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1
11I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen

wszystkich przedmiotéow wlicza si¢ obie oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
przedmiotow.
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9. Ocena z religii 1/ lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

10. Ocena z religii /lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego
oddziatu/ klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(religia/etyka — ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych
z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Uczniowi
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

13. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez Szkole, ktorej Dyrektor zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota.

14. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny a ponadto
przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z wyjatkiem zwolnienia na podstawie odrebnych
przepisow.

15. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

§ 65. 1. Uczen moze otrzymac promocj¢ (ukonczy¢ Szkole) z wyrdznieniem.

2. Warunki i zasady przyznawania wyrdznien uczniom I etapu edukacyjnego ustala zesp6ot
nauczycieli klas I-11I szkoly podstawowej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze] z wyrdznieniem. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.
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6. Uczen konczy Szkole Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczen, spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots, konczy szkote
podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

§ 65a. Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane
do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postgpoOw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wilasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie
trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow zalezg od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg
wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnos$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajag prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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§ 65b. 1.

§ 65c. 1.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace
tematyki kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢
zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad
danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy
bezpiecznych ¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do
wykonania w domu lub na $§wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow 1
parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ ucznidow do wypelniania
dzienniczké6w aktywnosci fizycznej.

Ocenianie zachowania uczniow w trakcie ksztlcenia na odleglo$¢ polega na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢,
a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.
Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulturg
korespondencji, ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci
za posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem
odpowiednich form grzeczno$ciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela
lekcji, m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie
wypowiedzi.

§ 65d. 1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

2.

dziennika elektronicznego.
Po sprawdzeniu pracy wucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng
z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma

obowigzek:

1) odwotlywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 65e. 1. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage

frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢

nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie

korzystania ze sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domow3 i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin klasyfikacyjny
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1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej
protokot wypetnia si¢ zdalnie.

§ 66. Egzamin 6smoklasisty.

I.

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony);

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprze¢zone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu
o6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora Szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystagpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow,
albo.

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw — przystgpuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole,
ktorej jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow
w terminie dodatkowym, Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
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Rozdzial 7

Uczniowie szkotly

§ 67. 1. Prawa uczniow wynikaja w szczegoInosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow

oswiatowych 1 niniejszego Statutu.

2. Uczniowie Szkoty majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)
9

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak 1 rowiesnikow;
wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;

informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach 1 kryteriach oceniania;

jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciami rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

pomocy socjalnej w formie i na zasadach przewidzianych odrebnymi przepisami;
swobodnej wypowiedzi;
swobody mysli oraz przekonan swiatopogladowych 1 religijnych;

rownego traktowania w szkole 1 rownosci wobec prawa;

10) uznania 1 zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j;

11) ochrony przed wyzyskiem, takze ekonomicznym;

12) swobodnego zrzeszania si¢ 1 wptywania na zycie szkoty;

13) edukacji;

14) wypoczynku, zabawy 1 uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania w ciggu
7 dni na pisSmie nieobecnosci na zajeciach. W szczegdlnych sytuacjach
wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w terminie pdzniejszym.
Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich lub
zwolnien podpisanych przez rodzicoOw ucznia

aktywnego uczenia si¢, dokladania staran o wypetianie wszystkich polecen
1 wymagan nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec;

przestrzegania norm 1 zasad wspoétzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych 1 rowiesnikow, kulturalnego 1 zyczliwego zachowywania si¢
na terenie Szkoty 1 poza nim;

przestrzegania nast¢pujacych zasad obowigzujacych w Szkole:
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a) ucznidow obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoty w czasie
zaje¢ szkolnych 1 przerw,

b) uczniowie przychodza do szkoty punktualnie,

c¢) podczas nieobecnosci nauczycieli uczniow obowigzuje zakaz wchodzenia do
pokoju nauczycielskiego, zabierania dziennikéw lekcyjnych 1 innych
dokumentow szkolnych,

d) rodzice ucznia ponosza pelng odpowiedzialnos¢ materialng za szkody
spowodowane przez niego w szkole 1 poza nig,

e) uczen dba o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, uczen jest zobowigzany
powiadomi¢ nauczyciela dyzurujgcego o niebezpiecznej sytuacji, uczen udziela
pomocy koledze znajdujacemu si¢ w niebezpieczenstwie,

f) ubierania si¢ zgodnie z ogllnie przyjetymi normami spolecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujagce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

g) w dniach $wigt panstwowych 1 uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj
uroczysty:

- chlopcy — biata koszula 1 ciemne spodnie,

- dziewczeta - biata bluzka 1 ciemna spddnica do kolan, lub dlugie ciemne
spodnie,

h) uczen zobowigzany jest dba¢ o czystos¢ stroju szkolnego oraz o czysto$¢
wiloséw 1 estetyke fryzury uczniowskiej,

1) obowigzuje bezwzgledny zakaz wyjmowania 1 uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie wszystkich zajgé
szkolnych. Przed wejsciem do klasy i przed rozpoczgciem zaje¢ uczen jest
zobowigzany wylaczy¢ telefon komoérkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne.
Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych  wyltacznie w czasie przerw. Szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za zagubione, skradzione i1 zniszczone telefony
komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne,

J) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez dyrekcje Szkoly po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow akceptowanej przez nauczyciela
przedmiotu. W przypadku nagtej choroby zostaja powiadomieni rodzice;

zachowania si¢ na terenie Szkoty 1 poza nig w sposob odpowiedzialny:

a) postepowa¢ zgodnie z regulaminem szkolty - dba¢ o honor, dobre imi¢
1 poszanowanie tradycji,

b) odnosi¢ zachowania wlasne 1 cudze do znanego mu 1 szanowanego przezen
systemu wartosci domu rodzinnego, a takze naszego kregu kulturowego,
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6)

7)
8)

9

c) w przypadku, gdy zdarzy mu si¢ niewtasciwie zachowac, potrafi przyznac si¢ do
popetienia bledu 1 poddac to zachowanie krytycznej refleksji,

d) dba¢ o wyglad, higieng osobista 1 zdrowie unikajac zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniami,

e) chetnie wspotpracowac¢ z innymi na terenie klasy, szkoly 1 poza nia, realizujac
wspdlne zadania;

postepowac w sposdb uczciwy, prawy, prawdomowny:

a) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludzmi 1 stara¢ si¢ na nie zashuzyc¢,

b) rozumie¢ ztozono$¢ =zasad lojalnosci wobec rdéznych oso6b 1 grup,
a w przypadkach konfliktowych wybiera¢ droge szczerosci i prawdomoé6wnosci,

¢) umiejetnie rozroznia¢ osoby godne 1 niegodne zaufania;

wylaczy¢ telefon komorkowy podczas trwania zaje¢ edukacyjnych;
przestrzega¢ zasad kultury 1 wspolzycia spotecznego:

a) szanowac mienie szkoly 1 mienie wszystkich osob w niej przebywajacych,

b) ze zrozumieniem traktowac rdznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennos$ci kulturowej ludzi,

c¢) stucha¢ opinit innych 1 cierpliwie poszukiwa¢ rozwigzan mozliwych do
przyjecia przez rozne strony,

d) korzysta¢ wiasciwie z dobr kultury, srodowiska przyrodniczego,
e) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wiasne 1 cudze;
w trakcie ksztalcenia na odleglos¢:

a) kontrolowa¢ realizacj¢ tre$ci nauczania, odrabia¢ i1 odsyta¢ terminowo zadania
domowe, prace kontrolne itp.; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy
droga elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do
sekretariatu szkoly 1 o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu;

b) kontaktowa¢ si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi
w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem, brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie
zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na
zaje¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

c) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na
lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

§ 68. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1.

Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu.

. Skarga moze by¢ takze wniesiona bez posrednio do Dyrektora Szkoty.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
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4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sag do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
shuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy
otrzymuje roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 69. W Szkole obowigzuje system nagrod 1 kar dla uczniow.

§ 70.1. Uczniom wyrdzniajagcym si¢ w nauce, zachowaniu 1 aktywno$ci spotecznej
przyznawane s3 nagrody. Zasady przyznawania nagrod i1 ich rodzaje okresla rada
pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty, ktéry konsultuje sie¢ z wychowawca klasy
1 samorzadem uczniowskim.

3. Prawo wystepowania z wnioskiem o przyznanie nagrody maj3:
1) wychowawcy klas;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
4. O przyznaniu nagrody powiadamia sig:
1) rodzicow;
2) Rade Pedagogiczna.

5. Uczen konczacy nauke z wyrdznieniem otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem z biato
— czerwonym pionowym paskiem.

6. Dla uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej przyznaje si¢ nagrody za:
1) wiedze 1 bardzo wysokie umiejgtnosci;

2) sukcesy w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim, konkursach,
zawodach sportowych 1 innych na szczeblu powiatu, wojewodztwa, kraju lub inne
poréwnywalne osiggnigcia.
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7. Nagroda moze by¢ przydzielona w nastgpujacej formie:
1) pochwaty wychowawcy klasy udzielonej indywidualnie lub na forum klasy;
2) pochwaty samorzadu uczniowskiego;
3) pochwaty Dyrektora Szkoty udzielonej indywidualnie, wobec klasy lub szkoty;
4) listu gratulacyjnego do rodzicow;
5) dyplomu uznania;
6) nagrody rzeczowej, pucharu i odznaczenia;
7) nagrody pieni¢zne;.

8. Rada Pedagogiczna wspolnie z Rada Rodzicow moze ustanowi¢ odznaczenie
dla wyr6zniajacych si¢ ucznidéw i okresli¢ warunki jego uzyskania.

9. Uczen ma prawo do rownego traktowania 1 otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrodg, ma prawo
wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 71. 1. Wobec uczniow, ktorzy w sposob swiadomy i1 celowy naruszajg obowigzki uczniow
okreslone w Statucie stosowane sg kary.

la. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci cielesnej 1 godnosci ucznia, mogg by¢
zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje
podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu
wychowawczego.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) naruszenie dyscypliny szkolnej;

2) lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkow szkolnych;
3) nieprzestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego;
4) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnos¢;
5) niszczenie mienia spotecznego 1 mienia innych osob.
3. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie przez wychowawce klasy z adnotacjg do dziennika szkolnego;
2) upomnienie lub nagane¢ Dyrektora Szkoty;
3) pisemne powiadomienie rodzicéw przez Dyrektora Szkoly o nagannym zachowaniu;

4) zawieszenie przez Dyrektora Szkoly praw do korzystania z niektorych form pracy
Szkoly np. reprezentowania szkoty w uroczystosciach, zawodach sportowych,
udzialu w wycieczkach szkolnych;

5) przeniesienie przez Dyrektora Szkoly do rownoleglej klasy;

6) w przypadku razacych uchybien w zachowaniu, na wniosek Dyrektora Szkoty,
przeniesienie do innej szkoty przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
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4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego dyrektor
szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

5. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzgdu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 72.1.Kary wymienione w §71 ust. 3 mogg by¢ anulowane przez Rad¢ Pedagogiczng,
Dyrektora Szkoty na wniosek ucznia i rodzicow.

2. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja na prosbe zainteresowanego lub
zlozenia porgczenia przez odpowiednig organizacje¢ samorzagdowa 1 uczniow.

3. Uczen moze w ciggu 7 dni odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty od kary nalozonej przez
wychowawce klasy. Dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia sprawy i podjecia
ostatecznej decyzji w terminie do 14 dni,

4. Uczen moze w ciggu 7 dni odwota¢ si¢ od kar, o ktorych mowa w § 71 ust. 3 pkt. 2-5
do Dyrektora Szkotly. Dyrektor jest zobowigzany do ponownego rozpatrzenia sprawy
1 podjecia ostatecznej decyzji w terminie do 14 dni.

5. Kary 1 nagrody wymienione w statucie majg charakter zamknigty, ich wykaz moze by¢
rozszerzony lub zawezony tylko w drodze nowelizacji Statutu Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly uzna¢ kare¢ za niebyla.

7. O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

§ 73.1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca oddziatu klasy powiadamia rodzicow.

2. Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadajg rodzice.

3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ osobistg i godno$¢ ucznia.

§ 74. Przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1.W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Szkoly, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy,
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych, uczen nadal:
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1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie 1 celowo niszczy mienie wspolne i1 cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) 1 negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych ucznidw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ 1 wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do innych uczniow
1 dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 75. 1.Warunki przyjecia ucznidéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczniow rekrutuje si¢ z obwodu Szkoly. Do Szkoly Podstawowej nr 3 im. Janusza
Korczaka wuczeszczaja dzieci, ktore z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym koncza 7 lat, a nauka trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1) Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajagcg pracownikOw
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

3. Zasady rekrutacji ucznidéw zamieszkatych w obwodzie:
1) do klasy pierwszej szkoly podstawowe;:

b) do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym ukonczyty siodmy rok zycia 1 nie odroczono im obowigzku
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szkolnego oraz na wniosek rodzicow dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza szes¢ lat,

c¢) do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

- z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej, ustalonym
przez organ prowadzacy,

- na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty Podstawowe;,
jezeli w klasach sg wolne miejsca.

d) liczbe klas pierwszych ustala Dyrektor Szkoty wspdlnie z organem prowadzacym
w zalezno$ci od potrzeb, mozliwosci kadrowych 1 bazowych Szkoty,

e) o przydziale uczniow do danego oddziatu klasowego decyduje Dyrektor Szkoty,
f) o przydziale wychowawcow klasy decyduje Dyrektor Szkoty,

g) listy przyjetych uczniow do klas pierwszych szkoly podstawowej ustala si¢ do
konca czerwca poprzedniego roku szkolnego,

h) listy klas pierwszych z nazwiskami ucznidéw i1 nazwiskami wychowawcow podaje
si¢ do wiadomosci nauczycieli 1 rodzicow do 20 sierpnia przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego,

1) odwotania rodzicow mogg by¢ kierowane w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty
nie poézniej niz na trzy dni robocze przed poczatkiem zaje¢ edukacyjnych w
nowym roku szkolnym.

§ 76. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowiagzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegbdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoly, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkols.
4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
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7.

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjne;j.

Rozdzial 9.

Postanowienia koncowe.

§ 79. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80.1. Szkota podstawowa posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

2

\O

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat Szkoty zaliczamy:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, §lubowanie uczniow klas pierwszych;
2) uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty;

3) obchody Swiat Narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego;

4) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie
iregionie;
5) inne uroczystos$ci w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.
. Do najwazniejszych symboli Szkoty naleza:
1) sztandar Szkoty;
2) logo Szkoty.

. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod zaproponowanych przez
Rade Pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego skladu istniejg sktady rezerwowe,
ktore uczestniczg w kazdej uroczystosci z udziatem sztandaru.

. Kadencja pocztu trwa co najmniej jeden rok- poczawszy od Slubowania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotlani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehiajacego.

. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz
uroczystosciach  panstwowych 1 regionalnych. Moze tez  uczestniczy¢
w uroczystosciach na zaproszenie innych szko6t lub instytucji.

. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora.

. Sprawami organizacyjnymi pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.
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10. Szczegdtowe zasady stosowania sztandaru oraz ceremoniat opisane s3 w Warunkach
stosowania sztandaru i ceremoniale Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka
w Ostrowi Mazowieckie;.

§ 81. 1. Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolnej: uczniow, rodzicéOw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujace zasady:

1) egzemplarz w bibliotece;
2) nowo przyjeci nauczyciele s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig statutu;

3) wychowawca klasy zapoznaje rodzicOw uczniow z trescig statutu.

§ 82. 1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Budynki Szkoly oraz teren wokot budynkow objete sg monitoringiem wizyjnym.

3a. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymno$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Szkoly. Monitoring nie
obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 1
przebieralni.

4. Zasady stosowania monitoringu wizyjnego s3 opisane w Regulaminie korzystania
z monitoringu wizyjnego Szkoly Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Ostrowi
Mazowieckie;j.

§ 83. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j
Nr 3.2022.2023 z dnia 13 wrze$nia 2022 r. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg
wystepowac organy Szkotly.
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