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1. UVOD

Centrum voPného ¢asu / d’alej len CVC / je vychovnym - vzdelavacim
mimoSkolskym zariadenim pre vSetkych Ziakov Skoly, kde moZu aktivne travit’ svoj
vol’'ny cas.

Ziaujmova Cinnost’ je uskutociiovana v sulade s vyhlaSkou Ministerstva SR ¢
28/2005 Z.z., ktorou sa meni a dopiiia vyhla§ka MS SR ¢&. 351/1994 Z.z. o $kolskych
strediskach zaujmovej ¢innosti v plnom zneni.

Skolské stredisko zaujmovej &innosti zriadené podPa predpisov u¢innych do
31. decembra 2012 je od 1.januara 2013 centrum vol'ného ¢asu podla zakona
324/2012 §161 b

V nasom ponimani je CVC miestom, ktoré Ziakov motivuje a podporuje
k aktivnemu traveniu vol’'ného ¢asu. Charakter ¢innosti ma u Ziakov mimo iného
podporovat’ pocit bezpecia a tispeSnosti, mozZnost’ pozitivneho preZivania, ziskania
zdravého sebavedomia, rozvijanie kritického myslenia a schopnost’ sebahodnotenia.

Nasim prvoradym ciePom je premenit’ CVC na prostredie, kam Ziaci chodia
radi — prijemné, podnecujice, kde existuje vzajomna dovera a priestor pre vlastnu
iniciativu. Prostredie, kde k Ziakom pristupujeme individualne, kde berieme ohlad
na to, Ze u niektorych deti sa mentalne a iné funkcie nerozvijaji rovnako rychle, Ze
deti pouzivaji rozne druhy inteligencie, aby sa nieco naucili. Preto, ¢o sa majui
naucit’, je im sprostredkované tak, aby to mali moZnost’ uchopit’ svojim spoésobom,
svojim tempom, svojou logickou moznost’ou.



2. VIZIE

V bezpeénom prostredi s profesionalnym zazemim viest’ Ziakov a mladez v oblasti
zaujmového vzdelavania k rozvoju osobnosti a k sebarealizacii v 21. storo¢i.

3.  OBECNE CIELE

Rozvijat CVC  Rakovice ako zariadenie, ktoré ponuka kvalitné zaujmové
vzdeliavanie a zmysluplné vyuzitie voI’ného ¢asu

Vytvarat’ podmienky pre rozvoj schopnosti spoluprace a komunikacie Ziakov
V zaujmovych utvaroch.

Vytvarat’ podmienky pre rozvijanie schopnosti spolupracovat’ a reSpektovat’ pracu
a uspechy vlastné i druhych.

Vytvarat’ podmienky pre preZivanie pocitu spolupatri¢nosti.

Vytvarat’ podmienky pre rozvoj vnimavosti a citlivych vzt’ahov k Pud’om, prostrediu
a prirode.

Vytvarat’ pocit emocionalneho a fyzického bezpecia naSich Ziakov.

Pri realizicii nami pripravenymi c¢innostami stimulovat’ Ziakov k tvorivému
mysleniu, logickému uvaZovaniu a rieSeniu problémov.

Vytvarat’ podmienky pre rozvoj dobrého partnerského vzt'ahu medzi veducim
a ziakom formou individualneho pristupu.

Ucit’ Zziakov s ohPadom na individualitu osobnosti, volit’ spravne aktivity pre ich
vol’ny ¢as.

4. STRATEGICKE CIELE

4.1. Obecné strategické ciele

Skvalitnit’ ¢innost’ zaujmovych utvarov.
Posiliiovat’ spolupracu so zriad’ovatel’om.



Modernizovat’ priestory CVC a ich vybavenie tak, aby podmienky pre &innost’.
Zodpovedali si¢asnym trendom, poziadavkam ziakov i zamestnancov.

4.2.  Strategické ciele pre jednotlivé oblasti ¢innosti v CVC

Riadenie a vedenie

Vytvorit’ stabilny kolektiv internych a externych pracovnikov na profesionalnej
urovni.

Vytvorit’ podmienky pre d’alSie vzdelavanie internych a externych pracovnikov tak,
aby ziskané znalosti prispievali k stalemu rozvoju ¢innosti CVC.

Vytvorit’ kvalitny vnutorny a vonkajsi komunikaény systém.

Dosiahnut’ vacSiu vnutornu zainteresovanost’ pracovnikov na trvalom skvalitneni
sluzZieb.

Vztahy k verejnosti

Vytvarat’ ucelené propagacné stratégie.

Stanovit’ si, ako chceme byt’ videni a ¢im chceme byt odliSni.

Premyslenou propagaiciou docielit’ zvySeniu po¢tu nasich zZiakov.

Prehlbovat’ spolupracu a sticinnost’ s ostatnymi organizaciami v Rakoviciach a okoli.

Pravidelna ¢innost’

Vytvorit® kolektiv vediicich zaujmovych krizkov s vysokou odbornostou,
pedagogickymi skiisenost’ami so zaujmom o d’alSie vzdeldavanie.

Vytvarat’ prileZitosti o d’alSie vzdelavanie externych zamestnancov.

Vytvarat’ podmienky pre zavadzanie novych foriem a metéd prace v zaujmovych
kruzkoch a kurzoch.

Vytvarat’ podmienky pre starostlivost’ o talentované deti.

Vytvarat’ podmienky pre to, aby poplatok za zaujmové utvary bol primerany
vSetkym socidlnym skupinam.

PrileZitostné akcie

Velké akcie pre verejnost’

Akcie koncipovat’ tak, aby poskytovali podmienky pre spolo¢né triavenie vol'ného
¢asu rodicov s det’'mi a viedli tak k upeviiovaniu rodinnych vzt’ahov.

Scenar akcii zostavovat’ tak, aby zodpovedal schopnostiam, ale i poZiadavkam danej
skupiny, pre ktoru je akcia pripravovana.

Zaistit’ dostatok dobrovol’mych pracovnikov, aby sme mohli akcie tspeSne
realizovat’.

Preventivne programy

RozSirit’ spolupracu s okolitymi Skolami.

Netradi¢nymi metédami a formami prace s detmi a mladeZou dopliiovat’ Skolské
vzdelavacie programy.

VyhPadavat’ kvalitnych pracovnikov na realizaciu preventivnych programov.



Zostavovat’ programy tak, aby zmysluplne rozvijali kompetencie vSetkych
ucastnikov.

Klub rodicov s det’'mi

Poskytnut’ matkam priestor pre sebarealizaciu bez toho, aby sa museli odlucit’ od
svojich deti.
Vytvorit’ idealne miesto na pripravu deti materskej Skoly do zakladnej Skoly.

Vvukové programy

Spolupracovat’ s ucitePmi $koly pri tvorbe ponuky vyukovych programov tak, aby
dochadzalo k efektivnemu dopliiovaniu Skolskych vzdelavacich programov.
Vypracovat’ plan Projektovych dni, na ktorych dochadza k prepojeniu poznatkov,
skusenosti, zru¢nosti z viac vyucovacich predmetov.

Vyhladavat’ odbornikov pre tvorbu a vedenie vyukovych programov.

Sut’aze

Pre skvalitnenie urovne stit’azi vyuzivat’ spitné vizby od pedagogov.

Koordinovat’ stit’aze tak, aby nedochadzalo k prekryvaniu terminov jednotlivych
aktivit.

Naucit’ vo vSetkych pripadoch chovaniu fair play.

Rozvijat’ socidlne zrucnosti deti ( samostatnost’, vzijomna podpora, tolerancia,
umenie prehravat’, timova a kolektivna spolupraca, rozvijanie zmyslového vnimania
a kladnych emoc¢nych vzt’ahov, individualny rozvoj).

Prazdninova ¢innost’

Vyuzivat’ v plnej miere zaZitok ako prostriedok vychovy a vzdelavania.

Umoznit’ u¢astnikom na ziaklade zazitku ziskat’ skiisenosti v bezpecnom prostredi.
Pontiknut’ uéastnikom mozZnost’ ziskat’ zdravé sebavedomie na ukor komfortu.
Pontknut’ rieSenie tiloh , ktoré umoziiuju rozvijat’ kreativitu, kolektivnu spolupracu,
komunikaéné zrucnosti, socidlne citenie a mnohé d’alSie vlastnosti potrebné
V beZnom Zivote.

Individudlnym pristupom si vychovavat’ z radov ucastnikov pravidelnej cinnosti
inStruktorov a veducich taborovej ¢innosti.

Spontanne aktivity

Udrzat’ existujuce podmienky pre spontinnu ¢innost’ mladeze, ktora nema ziujem
zapojit’ sa do Standardnych voP’no ¢asovych aktivit, ktora dava prednost’ pasivnhemu
traveniu vol’ného ¢asu, mladeZzi s vyhranenym Zivotnym stylom.

Ponuknut’ prilezitost’ k rozvoju schopnosti pri podiel’ani sa na organizicii ¢innosti
a samotnej tvorivosti.



Vytvorit’ také podmienky, kde najde dospievajiica mladeZ chraneny priestor a svoje
miesto.

Vytvorit® miesto, kde sa budu Ziaci navzijom tolerovat, reSpektovat’ a budu
zodpovedat’ za svoje jednanie.

5. DLZKA ZAUJMOVEHO VZDELAVANIA

DiZka trvania prileZitostnych akcii je dana napliiou akcie a je prispdsobena podla
skisenosti a poZiadaviek.

Zaujmové kruzky prebiehaji kazdy Skolsky rok od oktobra do konca maja.

DiZka kurzov je uréena podla témy kurzu.

Tabory st organizované v priebehu jarnych aletnych prazdnin. Dizka trvania je
vicsinou od 1 do 5 dni.

6. FORMY VZDELAVANIA

- pravidelna vychovna, vzdelavacia a zaujmova ¢innost’ (zaujmové
kruzky, kluby, kurzy)

- osvetova cinnost’ vratane zhromaZd’ovania a poskytovania
informacii pre deti, Ziakov a Studentov, popripade i d’alSie osoby

- individudlna praca, hlavne vytvaranim podmienok pre rozvoj
nadania deti, Ziakov a §tudentov

- otvorena ponuka spontannych ¢innosti

- starostlivost’ o nadané deti, Ziakov a Studentov prostrednictvom
vzdelavacich programov, kurzov

- stt’aZe a prehliadky deti a Ziakov, a to v spolupraci s okolitymi
Skolami a d’alSimi inStitdciami

7.  OBSAH A CASOVY PLAN

7.1. Prilezitostna ¢innost’

Akcie pre Siroku verejnost’, sit’aze, prehliadky, prednasky, klubové popoludnia.
Ponuku akcii spracovavame priebeZne a propagaciu zabezpecuje vedica CVC.

7.2. Pravidelna zaujmova ¢innost’

ZAujmové vitvary a kurzy. Prevazna vi&ina ZU prebieha od oktébra do konca maja.
Dlzka kurzov je individualna.

7.3. Tabory

Ponuku letnych taborov spracovavame vzdy v dostatoénom predstihu. Program
tabora si zostavuje hlavna vedica - veduca vychovavatel’ka CVC.



8.

7.4. Osvetova ¢innost’

Vyukové programy : aktualnu ponuku spracovavame vzdy do ro¢ného plinu CVC.
Na potreby jednotlivych tried ZS reagujeme i priebeZne.

Preventivne programy : su zapracované v mesacnych plinoch podla poZiadaviek
tried a aktualnosti

1.5. Individualne prace

Individudlna praca je uskutocniovana vo vSetkych zaujmovych utvaroch.
Talentovanym det’om su prisposobené plany prace zaujmovych ttvarov tak, aby sa
i nad’alej mohol rozvijat’ ich talent.

7.6. Spontanne aktivity

Prebiehaji hlavne v klube KONTAKT a Klube dieveat. Plin uvedenych klubov je
pocas roka dopliiany na zaklade poziadaviek jeho ¢lenov.

1.7. Sut'aze
Sportové sitaZe organizujeme podla planu CVC, kde berieme ohPad na terminy
okresnych kol SASS, teda organizuja sa podla vopred dohodnutého harmonogramu.

Terminy ostatnych sut’azi st zabudované v roénom pliane CVC.
Rozhodcovia st zabezpecovani z radov pedagogov a externych pracovnikov.

PODMIENKY PRIJIMANIA CLENOV

O prijati ¢lena do zaujmového ttvaru je rozhodnuté podl’a vol’'nej kapacity, podPla veku.

- Do zaujmovych utvarov - zavizna prihlaska a poplatok.

- Na tabory - zavidzna prihlaska, pri pobytovych — potvrdenie
0 bezinfekénosti a poplatok

- Na celodenné akcie — navratka a informativny suhlas rodica.

- Na prilezitostné akcie s obmedzenym po¢tom miest — zapisanie do
zoznamu.

- Vpripade prijatia sa na ¢lenov vztahuju vSetky prava
a povinnosti podla platnych pravnych predpisov.

- Prihlagka je platnym dokumentom CVC.

- Poplatky za zaujmové utvary sa riadia prisluSnou smernicou.



9. PRIEBEH A UKONCENIE VZDELAVANIA

Priebeh zAujmového vzdelavania v CVC je uréeny 3pecificky pre jednotlivé formy
¢innosti, o ktorych je Ziak vZdy vopred informovany.

10. MATERIALNE PODMIENKY

Miestnost’ CVC je su¢ast'ou Zakladnej Skoly s materskou $kolou v Rakoviciach.
Zariadenie je dostupné vSetkym Ziakom $koly i Ziakom okolitych obci.

CVC tvori jedna miestnost’, k dispozicii na &innost’ si vietky priestory 3koly
( telocvicna, pocitacova miestnost’, jazykova miestnost’, kniZnica , kuchynka, vSetky
triedy a ihriska). V pripade potreby je k dispozicii i obecna kolkareri.

Ako problém vidime to, Ze nemame skladové priestory a vSetok inventar je
uloZeny v miestnosti CVC, ktora shiZi ako kluboviia.

11. PERSONALNE PODMIENKY

Staly pracovnik:
Vediica SSZC - 1

Interni pracovnici :
podl’a potreby

Externi pracovnici:
podl’a potreby

Dobrovol’ni pracovnici :
podl’a potreby

12. EKONOMICKE PODMIENKY

Zdroje financovania :
- dotacia Statu
- poplatok za éast’ v ZU a kluboch ZC, ktory uhradzaju icastnici
- financny prispevok poskytnuty formou vzdelavacich poukazov
- prispevok samospravy
- sponzorské dary, prostriedky z predloZenych projektov
v roznych grantovych konaniach



13.  PODMIENKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVIA

Priestory CVC a ostatné vyuZivané priestory zodpovedaji poZiadavkam podPa vyhlagky
ministerstva zdravotnictva 0 hygienickych poZiadavkach a prevadzku zariadenia.

VsetKy priestory, ktoré vyuZiva CVC sii z hPadiska BOZP a PO kontrolované 1x ro¢ne
poverenym pracovnikom. Vo vSetkych priestoroch je zakaz fajCenia, pouZivanie
alkoholickych nipojov a psychotropnych liatok. Utastnici st taktieZ chraneni pred
pripadnym nasilnym chovanim, Sikanovanim a d’alSimi socidlne patologickymi javmi
Skolenym personalom.

Pracovnici CVC st povinni spravat’ sa tak, aby predchadzali §kodiam na majetku
azdravi a pripadnym trazom deti a pracovnikov. Zistené nedostatky v pouzivanych
priestoroch, ktoré by mohli ohrozit’ zdravie alebo Zivot, si pracovnici povinni ihned’
odstranit’® podl’a svojich moZnosti, popripade urobit’ také opatrenia, aby zabranili
urazu. Tieto zistené skutocnosti okamzite ohlasia riaditel’ke Skoly.

Pracovnici st povinni poudit’ vSetkych ucastnikov c¢innosti pred jej zahdjenim
0 dodrziavani hygienickych zasad a bezpe€nosti zdravia pri praci, o poZiarnej prevencii
a poskytovani prvej pomoci. K poskytnutiu prvej pomoci je v zborovni a telocvi¢ni
umiestnena lekarni¢ka. Urazy zapisujii interni pracovnici okamZite do knihy wrazov.
Urazy hlasia riaditel’ke.



Priloha ¢. 1

Pravidelna ¢innost’

Ciel'ova skupina :

Deti MS, ZS, §tudenti SS, SOU, SOS, rodicia, dospeli.

Minimalny pocet ¢lenov v zaujmovych utvaroch je 12. Maximalny pocet clenov ja stanoveny
po dohode s veducim utvaru s prihliadnutim k priestorovym a materidlnym podmienkam.
Vynimku pre ¢innost’ krazku s niz§im poctom ucastnikov schval'uje riaditel’ka.

Vychovny — vzdelavaci ciel’:

- hlavnym ciel'om je naucit’ ¢lenov utvaru znalostiam a zru¢nostiam
v danom obore a naucit’ ich zmysluplne travit’ svoj vol'ny ¢as

- ostatné ciele si urcuje kazdy veduci sdm s ohl'adom na ¢innost’, ktort
zaujmovy Utvar ponuka a s ohadom na vek ¢lenov ZU

- schval'uje riaditel’ka

Obsah ¢innosti :
Obsah ¢innosti si stanovuje vediici zaujmového utvaru sam. Prihliada na vek ziakov a ich
poctu.

Metody prace :

- praktické ¢innosti individuélne, skupinové

- vysvetlovanie, predvadzanie, inStruktdz, rozhovor, diskusie
- pozorovanie, napodobovanie

- rieSenie problému, experiment, hra, motivacia

Ocakavané vysledky :

-V zdujmovych utvaroch pre zaciato¢nikov ¢len krizku zvladne
zaklady znalosti a zru¢nosti v danom obore a v zaujmovych krazkoch
pre pokrocilych si ¢len kruzku tieto sklisenosti a zru¢nosti prehlbuje

- konkrétne vystupy si stanovuje kazdy vedaci ZU samostatne

- schval’uje riaditel’ka

KPacové kompetencie :

KTa¢ové kompetencie, ktoré vedu k osobnostnému rozvoju &lenov ZU si uréuje kazdy veduci
ZU a kurzu sam. Cinnost’ v krazkoch a kurzoch rozvijajii kompetencie:

- komunika¢né, kompetencie vo vzt'ahu k druhym 'udom

- kompetencie k u¢eniu

- intelektudlne a pracovné kompetencie



- kompetencie osobnostnej kvality

Zaujmovy utvar Pocet Tematicka oblast’ vychovy Pocet VVC
hodin ZU

Pocitacovy a internetovy 60 Vzdelavacia 180
iilel(.llall:én}'/ 30 Spolocensko - vedna 30
Vytvarny 60 Esteticko - kultarna 60
Kucharsky 60 Pracovno - technicka 60
Tenis 60 Telesna a Sportova 60
Strelecky 60 Telesna a Sportova 60
Tvorivé dielne 30 Spolocensko - vedna 30
Estradny - MS 60 Esteticko - kultirna 60
Tane¢ny — HIP -HOP 60 Esteticko - kultirna 60
Tane¢ny - folklor 60 Esteticko - kultirna 60
Klub KONTAKT 60 Spoloc¢ensko - vedna 60
Klub dievcat 60 Spolocensko - vedna 60
Mlady poziarnik 60 Telesna a Sportova 60
Kontrolka 60 Prirodovedno - environmentalna 60
Anglicky jazyk L. 30 Spolocensko - vedna 30
Anglicky jazyk II. 30 Spolocensko - vedna 30
Anglicky jazyk IIL 30 Spolocensko - vedna 30
H_réme a spievame s 60 Esteticko - kultirna 60
gitarou

Stolny tenis 60 Telesna a Sportova 60
Florbal I. 60 Telesna a Sportova 60
Florbal I1. 60 Telesna a Sportova 60
Dramaticky 60 Esteticko - kulturna 60
Loptové hry 60 Telesna a Sportova 60
Kick - box 60 Telesna a Sportova 60
Materacik I. 40 Spolocensko - vedna 40
Materacik II. 40 Spolocensko - vedna 40




Video -klub

60 Spolocensko - vedna

60

S batohom na pleci

60 Spolocensko - vedna

60

Priloha ¢. 2

Velké akcie pre verejnost’

Ciel'ova skupina :

vacsinou rodiny s det'mi, Siroka verejnost’

Ciele :

Obsah ¢innosti:

Metody :

Ocakavané vysledky :

rozvijat’ schopnosti komunikovat’

vytvarat’ kladny vzt'ah dieta — rodi€ & spolo¢ne straveny cas)
naucit’ ucelne a aktivne travit’ volny ¢as

naucit’ vhodne relaxovat’, uvolnit’ sa

vytvorit’ kladny vztah k tradicidm

zoznamit s trendovymi aktivitami

naucit’ ¢lenov vyberat si pre nich vhodné aktivity

naucit’ ziskané poznatky vyuzit’ vo svojom Zivote

zavisi od jednotlivych akcii
vacsinou sut’aze, hry, spontdnna ¢innost’
vystipenie pozvanych umelcov i vlastnych ( prezentacia CVC)

komunikacia, vysvetl'ovanie, pomenovanie, napodobovanie,
pozorovanie
hry, sataze

ucastnik pomenovava dianie okolo seba
ucastnik ucelne vyuziva vol'ny cas

vnima citlivo okolité skuto¢nosti

rodicia aktivne travia spolo¢ny Cas s det'mi

stretava sa s priate'mi, podiel’a sa na vytvarani prijemne;j atmosféry
ziskava poznatky a skusenosti, ktoré vyuzije mimo akcie i vV beznom

Zivote

Kricové kompetencie :

Kompetencie komunikativne

vie komunikovat’
vie pocuvat’ porozumiet’ vo vztahu k osvojovanym témam




Socialne a personalne kompetencie

Pracovné kompetencie

Kompetencie k uéeniu

prepojuje a vyuziva uz skor ziskané poznatky

vie spolupracovat’

prispieva K upeviiovaniu rodinnych vztahov

deti vedia vyuzivat poznatky a sktisenosti rodi¢ov
vytvaraju pozitivne predstavy o sebe samom

orientuju sa v zakladnych aktivitach
pomocou hier a stitazi sa ucia pouzivat’ rozne pomdcky, nastroje
a naradie

hrou si overuje ziskané poznatky zo Skoly
poznava zmysel a ciel’ u¢enia



Priloha ¢. 3
Preventivne programy (patologickych javov)

Cielova skupina : .
Ziaci Z8, Studenti SOU,SOS,SS

Vychovny vzdelavaci ciel’:
- ziskanie poznatkov o problémoch, jeho nésledkoch
- ziskanie informacii o rozpoznaniu problému a kam sa obratit’ o radu
a pomoc
- vediet problémom PJ predchadzat’
- spracovanie informacii
- rozvijanie vztahov v skupine

Obsah ¢innosti:
Vsetky naSe preventivne programy vychadzaji zo zazitkovej pedagogiky

Vicsinousadeli: L Cast teoretickd — odborny vyklad, dokumentarny film
II. hry, scénky — skupinova praca
[11. diskusia

Metody:

- vysvetlovanie, odborny vyklad, komunikacia, diskusia
- hry, scénky , zaZitok, vnimanie, rieSenie problému

Formy :
- individualna
- skupinova

Ocakavané vysledky:
- Ziak ziska zakladné informacie o danom probléme

- ziak rozpozné problém, vie ho pomenovat’

- vie, kam sa obratit’ o radu alebo pomoc

- lepsie pozna svojich spoluZiakov, prehibia sa vztahy

- zUcCastni sa diskusii a vyjadruje svoj nazor

- vyuziva ziskané informacie v Zivote

Kracéové kompetencie:
Kompetencie komunikativne
- dokaze vyjadrit pocity pri jednotlivych prezitkoch
- nacuva druhym, reaguje, zapaja sa do diskusie, obhajuje svoj nazor
- vyuziva ziskané komunikativne zru¢nosti k vytvaraniu vztahov
potrebnych pre plnohodnotnému spoluzitiu a spolupréci s ostatnymi



- rozumie textom, obrazovym materialom i zdznamom a vie s nimi
pracovat’

Socialne a personalne kompetencie
- podiela sa na vytvarani prijemnej atmosféry v kolektive, na zaklade
ohladuplnosti a tcty pri jednani s druhymi l'ud’'mi
-V pripade potreby poskytne pomoc, alebo o fiu poziada
- vytvara pozitivnu predstavu o sebe samom, to podporuje jeho
sebadoveru, je samostatny

Kompetencie K rieseniu problémov
- vnima problémové situdcie, rozpozna a pochopi problém
- premysla o nezrovnalostiach a ich pri¢inach, premysli a naplanuje
spOsob riesenia
- vyuziva vlastny usudok a skisenosti
-V pripade neistoty vie, na koho sa obratit’ a s kym sa poradit’

Obcianske kompetencie

- reSpektuje presvedCenie druhych I'udi, vazi si ich vnlitorné hodnoty,
je schopny vcitit’ sa do situacie ostatnych, odmieta ttlak a hrubé
zachadzanie

- uvedomuje si povinnost’ postavit’ sa psychickému i fyzickému nasiliu

- chépe zadkladné principy, na ktorych spocivaji zdkony a spolocenské
normy, je si vedomy svojich prav a povinnosti

- rozhoduje zodpovedne podla danej situacie, poskytne podl'a svojich
moznosti t¢innu pomoc a chova sa zodpovedne v krizovych
situéciach ohrozujucich Zivot alebo zdravie ¢loveka

- orientuje sa v informaciach, vie ich sam vyhl'adat’ a spracovat’



Priloha ¢. 4

Taborova ¢innost’ a pobytové akcie

Cielova skupina:

Deti s rodiémi, ziaci ZS, MS, $tudenti SS, SOU,SOS
Minimalny pocet ti€astnikov 8. Maximalny pocet ti¢astnikov je urc¢eny po dohode s veducim
s prihliadnutim k priestorovym a materidlnym podmienkam.

Casova realizacia:

Tabory 5 — 10 dni, pobytové akcie 3 dni.
Obsah ¢innosti, stanovené vychovné ciele, rozvoj konkrétnych kompetencii schval'uje

riaditel’ka.

Vychovne vzdelavaci ciel’:

Obsah ¢innosti:

umoznit’ ucastnikom, aby vykrocili zo zabehnutych kol’aji
poskytnut’ konfrontaciu s novou skusenost’ou

poskytnut’ ucastnikom moZnost’ vol'by

vytvorit’ podmienky pre sebapoznavanie a vzajomné zoznamenie sa
S ostatnymi

vytvorit’ podmienky k prezitiu ¢asu TUNA A TERAZ

vytvorit’ podmienky k platnému zacleneniu do spolo¢nosti

Obsah ¢innosti si ur€uje veduci tdbora sam.
Prihliada na vek ucastnikov a ich pocet.

- hry a stitaze

- tabornicke zruc¢nosti

- Sportové aktivity

- pohybové a tvorivé ¢innosti

- turistické ¢innosti

- ekologické a prirodovedné aktivity

- vlastivedné, prirodovedné a kultirne aktivity
- individualne a kolektivne aktivity

- vzdelavacie aktivity

Metody prace:

inStrukcie, akcie

praktické ¢innosti individudlne, skupinové

vysvetl'ovanie, predvadzanie, instruktaz, rozhovor, diskusia
pozorovanie, napodobovanie

rieSenie problému, experiment, hra

motivacia



- napodobovanie, improvizacia

Ocakavané vysledky:

- dava veci do suvislosti

- pomenovava dianie okolo seba
vnima citlivo okolité skuto¢nosti
prijima zodpovednost’ za zverené tlohy

Kricové kompetencie:
- komunikacné
- socialne a personalne
kompetencie obc¢ianske
kompetencie k u¢eniu
intelektualne a pracovné kompetencie



Priloha &. 5
Sut’aze

Cielova skupina:

Ziaci MS, Z8, studenti SS, SOU, SOS

Vychovné vzdelavacie ciele :

Obsah ¢innosti:

Metody:

Ocakavané vysledky :

vzbudit’ v ucastnikoch potrebu zdravej sit'azivosti

zhodnotit’ a upevnit’ doteraz ziskané skiisenosti a zru¢nosti

Z minulych rokov

zdokonal'ovat’ a prehlbovat’ doterajsie poznatky a vedomosti,
ziskavanie novych poznatkov

naucit’ sa dodrziavat’ vo vsetkych pripadoch chovanie fair. play
rozvijat’ socialne zru¢nosti deti ( samostatnost’, vzajomna podpora,
tolerancia, umenie prehravat’, kolektivna spolupraca, zmyslové
vnimanie kladnych emo¢nych vztahov, individualny rozvoj)
podporovat’ sebavedomie a Snahu 0 ¢o najlepsie umiestnenie v sut'azi
viest’ k poznavaniu zdravia ako najddlezitejSej zivotnej hodnoty

beZecké sut'aze

atletika

loptové hry a Sporty
prirodovedné sutaze
tanecné sut'aze

sutaze vyhlasené SASS

sut’az
vysvetl'ovanie, pomenovanie, vyhodnotenie

dieta jedna v duchu fair play : dodrzuje pravidla hier a sut'azi, pozna
a oznaci viditeI'né priestupky proti pravidlam a adekvatne na ne
reaguje

reSpektuje pri pohybovych ¢innostiach opacné pohlavie

ziak uplatiiuje pravidla hygieny a bezpe¢ného chovania v beznom
Sportovom prostredi

adekvatne reaguje pri pripadnom uraze spoluziaka

ma poznatky a skiisenosti, ktoré vyuzije mimo akcie i1V beznom
Zivote



Kricové kompetencie:
Komunikativne:

chépe zdravie ako vyvazeny stav telesnej, duSevnej a socialne;j
pohody

vnima radostny prezitok z ¢innosti podporenej pohybom, prijemnym
prostredim a atmosférou priaznivych vzt'ahov

rozumie roznym typom textov, tabuliek, obrazovych materialov,
bezne uzivanym gestam, zvukom a inym informa¢nym

a komunika¢nym prostriedkom

vie komunikovat’ s ostatnymi

dokaze pomenovat’ zdkladné dianie v danej siit'azi

vie sa naplno zapajat’ do sut’azi a dokaze prejavit’ svoj nazor a svoje
vedomosti

Socialne a personalne kompetencie:

Pracovné kompetencie :

Kompetencie k uéeniu :

Obcianske kompetencie

V ramci sit'aze pracuje samostatne, ale 1 v kolektive

vyuziva uz skor ziskané vedomosti a zru¢nosti

spolupracuje s okolim a reaguje na podnety zo svojho okolia
zapéja sa naplno do danej sut'aze

orientuje sa v zakladnych aktivitach sutazi

vie zit’ zdravo

vyuziva poznatky a skusenosti ziskané v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach v zaujme vlastného rozvoja i svojej pripravy na budiacnost’
¢ini podloZené rozhodnutia o d’alSom vzdelavani a pripadnom
profesijnom zamerani

orientuje sa v nazoroch na to, ¢o je zdravé a ¢o moze zdraviu prospiet’
I na to, o zdravie ohrozuje a poskodzuje

samostatne pracuje s informaciami & vyhl'adava, spracovava, triedi,
rozliSuje)vie riesit’ problémy a poradi si s urcitymi konfliktnymi
situdciami

reSpektuje presné pravidla hry a sut'aze

orientuje sa v roznych informaciach a vie ich sam vyhl'adat’

a spracovat’

jedné zodpovedne, samostatne a iniciativne nielen vo svojom zaujme,
ale i vo verejnom a spolo¢nom zaujme

rozhoduje sa v zaujme podpory a ochrany svojho zdravia a zdravého
zivotného Stylu



Priloha ¢. 6
Spontanne aktivity

Cielova skupina:
deti a mladez

Vychovné vzdelavacie ciele :

- aktivizovat’ k zmysluplnému traveniu vol'ného ¢asu mladez, ktord sa
pohybuje v ohrozujicom prostredi, nezavisle na tom, ¢i tomuto
ohrozeniu podlieha alebo mu vie celit

- predchadzat, zabranit’ a obmedzit’ socialne — patologickym javom

- podporovat’ schopnost’ odolavat’ ohrozeniu, zachovat si dusevné
i fyzické zdravie, nepodl'ahnut’ tlaku okolia a nezacat’ sa chovat
rizikovo

- naucit’ primerane zvladat’ a vyjadrit’ svoje pocity

Obsah cinnosti:
Hry, posedenia s priate'mi, spoluorganizovanie akcii

Metody prace:

praktické ¢innosti individuélne, skupinové
- pozorovanie, napodobovanie, predvadzanie
- rieSenie problému, experiment, hra

- motivacia

Ocakavané vysledky:
- ucastnik vie vyuzit’ sebapoznanie pre svoj d’al$i osobnostny rozvoj
- vie zvladat’ problémy, stres a negativne emocie
- vytrvalost’ a trpezlivost, neodstupovat’ od veci kvoli prekazkam
- schopnost’ prijat’ zodpovednost’ za svoje spravanie

Krucéové kompetencie:
- vie si uréit’ zmysluplné ciele a postupne ich realizuje
- vie byt samostatny a seba motivujlci
- vie sa ovladat’ a kontrolovat’
- vie byt nezavisly na mienkach druhych
vie byt platnym ¢lenom skupiny
je schopny uvedomit’ si nie len svoje potreby, ale i potreby inych,
prijimat’ ich a akceptovat’
- toleruje ostatnych
vie obh4jit’ svoj nazor a prava
vie vyjednavat’, rozhodovat’, viest’ a planovat’



- vie primeranymi kritériami hodnotit’ seba, spolo¢nu ¢innost’ a jej
vysledky

- uvedomuje si, Ze vlastnym pri¢inenim mdze prispiet’ k skvalitneniu
zivota celej komunity

Dodatok k skolskému vychovnému programu — priloha ¢. 1. — kPi¢ové kompetencie-

Vychovny plan -tabulka

Predpokladany pocet zaujmovych utvarov na Skolsky rok 2010/2011 — 29 :

Oblast’ Zaujmovy uatvar Pocet Tématicka oblast’ Pocet
hodin vychovy vv(C
ZU
Spolocenské vedy Klub KONTAKT 60 Spolo¢ensko-vedna | 60
Klub diev¢at 60 Spolocensko-vedna | 60
Kucharsky 60 Pracovno-technicka | 60
Tvorivé dielne 60 Spolocensko-vedna | 60
Materacik 40 Spolocensko-vedna | 40
Redakény 30 Spoloc¢ensko-vedna | 30
Oblast’ kultiry a Dramaticky I. 60 Esteticko- kultarna | 60
umenia Dramaticky I1. 60 Esteticko- kultirna | 60
Spevacky 60 Esteticko- kultirna | 60
Folklér —tanec 60 Esteticko- kultirna | 60
Hrame a spievame | 60 Esteticko- kultirna | 60
s gitarou
Vytvarny 60 Esteticko- kultarna | 60
Estradny MS 40 Esteticko- kultirna | 40
Tanecny - disco 60 Esteticko- kultirna | 60
Jazyky AjMS 30 Spoloc¢ensko- vedna | 30
Aj L. ro¢nik 30 Spoloc¢ensko- vedna | 30
Aj 1L ro¢nik 30 Spoloc¢ensko- vedna | 30
Aj IV. ro¢nik 30 Spoloc¢ensko- vedna | 30
Telovychova a Stolny tenis 60 Telesna a Sportova | 60
Sport Florbal 1. chlapci 60 Telesna a Sportova | 60
Florbal Il.chlapci 60 Telesna a Sportova | 60
Florbal I1l.dievéata | 60 Telesna a Sportova | 60
Oblast’ turistiky Strelecky 60 Telesna a Sportova | 60
a brannych Sportov | Mlady poZiarnik 60 Telesna a Sportova | 60
Kolky 60 Telesna a Sportova | 60
Surikata 60 Prirodovedno- 60
environmentalna
Informatika Pocitacovy 60 Vzdelavacia 60
a internetovy 60 Vzdelavacia 60
(I 60 Vzdelavacia 60




Dodatok k skolskému vychovnému programu — priloha &. 2. — kPi¢ové kompetencie-
Vychovny plan -tabulka

Predpokladany pocet zaujmovych utvarov na Skolsky rok 2011/2012 — 30 :

Oblast’ Zaujmovy uatvar Pocet Tématicka oblast’ Pocet
hodin vychovy vv(C
ZU
Spolocenské vedy Klub KONTAKT 60 Spolo¢ensko-vedna | 60
Klub diev¢éat 60 Spolocensko-vedna | 60
Kucharsky 60 Pracovno-technicka | 60
Tvorivé dielne 60 Spolo¢ensko-vedna | 60
Materacik 40 Spolocensko-vedna | 40
Redakény 30 Spoloc¢ensko-vedna | 30
Videoklub 60 Spolo¢ensko-vedna | 60
Oblast’ kultiry a Dramaticky I. 60 Esteticko- kultirna | 60
umenia Dramaticky II. 60 Esteticko- kultarna | 60
Folklér -spevacky | 60 Esteticko- kultirna | 60
Folklér —tanec 60 Esteticko- kultarna | 60
Hrame a spievame | 60 Esteticko- kultirna | 60
s gitarou
Vytvarny I. 60 Esteticko- kultirna | 60
Vytvarny II. 60 Esteticko-kultirna | 60
Estradny MS 40 Esteticko- kultirna | 40
Taneény — disco 60 Esteticko- kultarna | 60
Break dance 60 Esteticko- kultirna | 60
Jazyky Aj MS 30 Spolocensko- vedna | 30
Aj L. roénik 30 Spoloc¢ensko- vedna | 30
Aj I ro¢nik 30 Spoloc¢ensko- vedna | 30
Telovychova a Stolny tenis 60 Telesna a Sportova | 60
Sport Florbal I. chlapci 60 Telesna a Sportova | 60
Florbal Il.chlapci 60 Telesna a Sportova | 60
Florbal Ill.chlapci | 60 Telesna a Sportova | 60
Florbal IV.dievéata
Oblast’ turistiky Strelecky 60 Telesna a Sportova | 60
a brannych Sportov | Kolky I. 60 Telesna a Sportova | 60
Kolky I1. 60 Telesna a Sportova | 60
Surikata 60 Prirodovedno- 60
environmentalna
Informatika Pocitacovy 60 Vzdelavacia 60
a internetovy L,II. | 60 Vzdelavacia 60




Dodatok k $kolskému vychovnému programu — priloha ¢. 3. — k'i¢ové kompetencie-
Vychovny plan -tabulka

Predpokladany pocet ziujmovych uitvarov na Skolsky rok 2012/2013 — 30 :

Oblast’ Zaujmovy utvar Pocet Tématicka oblast’ Pocet
hodin vychovy vvC
ZU
Spolocenské vedy Klub KONTAKT 60 Spolo¢ensko-vedna | 60
Klub dievcat 60 Spolocensko-vedna | 60
Kucharsky 60 Pracovno-technicka | 60
Tvorivé dielne 60 Spolocensko-vedna | 60
Materacik 40 Spolocensko-vedna | 40
Redakény 30 Spolo¢ensko-vedna | 30
Videoklub 60 Spolo¢ensko-vedna | 60
Oblast’ kultiry a Dramaticky I. 60 Esteticko- kultarna | 60
umenia Dramaticky I1. 60 Esteticko- kultirna | 60
Folklor -spevacky | 60 Esteticko- kultirna | 60
Folklor —tanec 60 Esteticko- kultirna | 60
Hrame a spievame | 60 Esteticko- kultirna | 60
s gitarou
Vytvarny L. 60 Esteticko- kultirna | 60
Vytvarny II. 60 Esteticko-kultiarna | 60
Estradny MS 40 Esteticko- kultirna | 40
Tane¢ny — disco 60 Esteticko- kultirna | 60
Break dance 60 Esteticko- kultirna | 60
Jazyky AjMS 30 Spoloc¢ensko- vedna | 30
Aj L. ro¢nik 30 Spoloc¢ensko- vedna | 30
Aj 1L ro¢nik 30 Spoloc¢ensko- vedna | 30
Telovychova a Stolny tenis 60 Telesna a Sportova | 60
Sport Florbal 1. chlapci 60 Telesna a Sportova | 60
Florbal Il.chlapci 60 Telesna a Sportova | 60
Florbal Ill.chlapci | 60 Telesna a Sportova | 60
Florbal IV.diev¢ata
Oblast’ turistiky Strelecky 60 Telesna a Sportova | 60
a brannych Sportov | Kolky I. 60 Telesna a Sportova | 60
Kolky I1. 60 Telesna a Sportova | 60
Surikata 60 Prirodovedno- 60
environmentalna
Informatika Pocitacovy 60 Vzdelavacia 60
a internetovy L,II. | 60 Vzdelavacia 60




Dodatok k $kolskému vychovnému programu — priloha ¢.4 . — k'i¢ové kompetencie-
Vychovny plan -tabulka

Predpokladany pocet ziujmovych uitvarov na Skolsky rok 2013/2014 — 33 :

Oblast’ Zaujmovy utvar Pocet Tématicka oblast’ Pocet
hodin vychovy vvC
ZU
Spolocenské vedy Klub KONTAKT 60 Spolo¢ensko-vedna | 60
Klub dievcat 60 Spolocensko-vedna | 60
Kucharsky 60 Pracovno-technicka | 60
Tvorivé dielne 60 Spolocensko-vedna | 60
Materacik 40 Spolo¢ensko-vedna | 40
Redakény 30 Spolo¢ensko-vedna | 30
Videoklub 60 Spolo¢ensko-vedna | 60
Oblast’ kultiry a Dramaticky I. 60 Esteticko- kultirna | 60
umenia Dramaticky I1. 60 Esteticko- kultirna | 60
Dramaticky ITI 60 Esteticko- kultarna | 60
Folklér -spevacky | 60 Esteticko- kultirna | 60
a tanec
Hrame a spievame
s gitarou 60 Esteticko- kultirna | 60
Vytvarny I. 60 Esteticko-kultarna | 60
Vytvarny II. 60 Esteticko- kultirna | 60
Estradny MS 40 Esteticko- kultirna | 40
Tane¢ny — disco 60 Esteticko- kultarna | 60
Cvi¢me v rytme 60 Esteticko- kultirna | 60
Jazyky AjMS 30 Spoloc¢ensko- vedna | 30
Aj L. ro¢nik 30 Spoloc¢ensko- vedna | 30
Aj IL. roéni 30 Spoloc¢ensko- vedna | 30
Po stopach 30 Spoloc¢ensko- vedna | 60
angli¢anov
Telovychova a Stolny tenis 60 Telesna a Sportova | 60
Sport Florbal I. chlapci 60 Telesna a Sportova | 60
Florbal Il.chlapci 60 Telesna a Sportova | 60
Florbal Ill.chlapci | 60 Telesna a Sportova | 60
Florbal IV.diev¢ata | 60 Telesna a Sportova | 60
Loptové hry 60 Telesna a Sportova | 60
Oblast’ turistiky Strelecky 60 Telesna a Sportova | 60
a brannych Sportov | Kolky I. 60 Telesna a Sportova | 60
Kolky I1. 60 Telesna a Sportova | 60
Kolky 111 60 Telesna a Sportova | 60
Informatika Pocitacovy 60 Vzdelavacia 60
a internetovy L,II. | 60 Vzdelavacia 60







