ZASADA POSTĘPOWANIA WOBEC DZIECKA , KTÓREGO ZACHOWANIE UNIEMOŻLIWIA PROWADZENIE  ZAJĘĆ     NA TERENIE PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA  NR 29 W SOSNOWCU

1. Podjęcie  przez nauczyciela  próby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowę z DZIECKIEM lub przytrzymanie dziecka ,,bezpiecznym uściskiem’’                           w sytuacjach  kiedy zachowanie zagraża bezpieczeństwu i/lub zdrowiu  dziecka oraz innych dzieci /osób. – zał. 1
2. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel zawiadamia dyrektora/ wicedyrektora   o zaistniałej sytuacji.
3. Powiadomiony pracownik zabiera dziecko z zajęć i zaprowadza do gabinetu dyrektora przedszkola / wolnej sali   w celu wyciszenia dziecka i wyjaśnienia jego zachowania.
4. W przypadku gdy dziecko  odmawia wyjścia powiadomiony pracownik zapewnia bezpieczeństwo pozostałym uczniom poprzez wyjście do innej sali np. do biblioteki. 
5. Nauczyciel, u którego na zajęciach  doszło do agresywnego zachowania dziecka jest zobowiązany sporządzić notatkę służbową i przekazać ją do dyrektora placówki, najpóźniej w godzinach rannych następnego dnia. Dyrektor zapoznaje się
z pisemną informacją nauczyciela ,zapoznaje wychowawcę dziecka. – zał. 2
6. O zaistniałej sytuacji wychowawca/ dyrektor informuje telefonicznie, ustnie lub pisemnie rodziców dziecka.

7. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania dziecka na zajęciach wychowawca,  dyrektor / wicedyrektor  wzywa  rodziców dziecka  do przedszkola. W spotkaniu              z rodzicami obowiązkowo uczestniczy dyrektor (wicedyrektor) oraz wychowawca              i nauczyciel, na zajęciach   u którego wystąpiło zdarzenie.     

8. Rozmowa z rodzicami dziecka ma na celu zdyscyplinowanie dziecka i dobranie odpowiednich form pomocy dla niego.         
9. W przypadku kolejnych zachowań dziecka uniemożliwiających prowadzenie zajęć,  wychowawca na pisemny wniosek nauczyciela inicjuje spotkanie zespołu wychowawczego celem wspólnego rozwiązania problemu – zał. 3
10.  Po uzgodnieniu terminu spotkania zespołu wychowawczego z dyrektorem które powinno odbyć się w ciągu 14 dni od otrzymania pisemnego wniosku, wychowawca dziecka powiadamia zespół nauczycieli oraz rodziców dziecka. Rodzice są powiadamiani w formie pisemnej.
11. W przypadku kolejnych zachowań agresywnych dziecka i jednocześnie braku efektywnej współpracy z rodzicami wychowawca wnioskuje pisemnie do dyrektora przedszkola o zwrócenie się  do ogniwa ds. nieletnich / Sądu Rodzinnego. Wniosek wychowawcy musi zawierać informację o wszystkich podjętych do danej chwili działaniach.- zał. 4
załącznik nr 1
                                      Sosnowiec....................................

Oświadczenie
Wyrażam zgodę na wykorzystanie bezpiecznego uścisku                                               mojego syna/ córki.........................................................w sytuacjach, kiedy jego/jej zachowanie zagraża bezpieczeństwu i/lub zdrowiu jego/jej lub innych dzieci/osób.

                                                                            Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna

BEZPIECZNY UŚCISK nazywany strategia holding(od ang.hold-trzymać) ma zastosowanie  w sytuacji  kiedy zagrożone jest bezpieczeństwo dziecka lub innych osób. Polega na zapewnieniu dziecku bezpieczeństwa poprzez unieruchomienie go, czyli przytrzymanie dziecka, posadzenie na swoich kolanach lub na podłodze bez rozmowy i innej formy uwagi. Aby sposób postepowania był bezpieczny  i skuteczny ;

· trzymamy dziecko od tyłu, najlepiej jeśli siedzi nam na kolanach; uważajmy na głowę  gdyby dziecko odrzucało głowę  w tył

· w naszym objęciu powinna być zarówno miłość i siła-trzymamy mocno ale nie za mocno, łagodnie , ale nie za łagodnie

· trzymajmy dziecko i czekajmy ,aż się  uspokoi i odpręży; może się  zdarzyć ,że               w miarę wygasania złości dziecko będzie płakało albo zaśnie

 załącznik nr 2

NOTATKA SŁUŻBOWA DOTYCZĄCA DZIECKA, KTÓREGO ZACHOWANIE UNIEMOŻLIWIA PROWADZENIE  ZAJĘĆ
Imię i nazwisko osoby sporządzającej notatkę:………………………………………………....

Funkcja pełniona w PRZEDSZKOLU……………………………………………….

Imię, nazwisko, grupa dziecka,  którego zachowanie uniemożliwia prowadzenie zajęć: ……………………………………………………………………………………………… Określenie wydarzenia, którego dotyczy notatka:……………………………………………… …………………………………………………………………………………………………...Określenie czasu i miejsca wydarzenia: ………………………………………………………...

Opis zachowania dziecka na zajęciach: ………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….

Działania podjęte przez nauczyciela:

………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….

………............                                                                              ………………………………

Data                                                                                                      Podpis sporządzającego notatkę
Data wpływu notatki służbowej do dyrektora przedszkola: ……………………………………………

załącznik nr 3
WNIOSEK DO DYREKTORA  O POWOŁANIE                                                    ZESPOŁU WYCHOWAWCZEGO 
Imię i nazwisko osoby wnioskujące do dyrektora:……………………………………..….

Funkcja pełniona w przedszkolu/:……………………………………………….

Imię, nazwisko, grupa dziecka, którego ma dotyczyć zespół   wychowawczy:…………………..

…………………………………………………………………………………………………...

Uzasadnienie powołania zespołu wychowawczego:

………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………............                                                                              ………………………………

Data                                                                                                      Podpis sporządzającego wniosek

Terminu spotkania zespołu wychowawczego (data, godzina, miejsce):………………………………… …………………………………………………………………………………………………………

Data

……………. …………………….                                      …………………………………………… Podpis wychowawcy                                                                                    Podpis dyrektora
załącznik nr 4
WNIOSEK WYCHOWAWCY GRUPY DO DYREKTORA  PRZEDSZKOLA
O SKIEROWANIE SPRAWY ZACHOWANIA DZIECKA  DO OGNIWA DS. NIELETNICH / SĄDU RODZINNEGO 

Wychowawca GRUPY:………………………………………………………………………

Dane DZIECKA, którego dotyczy wniosek:………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...

Uzasadnienie wniosku (wszystkie dotychczasowe działania podjęte względem DZIECKA -daty, współpraca z rodzicami – daty ):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………............                                                                              ………………………………

Data                                                                                                      Podpis sporządzającego
