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zmtuv a u. ! t.Q..a. !-. / / o /6
o duflnom vzdelfvani

uzaWorend podl'a $ l6 z6kona d. 6112015 Z. z.o odbornom vzdelilvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorlich z6konov

Zmluvne strany:

Skola: Stredni odbornd Skola automobilovd
so sidlom: J.  Jon65a 5,843 06 Brat is lava
zastfipen6: Ing. I-ubomir Bridi
I C O :  0 0 8 9 1 6 5 7
Dre/re DPH: 20208 40492
banka: 5t6tna pokladnica
dfslo frdtu: 7 000472990/8 I 80
zri ad' ov acia I i st i rra: vydan6 dia: 29 . | 2. | 99 |
(d'alej len ,,Skola")

a

Zamestndvatel': JL spol. s r.o.
so sidlom: Dvojkr iZna 5,821 07 Brat is lava
zastripeny: Ladislav Lelkes, konatel'
ICO:  31  388 752
Dle/re DPH: SK2o2o33ot6s
banka:. Sberbank Slovensko a.s.
dislo ridtu: 40400347 05 13 1 00
registriicia:
registradn6 dislo osveddenia
(d'alej len,, Zant e s tndv ate l ")

l .

i16nox t.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zfwdzokZamestn|vatel'a poskytovat'Ziakom Skoly, s kton_imi uzatvoril
udebnri  zmluvu, prakt icke vyudovanie na svoje n6klady azodpovednosf az/.azok Skoly poskytovat '
tymto Ziakom teoretick6 vyudovanie, organizovat' a koordinovat' odborn6 vzdeliivanie a pripravu
Ziakov v syst6me du6lneho vzdel|vania.

,,il1liffi;.
v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me du{lneho vzdelfvania,

Skolskf vzdeldvacf program

Zamestnhvatel'bude poskytovat'Ziakom Skoly praktickd vyudovanie v nasledovnlch odboroch St[dia:
I
I

bnV odbor

K6d
odboru
Stfdia

N6zov odboru
Stfdia

Forma Stridia
nizm
Stfdia

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o zfskanom

vzdelanf/odbornej
kvalifikicii

2487H 04
Autoopravrir

lakovnik dennd J strednd odbornd vyi udn;i list



2 . Vyclrovu avzdelavanie Ziakov v rozsalru praktickdho vyudovania u Zamestn6vatel'a ateoretickeho
vyudovania v Skole budri zmluvnd strany poskytovat' Ziakorn v systeme du6lneho vzdelilvania podl'a
5kolsk6ho vzdel|vacieho programLr pre prfslu5n;i udebny odbor. Skola poskytne Zarnestniivatel'ovi
jedenkr6t Skolsky vzdel|vaci program v origin6lnej tladenej verzii a jedenkr6t vo forrndte PDF. Skolski
vzdel/ aci program pre kaZdy prislu5nli odbor poskytne Skola Za-estn6vatel'ovi na.jnesk6r do
31.5.2016. Pri  zmene Skolskdl io vzdel |vacieho programu poskytne Skola Za,nestn6vatel 'ovi  aktu6lnu
verziu Skolskdho vzdelSvacieho programLr najneskdr do l0 pracovnych dnf odo dria schv6lenia
Skolskdho vzdeliivacieho programu.

e16nok I I I .
Poiet Ziakov a miesto praktick6ho vyuiovania

Zarnestnavatel' bude v danom Skolskorn roku poskytovat' praktickd vyudovanie Ziakom Stoly
uvedenym v pr i lo lre d. l ,  kto16 sa po odsfhlasenf oboma zmluvnyrni  stranami stane rreoddel i tel 'nou
sfdast 'ou tej to zrnluvy a ktor ir  Skola vypracuje do terminu jej  odsfhlasenia zmluvrrymi partnermi,  teda
najnesk6r do 30.6. prislLrirr6ho kalend6meho roka. Zanestnavatel' br-rde poskytovat' praktickd
vyudovar-rie na pracovisku praktickdho vyudovania v sLilade s osveddenim pre poskytovanie
praktickdho vyudovania v systdme du6lneho vzdel6vania. V jeden vyudovaci deri praktickeho
vyudovania bude Zamestn6vatel'poskytovat'praktick6 vyudovanie maxim6lne pre nasledovnli podet
Ziakov:

K6d odboru Stridia N:izov odboru Stfdia Maximrilnv noiet Ziakov
2487H 04 autooprav6r lakovnfk

Miestom praktick6ho vyudovania bude v danom Skolskorn roku pracovisko praktick6ho vyudovania,
ktoryrn je organizadn6 sridast' Zamestnhvatel'a alebo iny priestor, ku ktordmu mA Zamestn6vatel'
v lastnicke pr6vo alebo uZfvacie pr6vo. Miesto prakt ickdho vyudovania je uvedene v pr i lohe d. I ,
ktor6 sa po odsLlihlaseni oboma zmluvnymi stranarni stane neoddelitellrou s[rdast'ou tejto zrnlr.rvy,
a ktorir zmluvnd strany vypracujfi a ods[ihlasia najnesk6r do 30.6. prfslu5ndho kalendiirneho roka.

Cl:inok IV.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel'poskytovat'v jednotlivlich odboroclr Stfrdia fonnou:

ikinot< v.
Poiet majstrov odbornej vychovy a in5truktorov

Odborn! vyicvik bude Zamestn6vatel' vykon6vat' pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo inStrLrktora.

Podet a zoznam maj strov odbornej vfchovy, podl'a $ I 6 ods. 3 pism. a) zftkona (,. 6112015 Z. 2., ktori
sfi zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim kton-ich bud[r Ziaci vykon6vat'prakticke vyudovanie
u Zamestn6vatel'a, je uvedeny v prilohe (.2, ktorije neoddelitel'nou s[dast'ou tejto zrnluvy, a ktorir
zmluvn6 strany vypracujI  a odsf ihlasia najneskdr do 30.6. pr is lu5n6ho kalend6rneho roka.

l .

2.

l .

l .

J .

K6d odboru
Stridia

Ndzov odboru Stridia Forma Stridia

2481H 04 autooorav6r lakovnik odbornyi vlicvik



4 . P o d e t a z o z n a n t m a j s t r o v o d b o r n e j v y c h o v y , p o d l ' a $  l 6 o d s . 3 p i s r n . b ) z 6 k o n a ( , . 6 l l 2 0 l 5 Z . z . , k t o r i
sfi zamestnancami Skoly a pod vedenirn ktoryclr budir Ziaci vykon6vat' prakticke vyudovanie u

Zamestn6vatel'a, je uvedenli v prf lohe d. 2, ktor6 je neoddelitel'nou shdast'ou tejto zrnluvy, a ktori

zmluvnd strany vypracujri a odsflrlasia najnesk6r do 30.6. prisluSndho kalerrd6rneho roka.

P o d e t a z o z n a m  i n S t r u k t o r o v p o d l ' a $  l 6 o d s . 3 p i s r n . c ) z 6 k o n a ( , . 6 l l 2 0 l 5 Z . z . , p o d v e d e n i n r k t o r y c h
budrjr Ziaci vykon6vaf praktick6 vyudovanie u Zamestn6vatel'a, je r-rvedeny v prilohe d. 2, ktor6 .ie
neoddelitelhou sirdast'ou tejto zrnluvy, a ktorir zmluvnd strany vypracuju a odsfrhlasia na.inesk6r do

30.6. or is luin6ho kalend6rneho roka.

Cl6nok VI.
iasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

l. Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' podl'a dasoveho harmonograrnu praktickelro

vyudovania v srilade s ustanovenou organizaciou vyclrovy avzdelixania v strednych Skol6ch podl'a Q
2l ods. 3 pism. a) zf tkona (.  6112015 Z. 2..  o odbornom vzdel6vanf a pr iprave.

2. easovy harmonograrn praktick6ho vyudovania je uvedeny v prilohe d. 3, ktor6 sa po odsfrhlaseni

oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitel'nou s[rdast'ou tejto zrnlr,rvy a ktorri ztnluvn6 strany
vypracujfr  a odsLi l i lasia najneskdr do 30.6. pr is lu5ndho kalend6rneho roka.

Skola poskytne zamestn6vatel'ovi aktu6lny rozvrh vyudovar-ria pre jednotlive triedy, v ktorom bude
uvedeny rozpis vyudovacich predmetov na jednot l ivd dni v p6rnom a nep6rnom kalend6rnom tyZdni.
Rozvrh vyudovania poskytne Skola Zamestn6vatel'ovi ako dokumerlt vo form6te PDF najnesk6r do

31.8. pr is lu5n6ho kalend6rnel io roka. V pr ipade aktual iz6cie rozvrhu vyudovania poskytrre Skola

aktualizovany rozvrh vyudovania Zarnestnavatel'ovi najnesk6r l0 pracovnych dni pred [dinnost'ou
aktualizovandho rozvrhu vyudovania ak sa zmluvn6 strany nedohodnfr inak.

z .

3 .

l .

Cl inok  V l l .
Spdsob riiasti inStruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

Prospech Liaka v predrnete praktickdho vyudovania, ktory zodpoved6 forme praktickeho vyudovania
podl 'a dl .  IV. tej to zmluvy, sa klasi f ikuje stupiarni :  I  -  vyborny,2 * chv6l i tebny,3 -  dobry,4 -

dostatodny, 5 - nedostatodny.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogicky zarnestnarrec vykon6vaj irci pedagogickrh dinnost'.
InStruktor praktickdho vyudovania spracov6va hodrrotiaci Iist Ziaka ako podklad pre ridast'initruktora
na klasi f ik6ci i  prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v pr i lohe d.4, ktor6 je neoddel i tel i roLr srhdast 'oLr te. ; to

zmluvy .

Klasifik6ciu prospecl-ru Liaka, ktory vykoniiva praktick6 vyudovanie pod vedenim inStruktora.
vykon6va na zitklade podkladov a d'alSich inform6cii od inStruktora urdeny majster odbornej vychovy.
ktory je zamestnancorn Zamestnavatel'a, alebo rnajster odbornej vychovy, ktoreho urcil riaditel'Skoly
podl'a $ 9 ods. 3 zitkona (,.6112015 Z. z.r ak Zamestn6vatel' nezamestn6va pedagogick6ho

zamestnanca. Pedagogicky zarnestrtanec Zamestn6vatel'a alebo pedagogicky zamestnartec Skoly, ktory

vykon6va hodnoterrie a klasifik6ciu Liaka,je uvedeny v prilohe d. 2, ktord je neoddelitel'nou sfdast'ot"t

tejto zmluvy a ktorir zmluvnd strany uzatvoria najnesk6r do 30.06. prislr,r5ndho kalerrd6rrreho roka.

Hodrrotenie Ziaka na praktickorn vyudovani u Zarnestn6vatel'a Zarnestn6vatel' pisomtte ozttatnu,ie
Skole rninirn6lne 4 krf$ za Skolsky rok vtenninoch urdenych Skolou. ktore zodpovedaj i r  ternr i t rotn
Irodnotenia Liaka za prfslu5n6 klasifikadnd obdobie (Stvr1'rodne a polrodne hodnotenie a klasifik6cia
Ziakov). Terrniny lrodnotenia oznamuje Skola Zarnestndvatel'ovi na.inesk6r I rnesiac vopred.

4 .



Hodnotenie Liaka z predmetu odborny vlfcvik upravuje vnirtorny poriadok praktickdho vyudovania,
ktory vyd6va Zamestn6vatel'. Zamestnhvatel' poskytne Skole vnfrtorny poriadok najneskdr do
30.6.2016. Zmeny vnftorn6ho poriadku ozn6mi Zamestnavatel 'Skole najneskdr l0 pracovnych drr i
pred ridinnost'ou zmeny vn0torndlro poriadku pracoviska praktick6lio vyudovania.

el6nok VIII.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania

l. Sp6sob finandrrdlio zabezpe(,enia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje v dielrri Skoly..je
upraveny v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy a ktorfr zmluvnd strany
uzatvoria najneskdr do 3 1.5.2016.

2. Sp6sob finandn6ho zabezpe(,enia majstrov odbornej vyclrovy, ktori sLi zamestnancarni Skoly. a pod
vedenim ktorych br-rde vykonavat'Zarnestn5vatel'praktickd vyudovanie, je upravenli v prilohe d. 5,
ktor6 je neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zrnluvy aktorir zmluvn6 strany uzatvoria na.jrresk6r do
3 1 . 5 . 2 0 t 6 .

ikinok IX.
Finanin6 zabezpeienie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

l.  Zarnestn|vatel 'poskytne Ziakovi,  s ktorym uzatvori l  udebnf i  zmluvu podl 'a $ l9 zi ikona (, .6112015 Z.
z. finandn6 a lrmotnd zabezpe(,enie uvedend v prilohe d. 6, ktor6 je sa po odsuhlaseni oboma
zmluvriymi stranami stane neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy. TLito prilohu zmluvn6 strany
vypracujI  a odsfhlasia najneskdr do 29.2.2016.

l .

S pdso b ri iasti r"- 
".;t#;:1f; 

'nu'in"rei 
n ej s kris ke

Ukorrdovanie vychovy avzdel|vania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodriovat' z6verecnou
skri5kou podl'a $ 72 - $ 93 z6kona d,.24512008 Z. z. o vychove avzdelavanf (Skolskli z6kon) v zneni
neskorSiclr  predpisov a Vyhl65ky d. 318/2008 Z. z.  o ukondovanf Stf id ia na strednych Skol6ch v zneni
neskor5ich predpisov.

Praktick6 dast' skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyr-rdovania u Zamestn6vatel'a.
Organiz6ciu ukondovania Stidia zabezpe(,i Skola v spolupr6ci so Zamestn6vatel'om. Zamestn6vatel' je
povinny vytvorit'priestorovd a materiii lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skri5ky
na svojom pracovisku praktickdho vyudovania.

3. Zamestn6:vatel '  je povinny pisomne ozndrni t '  Skole najnesk6r do 31.
Zamestnhvatel'a, ktorli bude dlenorn skfSobnej komisie pre z6veredn[r

filarca skt5aj[rceho z6stupcu

2 .

Zanestnavatel'a musi splnat' predpoklady urdend zSkonom o odbornom
$ 83 a $ 84 Skolsk6ho zikona v zrreni neskorSfch predpisov.

skriSku. SkriSa.jrici z6stupca
vzde l6vanf  a  t rs tanover r ia rn i

eldnok XI.
Sp6sob zabezpeiovania vz6jomnfch pr6v a povinnosti zmluvnj'ch str:in

Po uzatvorenf zmluvy odu6lnom vzdeli:ani Zamestnavatel'a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozn6menie o moZnosti absolvovat' odbornd vzdeliivanie a prfpravu v prisluSnom udebnom
odbore v systdme du6lnel io vzdel6vania podl 'a $ l7 ods. I  z i ikona (, .  6l l20l5 Z. z.  o odbornonr
vzdelflani a priprave. Skola zverejni ozn6rmenie po dodani podkladov pre zverejnenie od
Zamestn6vatel'a najnesk6r do l0 pracovnyclr dni po podpise tejto zmluvy.



4 .

2. Skola v spoluprSci so Zamestn6vatel'om vypracuje Skolskli vzdel|vaci program pre prislu5ny odbor
Stfidia. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacie programu zohl'adriuje poZiadavky
Zarnestnav atel'a tykaj frce sa:
-  prof i lu absolvehta vzdel6vacieho programu,
- percentu6lnelro podielu prakt ickeho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za

Stl id ium,
skladby odbornych predmetov odborndho vzdel6vania a obsalru odborndlio vzdel6varria, ktord
zohl'adriujf vzorovy udebny pl6n a vzorovd udebn6 osnovy pre prisluiny odbor Stridia a pre
systdm duiilneho vzdel6van ia.

- zaradenia novycli poznatkov, vypllivajricich z aktu6lneho rozvoja vedy a techniky a z potreby
prisp6sobit'udivo aktuiilnym potrebSm odboru, trlru pr6ce a regi6nu.

Zmeny v obsahu udiva odborn;ich vyudovacich predmetov bude navrhovat' prislu5nS predmetov6 komisia
Skoly na zdklade poZiadaviek Zamestnavatel'a, ktord Zamestnavatel' predloZi prostrednictvom prizvanych
dlenov predmetovych komisif pre odbornd predmety zriadenych v Skole. ktori su zamestnancami
Zamestn6vatel'a alebo ktori majf poverenie od Zamestn6vatel'a na dinnost' v predmetovej komisii Skoly.
Zmeny rn6Zu byt'vykonand iba v sf lade so vzorovym udebnym pl6nom a vzorovymi udebnymi osnovami pre
dany udebny odbor, ktor6 sii sIdast'ou St6tneho vzdel6vacieho prograrnu pre prisluSrrri skupirru udebnych
odborov.

3 . Skola urdi spolu so Zamestnavatel'om krit6ria ad'al5ie podrnienky prijimacieho konania na Stirdiurn
v srilade s ustarroveniami $ 65 a $ 69 zbkonad,.24512008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky z6kon)
a o zrnene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov. Postup a terminy urdenia
kr i tdr i i  ad'al5ich podmienok pr i j imacieho konania si  dohodnri  Zamestnavatel '  a Skola najnesk6r do
31.3. pr is lu5ndho kalend6rneho roka .

Skola urdi pre koordinriciu praktickdho vyudovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyudovanim
v Skole a na metodick6 usmerriovanie zamestnancov Zamestn6vatel'a vykon6vajircich prakticke
vyudovanie minim6lne jedndho pedagogickdho zamestnanca Skoly.  Zamestn6vatel '  umoZni
pedagogickdmu zamestrrartcovi Skoly. ktory sa preuk6Ze pisornrrym povererrim Skoly, vykon6vat'
koordin6ciu praktickdho vyudovania s teoretickym vyudovanfm v priestoroch zodpovedajLicich
pracovisku praktickdho vyudovania. Zamestnflatel' preukazatel'ne poudi urdendho pedagogick6ho
zamestnanca Skoly, ktory m6 povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidl6ch bezpednosti
a oclrrany zdravia pri pr6ci tykajfcich sa zamestnancov inych zamestn6vatel'ov a o povinnosti
zachovat' mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa obozn6mi pedagogicky zamestnanec Skoly
v r6mci svoje.l ridasti na praktickom vyudovaniv priestoroch Zarnestn6vatel'a a ktorych prezradenie by
molrlo sp6sobit' Zanestnhvatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povirrrry
zachovfwaf mldanlivost'aj po skondenf vykonu svojej dinnosti sLivisiacej s prakticklim vyudovanim u
Zamestn6vatel'a. V prfpade, Le pedagogicky zamestnanec Skoly poru5f povinnost' zachovavat'
mldarrfivost' alebo obchodn6 tajornstvo Zarnestnavatel'a, je Zarnestnavatel' oprSvneny odmietrrut'
d'al5ie pdsobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo svojich priestorocl'r azakazat'mu vstup na
miesto konania prakt ick6ho vyudovania. Mldanl ivost 'sa nevzt 'ahuje na zS.konom stanovend
skutodnost i  (olr lasovacia povinnost ' ) .  O v5etkych tychto skutodnost iach je Skola povinrr6 svo. lho
zamestnanca riadne poudit'.

Zamestn/ atel' a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etk;ich n6leZitostiaclr
qikaj f ic ich sa plnenia si  Skolskl ic l r  povirrnostf  Ziaka s udebnou zmluvou na prakt ickom vyudovania na
teoretickom vyudovanf ako aj o zmen6ch organizhcie praktickdho a teoretickdlro vyudovania, ktord
mdZu ovplyvnit' organiziciu adasovy hanronogram praktickdho vyudovania alebo teoretickdho
vyudovania. Zamestnavatel' a Skola majri pr6vo uvol'nit' Liaka zpraktickdho alebo teoretickeho
vyudovania na akciu organizovarrLi Skolou alebo Zanestn6vatel'om po vziijomnej dohode oboch
zrnluvnyclr str6n.

6. Zamestndvatel' poskytne Skole bezplatne sidirrnost' pri
odbornyclr uditel'ov a majstrov odbornej vychovy, ktori

nim organizovanom inovadnom vzdel6vani
si  zamestnancami Skoty. Skola 1e povirrn6



zabezpe(,it 6dast'uvedenyclr pedagogicklich zamestnancov Skoly na inovadnom vzdel6vani

organizovanom v spolupr6ci so Zamestnavatel'om. Terminy vySSie uveden6lro inovadn6ho vzdel6vania

si zmluvn6 strany ods[rlrlasia vopred.

e16nok XII .
Doba. na ktoni sa zmluva o duilnom vzdelivani uzatvhra

Zmluva o du6lnom vzdel6vanf sa uzatvhra na dobu urditfr 6.1.2023, tj. do ukonderiia doby platnosti

osveddenia o sp6sobilosti Zamestrr6vatel'a poskytovat' praktickd vyudovanie v syst6rne du6lneho

vzdeldvania, ktord je pr i lohou tej to zmluvy.

Pred uplynut irn doby, na ktorfr  bola zmluva o du6lnom vzdel6vani uzatvoren6, ju moZno ukondit

pisomnou vypoved'ou z d6vodov podl'a dl. XIII tejto zrnluvy s vypovednou lehotou rrajmenej tri

mesiace.

Clinok XIII.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestnavatel' m6Ze vypovedat' zmluvu o du6lnom vzdel|vani podl'a $ l6 ods. 5 zftkona t,. 6ll20l5 Z.

2.,  len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre udebny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje prakticke

vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 zfikona (,. 6112015 Z. 2.,

b) Skola prestala spiriat' podrnienky urden6 norntativom materi6lno-technick6lio a priestorov6ho

zabezpe(,eria alebo St6tnyrn vzdel6vacim programom pre udebny odbor, v ktorom

Zamestnav ate I' poskytuj e p rakt i cke vyudovan i e,
c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborndho vyLrdovacieho predmetu udebneho odboru.

v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktick6 vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory

nespi ia kval i f ikadnd predpoklady podl 'a $ 7 z6kona t , .31'712009 Z.z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zarnestnancoch a o zmene a doplrreni niektorych z6konov v ztteni

neskorSich predpisov,
d) Skola bola vyraden6 zo siete Skdl a Skolskych zariadeni Sloverrskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajrice zo znluvy o du6lnom vzdel6vani.

Skola rn6Ze vypovedat' zrnluvu o du6lnom vzdelavatti,len ak:
a) zriad'ovatel'rozhodol o zmene typu prisluSnej Skoly na inli typ stredrrej odbornej Skoly,

b) zar i ik la sp6sobi lost 'Zamestnavatel 'a podl 'a $ l5 ods. I  pism. a) zt tkona (, .6112015 Z. z.

a Zamestn6vatel' nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti Zamestn6vatel'a podl'a

uveden6ho zakona,
c) zarrikla sp6sobilost' Zamestnavatel'a podl'a $ l5 ods. 1 pism. c) prvdho bodu, druheho bodu

alebo Stvrt6ho bodu zakona t,. 6112015 Z. z. alebo
d) Zamestn6vatel' opakovane poruSLrje svoje povinnosti vyplyvajirce zo zmluvy o du6lnonr

vzdel6vani.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdel6vani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretickd

vyudovanie Ziakov zabezpeli in6 stredn6 odborn6 Skola:
- s ktorou maZamestn6vatel'uzatvoreni zmluvu o du6lnom vzdel6varrf alebo
- stredn6 odborn6 Skola, ktorfr urdi prislu5ny sarnospr6vny kraj po dohode so Zamestn6vatel'om.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel6vani vypoved'ou zo strany 5t oty.  prakt icke

vyudovanie Ziakov zabezpeti Skola u in6ho Zamestn6vatel'a, s ktoryrn m6 uzatvoreni zmluvu

o du6lnorn vzdel6vani alebo v dielni .  Ak Skola nemd dielr iu spi f ia ir icu podmienky zi tkona o odbornom

vzdel6vani podl 'a $ 7 ods. 1 zi tkona (.6112015 Z.2.,  prakt ick6 vyudovanie Ziakov zabezpe(l  strednd

odbornd Skola, ktorfi urdi samospr6vny kraj.



5 . Pr6va a povinnosti zo zrnluvy o du6lnom vzdel|vani preehfidzaji na pr6vneho n6stupcu zmluvnej
strany.

1 .

dtinon xw.
Z5verein6 ustanovenia

Zmbwa nadobrida platnost' dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a ridinnost' diom
nasledujfcim po zverejnenf zmluvy v zrnysle $47aO2,

Pripadnd zrneny zmluvy sa vyhotovujri vo forme riadne odfslovanfch pisomnfch dodatkov, ktor6
musia byf podpisan6 oboma zrnluvnfmi stranami.

3. Skola poslcytne jeden rovnopis znluvy o du6lnom vzdel6vani svojmu zriadbvatel'ovi. Ak ddjde
k ukondeniu zrnluvy o du6lnom vzdelhvani, Skola pfsomne onftmi tuto skutodnost' svojmu
zriad'ovatelbvi-

Zamestn6vatell najnesk6r do 15 dni odo dfia uzatvorenia zrnluvy o du6lnom vzdelivani pfsomne
oznhmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organizitcii alebo prislu5nej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje Zamestnhvatel'aj vtedy, ak d6jde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vanl

Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami Zhkona o odbornom vz.del6vani,
Zii<ona o rn-fchove avz.del6vani, Zikona o Str4tnej sprSve v Skolstve a Skolskej samosprdve,
Obchodn6ho zikonnika a ostatn;fch srivisiacich prSvnych predpisov v ich platnom znenf. Sporn6
othzJ<y tfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vmiknut6 podas realizhcie pral<tick6ho vyudovania
a teoretickdho vyrdovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s nimi, budri rie5it' iba z{stupcovia
mrluvnlfch striin na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Stafutrira Zamestn6vatel'a.

Zmlava je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnhvatefa, Skolu a zriad'ovatel'a
Stcoty.

Pokiall by sa stalo niektor6 so zmluvqfch ustanoveni tejto zrnluvy neplatnlim alebo neridinnym nemi
to za n6sledok neplatnost' alebo neirdinnost' celej zmluvy. Zmluvn6 strany sa tymto zavdn$i, Le v
takomto pripade vynaloZia v5etko risilie, aby neplatn6 alebo neridinn6 ustanovenie konvalidovali, tak,
aby v do najvy55ej moZnej miere zodpovedalo vdli zmluvnfch stnin pri vatvirranitejto zmluvy.

Zmluvnf strany vyhlasujri, Ze si tuto zrnluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujti jt za
dostatodne jasnt, urditu a noanmitel'mr, neuzatvrirajri ju v tiesni a ani za n6padne neqfhodnfch
podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zrnluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, tuto
podpisujri.

V Bratislave, dfia: tl g " Z ?e 4e
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Ing. Lubomlr I'ucl, naol


