
z"Z/nl /ath/dalr

Zmluv a i. ................
o duilnom vzdeli*ani

uzatvoren6 podlh $ l6 zdkona d,.61/2015 Z. z. oodbornom vzdelhvania priprave
a o zmene a doplneni niektor,j'ch z6konov

Zmluvnf strany:

Skoh: Strednd odborni Skola automobitovi
so sidlom: J. Jon55a 5,843 06 Bratislava
zastripen6: Ing. IJubomir Bridi
Ieo:008916s7
Dre/Ii DPH:2020840492
banka: St6tna pokladnica
dislo ridtu: 7 00047 2990/8 1 80
zriad' ovacia listina: vydan6 dira: 29.12.199 |
(d'alej len,,Skola")

a

Zamestnivatel': AUTOPOLIS, s.r.o.
so sidlom: Pan6nska cesta 32. 851 04 Bratislava
zastipen!: Ing. Ivan Medvec\f, konatel'
Ieo: :s 728 3tl
Dle/ri DPH: SK 2020241938
banka: iSOB, a.s.
dislo fdtu: SK347500 000 000 400 ll2 3625
registr6cia: OS BA I, oddiel Sro, vl. d. 15610/B
registradn6 dislo osveddenia: I 05/SDV/SOPK/201 5
(d'alej len,, Zqme s tndv at e f "\

dHnok l.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zhvdzok Zamestn|vatel'a poskytovat' Ziakom Skoly, s ktorjmi uzatvoril
udebnri zmluvu, praktick6 vyudovanie na svoje ndklady a zodpovednosf azhvdzok Skoly poskytovat,
tfmto Ziakom teoretick6 vyudovanie, organizovat' a koordinovat' odborn6 vzdel6vanie u p.ipturro
Liakov v systdme du6lneho vzdel|vania.

ilinok II.
Uiebnf odbor,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me duflneho vzdelfvania,
Skolskf vzdelfvacf program

l. Zamestn|vatel'bude poskytovat'Ziakom Skoly praktickd vyudovanie v nasledovnlfch odboroch Stirdia:
Uiebnf odbr)r

K6d
odboru
Strridia

Nfzov odboru
Stfdia

Forma Stridia
Dii:,k^
Stfdia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o zfskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikfcii

2487 HOL autooprav5r
mechanik denn6 a

J stredn6 odborn6 vyudn;f list

2487 H02 autooprav6r
elektrikSr dennd J stredn6 odbornd qfudn;f list

I



2.

2487 H03
autooprav6r

karos6r
denn6 a) stredn6 odbornd ujudnj l ist

Vj'chovu avzdel|vanie Ziakov vrozsahu praktickdho vyudovania uZamestn6vatel'a ateoretick6ho
vyudovania v Skole budf zmluvnd strany poskyovat' Ziakom v systdme duSlneho vzdel|vania podl'a
Skolskdho vzdel|vacieho programu pre prislu5n;f udebny odbor. Skola poskytne Zamestn6vatel'ovi
jedenkr6t Skolsklf vzdel|vaci program v originrilnej tladenej verzii a jedenkrdt vo formdte PDF. Skolskli
vzdel|vaci program pre kaZdy prislu3ny odbor poskyne Skola Zamestndvatel'ovi najnesk6r do
31.5.2016. Pri zmene Skolsk6ho vzdel6vacieho programu poskytne Skola Zamestn6vatel'ovi aktu6lnu
verziu Skolsk6ho vzdel6vacieho programu najnesk6r do l0 pracovnych dnf odo dfia schv6lenia
Skolsk6ho vzdelSvacieho programu.

ilinok III.
Poiet Ziakov a miesto praktick6ho vyuiovania

Zamestnhvatel' bude v danom Skolskom roku poskytovat' praktick6 vyudovanie Ziakom Skoly
uvedenym v prilohe d. 1, klor6 sa po odsrihlaseni oboma zmluvnjmi stranami stane neoddelitelhou
sridast'ou tejto zmluvy a ktoru zmluvn6 strany vypracujri a luzatvoria najneskdr do 30.6. prislu5ndho
kalend6rneho roka. Zamestnfvatel'bude poskytovat' praktickd vyudovanie na pracovisku praktick6ho
vyudovania v srilade s osveddenim pre poskytovanie praktick6ho vyudovania v syst6me du6lneho
vzdel6vania. Vjeden vyudovaci deri praktick6ho vyudovania bude Zamestniuatel' poskyovat'
praktickd vyudovanie maxim6lne pre nasledovny podet Ziakov:

Miestom praktick6ho vyudovania bude v danom Skolskom roku pracovisko praktickdho lyudovania,
ktorym je organizadn6 sridast' Zamestn|vatel'a alebo iny priestor, ku ktordmu mi Zamestn6vatel'
vlastnicke pr6vo alebo uLivacie pr5vo. Miesto praktick6ho vyudovania je uvedend vprilohe d. 1,
klor6 sa po odsrihlaseni oboma zmluvnjmi stranami stane neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy,
a ktoni zmluvn6 strany vypracujri a odsrihlasia najneskOr do 30.6. prislu5ndho kalendrirneho roka.

Clinok IV.
Forma praktick6ho vyuEovania

1 . Praktickd vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' v jednotlivych odboroch Stridia formou:
Uieb

dlinot v.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

Odbornj' vj'cvik bude Zamestn6vatel' vykondvat' pod vedenim majstra odbornej vlicholy
alebo in5truktora.
Podet a zoznam majstrov odbomej vj'chovy, podl'a $ 16 ods. 3 pism. a) zfikona 8.6112015 Z. z.,ktort
sri zamestnancami Zamestniwatel'a a pod vedenim ktoqich budri Ziaci vykonSvat'praktickd vyudovanie

1 .

2.

l .

J .

t

K6d odboru Stridia Nizov odboru Stridia Maximilny poiet Ziakov
2487 H01 autoopravSr mechanik 6
2487 H02 autooprav6r elektrik6r J

2487 H02 autooprav6r karos6r a
J

ni 'odbor
K6d odboru

Stfdia
Nizov odboru Stlidia Forma Stfdia

2487 HOl autooorav6r mechanik odborni'Wcvik

2487 H02 autooorav6r elektrik6r odborn{'Wcvik

2487 H03 autooorav6r karosdr odborni'Wcvik
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u Zamestnhvatelh, je uvedenf v prilohe E. 2, ktorije neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy, a ktor(r
zmlurm6 strany vypracujri a odsrihlasia najnesk6r do 30.6. prislu5n6ho kalend6rneho roka.

Podet a zoznammajgtloy odbornej vychovy, podlh $ 16 ods. 3 pism. b) zdkona E.6112015 Z. z.,kton
sf zamestnancami Stoty a pod vedenim ktorych budri Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovanie u
Zamestnhvatel'a, je uvedenlf v prilohe d. 2, ktorhje neoddelitelhou sridastbu tejto zmluvy, a ktoru
zmluvnd strany vypracujri a odsrihlasia najnesk6r do 30.6. prislu5n6ho kalend6meho roka.

Podet a zoznam initruktorov podl'a $ 16 ods. 3 pism. c) zhkona E. 6l/2015 Z. 2., podvedenim ktorfch
budri Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovanie u Zamestnhvatel'a,je uvedenlf v prilohe d. 2, ktori je
neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy, a ktorf zmluvnd strany vypracujri a odsrihlasia najnesk6r jo
30.6. prislu5n6ho kalend5rneho roka.

dldnok VI.
dasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktickd vyudovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v srilade s ustanovenou organizdciou qichovy avzdelilvania v strednlfJtr St oUcn podl,a $2l ods. 3 pism. a) zikonad.6112015 z.2.. o odbornom vzdelbvania priprave.

iasor';f harmonogram praktick6ho vyudovania je uvedeny v prilohe d. 3, ktord sa po odsrihlaseni
oboma zmluvnjmi stranami stane neoddelitelhou sridasiou iejto zmluvy a ktoru zmluvnd strany
vypracujri a odsfhlasia najnesk6r do 30.6. prislusn6ho kalend6rneho roka.

Skola poskytne zamestnSvatelbvi aktu6lny rozvrh vyudovania pre jednotlivd triedy, v ktorom bude
uveden;f rozpis vyudovacich predmetov na jednotliv6 dni v p6rnom a nep6mom kalend6rnom tfLdni.
Rozvrh vyudovania poskytne Skola Zamestndvatelbvi ako dokument vo formdte pDF najnesf0, ao
31'8. prislu5n6ho kalendSrneho roka. Vpripade aktualizfucie rozvrhu vyudovania postytn" Stota
aktualizovany tozvrh vyudovania Zamestnilvatelbvi najnesk6r 10 pracovn;fch dni pred ridinnostou
aktualizovan6ho rozvrhu vyudovania ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak.

1 .

Clfnok VII.
Spdsob fiasti in5truktora na hodnoteni a klasifilcicii iiaka

Prospech Liaka v predmete praktickdho vyudovania, fttory zodpoved6 forme praltick6ho vyudovania
podl'a dl. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: I - vfbornj',2 - chvilLtebnj,, 3 - dobry,4 -
dostatodnlf, 5 - nedostatodny.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogick;f zamestnanec vykonfvajirci pedagogickri dinnost'.
Instruktor praktickdho vyudovania spracovSva hodnotiaci list Ziaka ako podilad pre irdast, in5truktora
na klasifikdcii prospechu Liaka, ktorlf je uvedenlf v prilohe d. 4, ktor6 je neoddelitethou sridastbu teito
zmluvy.

Klasifik6ciu prospechu Liaka, ktorlf vykon6va praktickd vyudovanie pod vedenim instruktora,
vykondva na zd}Jade podkladov a d'al5ich inform6cii od in5truktora urdeny majster odbornej vjchovy,
ktorf je zamestnancom Zamestnhvatel'a, alebo majster odbornej r{chovy, ktoreho ureil riaditj;St"iv
podl'a $ 9 ods. 3 zhkona 8.61/2015 Z. 2., ak Zamestn6vatel' nezamestn6va pedagogick6ht
zamestnanca. Pedagogickf zamestnanec Zamestn6vatelh alebo pedagogickf zamestnane" Stlot!, nony
vykon6va hodnotenie a klasifik6ciu Liaka,je uvedenlf v prilohe d. Z,t<loraje neoddelitelhou sfdastou
tejto zmluvy a ktoru zmluvnd strany uzatvoria najnesk6r do 30.06. prisluindho kalend6rneho roka.

Klasifik6ciu Liaka na praktickom vyudovani uZamestndvatel'a Zamestn6vatel' pisomne oznamuje
Skole minimSlne 4ltitt za Skolskf iok vterminoch urdenlfch Skolou, ktor6 zodpovedajf terminom
hodnotenia a klasifik6cie Liaka za prislu5nd klasifikadn6 obdobie (5tvrt'rodn6 a polrodnd hodnotenie

4.
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a klasifik6cia ziakov). Terminy klasifikfcie oznamuje Skola zamestn6vatelbvi najnesk6r I mesiacvopred.

Hodnotenie a klasifik6ciu Liaka z predmetu odbornf vi'cvik upravuje vnritornj.poriadok praktick6ho
vyudovania, ktorii vyd5va Zamestn|vatel'. Zamestnrlvatel' poskytne ikole vnftornl; poriadok najnesk6r
do 30'6'201 6. zmeny vnftorn6ho poriadku oznitmi zameitnavitel' Skole najneskor 10 pracovnych dnipred ridinnostbu zmeny vnritorndho poriadku pracoviska praktickdho vyudoiania.

it:inok VIII.
s p6sob fi nani n6 h o zab ezpei enia p raktick6 ho vyui ovan ia

Spdsob finandn6ho zabezped,enia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje v dielni Skoly,.leupraveny v prflohe d. 5, ktor6 je neoddelitelhou iridastbu tejto zmluvy u nl"i zmluvn6 stranyuzatvoria najneskdr do 31.5.2016.

Sp6sob finandndho zabezpelenia majstrov odbornej vlfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly, a podvedenfm ktorlich bude vykonhvaf zamestn6vatel'pru[ti"te-vyudovanie, je upraveny vprilohe d. 5,ktorri je neoddelitelhou sridastbu tejto zmluvy a ktoru zmluvn6 strany tzatvoia najnesk6r do31.5.2016.

CL[nok IX.
Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie ziaka

l ' zamestnhvatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril udebnf zmluvu podlh $ 19 zrikona E. 6112015 Z.z' finandn6 a hmotnd zabezpedenie uveden6 v prflohe d. 6, ktoi6 :ie sa po odsrihlaseni obomazmluvnj'mi stranami stane neoddetltgtngy sridasibu tejto zrnluvy. irito prilohu zmluvn6 stranyvypracujir a odsrihlasia najnesk6r do 29.2.2016.

l .
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i l inok X.
spdsob riiasti ZamestnivatePa na zivereinej skriske

Ukondovanie vycholy avzdel|vania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovaf z6verednou
skriskou podl'a S 72 - $ 93 zSkona E.245/2008 z. z. ovychove avzdelhvani (skolsk;y zikon) v znenineskorsfch predpisov a vyhl65ky d. 3 1 8/2008 z. z. o ukondovani stfdia na stredn;ich skol6ch v znenineskor5ich predpisov.

Praktick6 dast' skri5ky sa uskutodni na.pracovisku praktick6ho vyudovania uzamestnhvatelh.
Organizhciu ukondovania Stfdia zabezpeli Slola v spolupr6ci so Zamestnrivatelbm. zamestn1vatel, je
povinny vytvorit'priestorov6 a materi6lno-technickd podmienky na vykonanie praktickej dasti skriskyna svojom pracovisku praktick6ho vyudovania

zamestnfvatel' je povinny pisomne oznimif Skole najnesk6r do 31. marca skfsajriceho z6stupcuzamestnSvatel'a, ktoqf bude dlenom skri5obnej komisil pre ziiverednri skrisku. Skfsajrici zdstupca
Zamestnhvatel'a musi spiiat'predpoklady urden6 z6konom oodbornom vzdelhvani austanoveniami
$ 83 a g 84 5kolsk6ho zdkona v znenineskor5ich predpisov.

itinok XI.
Sp6sob zabezpeiovania vzrijomnfch priv a povinnosti zmluvnfch str6n

Po uzatvoreni zmluvy o duSlnom vzdel|vani zamestnivatef a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznSmenie o moZnosti absolvovat' odbornd vzdel6vanie a priprarl .r, p.iJusno11 udebnom
odbore v systdme du6lneho vzdelSvania podt'a $ 17 ods. I zilkona E. 6l/201s z. z. oodbornom

l .
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vzdel|vani a priprave. Skola zverejni ozn6menie po dodani podkladov pre zverejnenie od
Zamestnivatel'a najnesk6r do l0 pracovn;ich dni po podpise tejto zmluvy.

2. Skola v spolupr6ci so Zamestn6vatelbm vypracuje Skolskf vzdellvaci program pre prislu5n;f odbor
St0dia. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacie p.og.u-u 

-zohl'adiuje 
poZiadavky

Zamestnhv ate I'a lfkaj 0ce sa:
- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,
- percentu6lneho podielu praktickdho vyudovania z celkovdho podtu vyudovacich hodin za

Stirdium,
skladby odbornj'ch predmetov odborn6ho vzdel|vania a obsahu odborn6ho vzdelSvania, ktord
zohl'adiujri vzorovy udebn;f pl6n a vzorov6 udebnd osnovy pre prislu5ny odbor Stridia a pre
syst6m du6lneho vzdelfv ania.

- zaradenia novfch poznatkov, vypljvajricich zaktu6lneho rozvoja vedy atechniky azpotreby
prispdsobit' udivo aktuSlnym potreb6m odboru, trhu pr5ce a regi6nu.

lmeny v obsahu udiva odborn;ich vyudovacich predmetov bude navrhovat' prislu5nS predmetovd komisia
Skoly na zilklade poZiadaviek Zamestnhvatel'a, ktor6 Zamestnilvatel' predloZi prostrednictvom prizvan;fch
dlenov predmetoqich komisii pre odbornd predmety zriadenych v Skole, ktori sri zamestnancami
Zamestninatel'a alebo ktori majf poverenie od Zamestnixatela na dinnost' v predmetovej komisii Skoty.
Zmeny m6Zu byt'vykonan6 iba v sirlade so vzorovym udebnfm pl6nom a vzorovymi udebn;fmi osnovami pre
dani' udebny odbor, ktord sri sfdast'ou St6tneho vzdelSvacieho programu pre prislu5nri skupinu udebnfch
odborov.

Skola urdi spolu so Zamestnilatelbm krit6ria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na Stridium
v srilade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 zikonad,.24512008 Z. z. o vlchove avzdel|vani (Skolsk;f zSkon)
a o zmene a doplneni niektor,-ich z6konov v zneni neskoriich predpisov. Postup a terminy urdenia
kriterii a d'al5ich podmienok prijimacieho konania si dohodnri Zamestnhvatel' a Skola najnesk6r do
3 1.3. prislu5ndho kalenddrneho roka .

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u Zamestnhvatel'a s teoretick;fm vyudovanim
v Skole a na metodick6 usmeriovanie zamestnancov Zamestn6vatel'a vykondvajircich praktick6
vyudovanie minim6lne jedn6ho pedagogickdho zamestnanca Skoly. Zamestndvatel' umoZni
pedagogickdmu zamestnancovi Skoly, ktorlf sa preuk6Ze pisomnfm poverenim Skoly, vykondvat'
koordin6ciu praktick6ho vyudovania s teoretick;fm vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktickdho vyudovania. Zamestnfvatel' preukinatel'ne poudi urdendho pedagogick6ho
zamestnanca Skoly, ktorj md povolen;f vstup do priestorov Zamestnhvatel'a, o pravidlSch bezpednosti
a ochrany zdravia pri prSci tjrkajricich sa zamestnancov infch zamestn6vatelbv a o povinnosti
zachovat mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorjmi sa oboznSmi pedagogic\f zamestnanec Skoly
v r6mci svojej ridasti na praktickom vyrdovani v priestoroch Zamestn|vatefa a ktor'fch prezradenie by
mohlo sp6sobit' Zamestnhvatelbvi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradene tretej osobe, pridom je tento poverenlf zamestnanec Skoly povinnj'
zachovhvaf mldanlivost'aj po skondeni v'-ikonu svojej dinnosti srivisiacej s prakticklfm vyudovanim u
Zamestniuatefa. V pripade, Ze pedagogickli zamestnanec Skoly poruSi povinnost' zachov6vat'
mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo Zamestn6vatel'a, je Zamestn6vatel' opr6vnen;f odmietnut'
d'al5ie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azakinat mu vstup na
miesto konania praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na zSkonom stanovend
skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etklch qichto skutodnostiach je Skola povinn6 svojho
zamestnanca riadne poudit'.

Zamestnhvatel' a Skola sa budt vzSjomne bezodkladne informovat' o v5et[fch ndleZitostiach
t;ikajfcich sa plnenia si Skolsk;fch povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmen6ch organizhcie praltick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktor6
m6Zu ovplyvnit' organizhciu a dasovy harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho
vyudovania. Zamestnhvatel' a Skola majri pr6vo uvolhif Liaka zpraktick6ho alebo teoretick6ho
vyudovania na akciu organizovanri Skolou alebo Zamestn6vatelbm po vz5jomnej dohode oboch
zmlurmfch str6n.

5 .
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6. Zamestnhvatel' poskytne Skole bezplatne sridinnost' pri nim organizovanom inovadnom vzdel6vani
odbornlfch uditelbv a majstrov odbornej qfcholy, ktori sri zamestnancami Skoly. Stola 3e povinn6
zabezpelif fdast' uveden;fch pedagogic[fch zamestnancov Stoly na inovadnom vzdelilani
organizovanom v spolupr6ci so Zamestnhvatelbm. Terminy vySSie uvedendho inovadn6ho vzdel6vania
si zmluvn6 strany odsirhlasia vopred.

ilinok XII.
Doba, na ktorf sa zmluva o duflnom vzdelfvani uzatyfra

1. Zml:uva o du6lnom vzdelfvani sa uzatvhra na dobu urditri, do 3l .08.2022, tj. do ukondenia doby
platnosti osveddenia o sp6sobilosti Zamestnhvatel'a poskyovat' praktickd vyudovanie v systdme
du6lneho vzdel|vania, ktor6 je prilohou tejto zmluvy.

2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o du6lnom vzdel|vani uzatvorenl, ju moZno ukondit'
pisomnou vypoved'ou z ddvodov podlh dl. Xm tejto zmluvy s vjpovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clinok XIII.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestnixatel' m6Ze vypovedat' zmluvu o du6lnom vzdel|vani podl'a $ l6 ods. 5 zitkona (,. 6112015 Z.
2., len ak:

a) samospr5vny kraj neurdi pre udebnj' odbor, v ltorom Zamestnhvatel' poskytuje praktickd
vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 zhkonaE.6112015 Z.2.,

b) Skola prestala spiriat' podmienky urdend normativom materiSlno-technick6ho a priestorov6ho
zabezpelenia alebo St5tnym vzdelixacim programom pre udebnj' odbor, v ktorom
Zame stnhv ate I' po skytuj e prakti ck6 vyu dov an i e,

c) Skola zabezpeduje teoretickd vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu udebndho odboru,
v ktorom Zamestnhvatel'poskytuje praktickd vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespifia kvalifikadn6 predpoklady podl'a $ 7 zhkona (). 31712009 Z.z. o pedagogickfcl
zamestnancoch a odbomlch zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni
neskor5fch predpisov,

d) Skola bola vyraden6 zo siete 5k6l a Skolsk;fch zariadeni Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplyvajrice zo zmluvy o du6lnom vzdelfvani.

Skola mdZe rypovedat'zmluvu o du6lnom vzdel|vani,len ak:
a) zriad'ovatel'rozhodol o zmene typu prislu5nej Skoly na inlf typ strednej odbomej Skoly,
b) zanikla sp6sobilost' Zamestnhvatel'a podlh $ 15 ods. 1 pism. a) zhkona E. 6l/2015 Z. z.

aZamestnhvatel nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti Zamestn|vatel'a podl'a
uvedendho zhkona.

c) zanikla sp6sobilost' Zamestnhvatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. c) prvdho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zhkona().6112015 Z. z. alebo

d) Zamestnhvatel' opakovane poruiuje svoje povinnosti vypllfuajtce zo zmluvy o du6lnom
vzdel|vani.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani vypoved'ou zo strany Zamestnhvatel'a, teoretickd
vyudovanie Ziakov zabezpeEi in5 stredn6 odbornS Skola:

- s ktorou mAZamestn6vatel'uzatvorenf zmluvu o du6lnom vzdel6vani alebo
- stredn6 odbornf Skola, ktorf urdi prislu5nj samospr6vny kraj po dohode so Zamestndvatelbm.

Ak do3lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani qipoved'ou zo strany Skoly, praktick6
vyudovanie Ziakov zabezpeEi Skola u inlho Zamestnivatel'a, s ktorym m6 uzatvorenf zmluvu
o du6lnom vzdel|vani alebo v dielni. Ak Skola nemS dielfiu spiriai.icr, podmienky zilkonao odbornom
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vzdel|vani podl'a $ 7. ods. I zikona E. 6112015 Z. 2., praktickd vyrdovanie Ziakov zabezpeli stredn5
odbornd Skola, ktoru urdi samospr6vny kraj.

5. Pr6va apovinnosti zn zmluuy odu6lnom vzdelhvani prechkdzajina prSvneho nSstupcu zmluvnej
strany.

dHnof XlV.
Zhvereinf ustanovenia

l. Zmluva nadobrida platnost' diom podpisu zmluvy oboma zmluvnlfmi stranami a ridinnost' diom
nasledujricim po zverejneni zrnluvy v zmysle g47a OZ*

2. Pripadn6 zrneny zmluvy sa vyhotowjf vo forme riadne odfslovanlich pisomnfch dodatkov, ktor6
musia byt' podpisan6 oboma zmluvnlimi stranami.

3. Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o du6lnom vzdelilvani svojmu zriadbvatelbvi. Ak d6jde
k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani, Skola pisomne oznfumi trito skutodnost' svojmu
zriad'ovatelbvi.

Zarnestnhvatel' najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o duSlnom vzdelSvani pisomne
oznhmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej profesijnej organizhcii.
Rovnako postupuje Zamestnivatel'aj vtedy, ak d6jde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelSvani.

Pr6vne vdahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom vzdelfvani,
Zikona o vj'chove avzdel|vari, Zhkona o Stitnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodn6ho z6konnika a ostatnj'ch srivisiacich prSvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6
otinky qfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizbcie praktickdho vyudovania
a teoretick6ho vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budf rie5it' iba zdstupcovia
zmluvnfch str6n na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statut6ra Zamestnilvateta.

Zmluva je vyhotovenS v troch rovnopisoch, po jednom pre ZarnestnSvatel'a, Skolu a zriad'ovatelh
St<oty.

Pokial'by sa stalo niektor6 so zmluvnlfch ustanoveni tejto znluvy neplatn;fm alebo neridinnlfm nemS
to za n6sledok neplatnost' alebo neridinnost' celej zmluvy. Zmluvn6 strany sa lfmto zavdzuji, Le v
takomto pripade vynaloZia v5etko risilie, aby neplatn6 alebo neridinn6 ustanovenie konvalidovali, tak,
aby v do najvy35ej moZnej miere zodpovedalo v6li zmluvnych stnin pri uzatv6rani tejto zmluvy.

Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za
dostatodne jasnri, urditu a zrozumitelhf, neuzatvdrajri ju v tiesni a ani za n6padne nevj'hodnfch
podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisujri.

V Bratislave, df,a: \. q-
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