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Zmluva €. ......ceereenne.
o dualnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola automobilova
so sidlom: J. Jona$a 5, 843 06 Bratislava
zastipena: Ing. Cubomir Bu¢i

ICO: 00891657

DIC/IC DPH: 2020840492

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000472990/8180

zriad’ovacia listina: vydana dfia: 29.12.1991
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’: AUTOPOLIS, s.r.o.

so sidlom: Pandnska cesta 32, 851 04 Bratislava
zastupeny: Ing. Ivan Medvecky, konatel’

ICO: 35 728 311

DIC/IC DPH: SK 2020241938

banka: CSOB, a.s.

Cislo uctu: SK347500 000 000 400 112 3625
registracia: OS BA 1, oddiel Sro, vl. ¢. 15610/B
registracné ¢islo osvedCenia: 105/SDV/SOPK/2015
(d’alej len ,, Zamestndvatel )

Clanok 1.
Predmet zmluvy

15 Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestndvatel'a poskytovat’ ziakom Skoly, s ktorymi uzatvoril
ucebna zmluvu, praktické vyu€ovanie na svoje néklady a zodpovednost a zaviizok Skoly poskytovat
tymto Ziakom teoretické vyuCovanie, organizovat' a koordinovat odborné vzdelivanie a pripravu
ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok II.
Uc¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

Il Zamestnavatel’ bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch $tudia:
Ucebny odbor
Kod 5 ‘ Stupen l?oklad
Nazov odboru i Dlzka : : o ziskanom
odboru e Forma Stadia |, . dosiahnutého > ;
o studia Studia Sy vzdelani/odbornej
Studia vzdeldavania P
kvalifikacii
autoopravar ; ; 7 e L
2487 H 01 etk denna 3 stredné odborné vyuény list
autoopravar ; . H A
2487 H 02 ol denna 3 stredné odborné vyucny list




2487 H 03

autoopravar

denna 3

stredné odborné

vyucny list

karosar

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyu¢ovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
$kolského vzdelavacieho programu pre prislusny uéebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
jedenkrat skolsky vzdelavaci program v originalnej tlagenej verzii a jedenkrat vo formate PDF. Skolsky
vzdelavaci program pre kazdy prislusny odbor poskytne Skola Zamestnavatelovi najneskor do
31.5.2016. Pri zmene $kolského vzdelavacieho programu poskytne Skola Zamestnavatel'ovi aktualnu
verziu Skolského vzdelavacieho programu najneskdr do 10 pracovnych dni odo dina schvalenia
Skolského vzdelavacieho programu.

Clanok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel bude vdanom 3kolskom roku poskytovat praktické vyucovanie ziakom Skoly
uvedenym v prilohe €. 1, ktord sa po odsthlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou
sucast'ou tejto zmluvy a ktorti zmluvné strany vypracuju a uzatvoria najneskor do 30.6. prislusného
kalendarneho roka. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického
vyucovania v sulade s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdelavania. V jeden vyucovaci den praktického vyucovania bude Zamestnavatel poskytovat
praktické vyucovanie maximalne pre nasledovny pocet ziakov:

Kadd odboru stiudia Niazov odboru studia Maximalny pocet ziakov
2487 H 01 autoopravar mechanik 6
2487 H 02 autoopravar elektrikar 3
2487 H 02 autoopravar karosar 3

Miestom praktického vyucovania bude v danom skolskom roku pracovisko praktického vyucovania,
ktorym je organizacna sucast Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto - praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢. 1,
ktora sa po odsuhlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy,
a ktoru zmluvné strany vypracuju a odsthlasia najneskor do 30.6. prislusného kalendarneho roka.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia formou:

Ucebny odbor
KO? (’)d!)oru Nazov odboru Stadia Forma studia
Studia
2487 H 01 autoopravar mechanik odborny vycvik
2487 H 02 autoopravar elektrikar odborny vycvik
2487 H 03 autoopravar karosar odborny vycvik
Clinok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z., ktori
st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie




u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktoru
zmluvné strany vypracuju a odsuhlasia najneskér do 30.6. prislusného kalendarneho roka.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) zdkona ¢&. 61/2015 Z. z., ktori
su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Zziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktoru
zmluvné strany vypracujii a odsthlasia najneskér do 30.6. prislusného kalendarneho roka.

Pocet a zoznam instruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) zakona €. 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat' praktické vyu&ovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je
neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany vypracuju a odsuhlasia najneskér do
30.6. prislusného kalendarneho roka.

Clinok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona &. 61/2015 Z. z.. 0 odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuéovania je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktord sa po odsthlaseni
oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy aktor zmluvné strany
vypracuju a odsthlasia najneskor do 30.6. prislusného kalendarneho roka.

Skola poskytne zamestnavatel'ovi aktualny rozvrh vyucovania pre jednotlivé triedy, v ktorom bude
uvedeny rozpis vyucovacich predmetov na jednotlivé dni v parnom a neparnom kalendéarnom tyzdni.
Rozvrh vyucovania poskytne Skola Zamestnavatelovi ako dokument vo formate PDF najneskor do
31.8. prislusného kalendarneho roka. V pripade aktualizacie rozvrhu vyudovania poskytne Skola
aktualizovany rozvrh vyucovania Zamestnavatelovi najneskér 10 pracovnych dni pred u&innostou
aktualizovaného rozvrhu vyuéovania ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii iaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyudovania
podla €l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicku ¢innost’.
Instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora
na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢&. 4, ktora Je neoddeliteI'nou sugast'ou tejto
zmluvy.

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zéklade podkladov a d’alich informécii od intruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly
podla § 9 ods. 3 zékona &.61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel nezamestniva pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel’a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonéava hodnotenie a klasifikaciu ziaka, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktor4 je neoddelitel'nou stéastou
tejto zmluvy a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskér do 30.06. prisluSného kalendarneho roka.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyuGovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch ur¢enych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie




a klasifikacia ziakov). Terminy klasifikacie oznamuje Skola Zamestnavatelovi najneskor 1 mesiac
vopred.

Hodnotenie a klasifikaciu Ziaka z predmetu odborny vycvik upravuje vniitorny poriadok praktického
vyucovania, ktory vydava Zamestnavatel’. Zamestnavatel’ poskytne $kole vnutorny poriadok najneskor
do 30.6.2016. Zmeny vniitorného poriadku oznami Zamestnavatel’ Skole najneskor 10 pracovnych dni
pred u¢innostou zmeny vniitorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Clinok VIIL.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyu&ovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy a ktort zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.5.2016.

Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel’ praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe ¢&. 5,
ktord je neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy aktord zmluvné strany uzatvoria najneskdr do
31.5.2016.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnt zmluvu podla § 19 zakona ¢. 61/2015 Z.
z. finan¢né a hmotné zabezpeGenie uvedené v prilohe €. 6, ktorad je sa po odsuhlaseni oboma
zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy. Tuto prilohu zmluvné strany
vypracuju a odsuhlasia najneskor do 29.2.2016.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skuske

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskuto&tiovat’ zavereénou
skuskou podl'a § 72 - § 93 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni
neskorSich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani Stadia na strednych $kolach v zneni
neskorsich predpisov.

Praktickd cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukondovania §tadia zabezpeti Skola v spolupraci so Zamestnavatefom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyuovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' Skole najneskor do 31. marca skiisajuceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skusobnej komisie pre zavere¢nu skugku. Skusajici zastupca
Zamestnavatel'a musi spliiat’ predpoklady uréené zékonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami
§ 83 a § 84 skolského zékona v zneni neskorsich predpisov.

Clinok XI.
Sposob zabezpetovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu$nom uéebnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom




vzdeldvani a priprave. Skola zverejni oznamenie po dodani podkladov pre zverejnenie od
Zamestnavatel'a najneskor do 10 pracovnych dni po podpise tejto zmluvy.

Skola v spoluprac1 so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

stadia. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacie programu zohladiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania zcelkového poctu vyudovacich hodin za
Stadium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdel4dvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladfiujii vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor $tidia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

- zaradenia novych poznatkov, vyplyvajucich z aktudlneho rozvoja vedy a techniky a z potreby
prispdsobit’ u¢ivo aktudlnym potrebam odboru, trhu prace a regiénu.

Zmeny v obsahu uciva odbornych vyucovacich predmetov bude navrhovat prislusna predmetova komisia
Skoly na zaklade poziadaviek Zamestnavatel'a, ktoré Zamestnavatel predlozi prostrednictvom prizvanych
¢lenov predmetovych komisii pre odborné predmety zriadenych v Skole, ktori sii zamestnancami
Zamestnavatel'a alebo ktori maji poverenie od Zamestnavatela na ¢innost v predmetovej komisii Skoly.
Zmeny mdZzu byt vykonané iba v siilade so vzorovym u¢ebnym planom a vzorovymi u€ebnymi osnovami pre
dany ugebny odbor, ktoré st sucastou Statneho vzdelavacieho programu pre prislusni skupinu uc¢ebnych
odborov.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalsie podmienky prijimacieho konania na $tudium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Postup aterminy uréenia
kritérii a d'al$ich podmienok prijimacieho konania si dohodnli Zamestnavatel’ a Skola najneskér do
31.3. prislusného kalendarneho roka .

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajicich praktické
vyudovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ mlanlivost’ o skuto¢nostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mi¢anlivost’ aj po skoneni vykonu svojej ¢innosti stivisiacej s praktickym vyuéovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut
d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat' mu vstup na
miesto konania praktického vyucCovania. MIanlivost sa nevztahuje na zikonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutognostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mozu ovplyvnit organiziciu a asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyuCovania. Zamestnavatel' a Skola maji pravo uvolnit' Ziaka z praktického alebo teoretického
vyu€ovania na akciu organizovanii Skolou alebo Zamestnavatelom po vzajomnej dohode oboch

zmluvnych stran.
5 [\/




Zamestnavatel' poskytne Skole bezplatne si&innost’ pri nim organizovanom inova¢nom vzdelavani
odbornych ugitelov ‘a majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly. Skola je povinna
zabezpeCit Glast uvedenych pedagogickych zamestnancov Skoly na inovaénom vzdeldvani
organizovanom v spolupraci so Zamestnavatelom. Terminy vyssie uvedeného inovaéného vzdelavania
si zmluvné strany odstihlasia vopred.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o dudalnom vzdeldavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urcitu, do 31.08.2022, t.j. do ukonéenia doby
platnosti osvedCenia o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat' praktické vyu€ovanie v systéme
duélneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukongit
pisomnou vypovedou z dovodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zakona ¢. 61/2015 Z.
z., len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre ucebny odbor, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona ¢&. 61/2015 Z. z.,

b) Skola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre ulebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuCovanie,

c¢) Skola zabezpetuje teoretické vyuovanie odborného vyucovacieho predmetu uéebného odboru,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom vzdelavani.

Skola méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelévani, len ak:

a) zriad'ovatel rozhodol o zmene typu prislusnej Skoly na iny typ strednej odbornej koly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

c) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona €. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o duilnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpec¢i ina stredna odborna skola:

- s ktorou mé& Zamestnavatel’ uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborna Skola, ktort ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdel4vani alebo v dielni. Ak Skola nem4 dieliiu spifiajicu podmienky zdkona o odbornom



vzdelavani podla § 7 ods. 1 zakona & 61/2015 Z. z., praktické vyuCovanie Ziakov zabezpe&i stredni
odborna skola, ktorti ur¢i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvne;
strany.

Clanok XIV.
Zavere¢né ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a G¢innost diiom
nasledujicim po zverejneni zmluvy v zmysle §47a OZ..

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi. Ak dojde
k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, Skola pisomne oznami tato skutonost’ svojmu
zriad'ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajliice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, bud@ riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovené v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriad'ovatel’a
Skoly.

Pokial’ by sa stalo niektoré so zmluvnych ustanoveni tejto zmluvy neplatnym alebo neti¢cinnym nema
to za nésledok neplatnost’ alebo neucinnost’ celej zmluvy. Zmluvné strany sa tymto zavizuju, Ze v
takomto pripade vynalozia vSetko usilie, aby neplatné alebo neu¢inné ustanovenie konvalidovali, tak,
aby v ¢o najvyssej moznej miere zodpovedalo v6li zmluvnych stran pri uzatvarani tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasni, urCiti a zrozumitelnl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tuto
podpisuju.

V Bratislave, diia: L E Lo

SOSA Bratislavi ;>UT6i>0LIs, e




