Zmluva ¢. 2

0 duilnom vzdelavani

Dei) (171 focg /ot

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola automobilova
so sidlom: J. Jonasa 5, 843 06 Bratislava
zastipena: Ing. Cubomir Buéi
ICO: 00891657
DIC/IC DPH: 2020840492
banka: Statna pokladnica
¢islo uctu: 7000472990/8180
zriad’ovacia listina: vydana dia: 29:12:1991
(dalej len ,, Skola*)
a
Zamestnavatel’: BOAT a.s.
so sidlom: Vajnorska 1347/167, 832 37 Bratislava
zastupeny: Ing. Miroslav Belica, PhD., predseda predstavenstva
ICO: 35 756 764
DIC/IC DPH: SK2020231191
banka: Tatra banka, a. s.
¢islo uctu: 2628022175/1100
registracia: OR OS Bratislava I, Oddiel: Sa, vlozka &islo: 1955/B
registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 13/SDV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamestnavatel'*)

Clanok L

Predmet zmluvy

5% Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi uzatvoril

ucebnu zmluvu, praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zavézok Skoly poskytovat’
tymto ziakom teoretické vyucovanie, organizovat a koordinovat’" odborné vzdelavanie a pripravu
ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok IL
Ucebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,

Skolsky vzdelavaci program

Ile Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v nasledovnych odboroch $tdia:
Ucebny odbor
Kod . . Stupeii Doklad
Nazov odboru v Dlzka . ; o ziskanom
odboru v Forma Stadia | _ ., .. dosiahnutého : i
Stadi studia Studia L vzdelani/odbornej
e kvalifikscii
Autoopravar . , . =
2487H 01 ey denna 3 stredné odborné vyucny list




Vychovu a vzdeldvanie Zziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyu¢ovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme duélneho vzdelavania podla
kolského vzdelavacieho programu pre prislusny ucebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatel'ovi
jedenkrat 8kolsky vzdelavaci program v originalnej tlatenej verzii a jedenkrat vo formate PDF. Skolsky
vzdelavaci program pre kazdy prislusny odbor poskytne Skola Zamestnavatelovi najneskor do
31.5.2016. Pri zmene $kolského vzdelavacieho programu poskytne Skola Zamestnavatelovi aktudlnu
verziu $kolského vzdelavacieho programu najneskér do 10 pracovnych dni odo diia schvélenia
Skolského vzdelavacieho programu.

Clanok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyuc€ovania

Zamestnavatel bude v danom $kolskom roku poskytovat praktické vyu€ovanie Ziakom Skoly
uvedenym v prilohe &. 1, ktora sa po odsuhlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou
stidastou tejto zmluvy a ktorti zmluvné strany vypracujii a uzatvoria najneskér do 30.6. prislusného
kalendarneho roka. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického
vyucovania v stlade s osved&enim pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme dualneho
vzdelavania. V jeden vyulovaci defi praktického vyu€ovania bude Zamestnavatel poskytovat’
praktické vyu€ovanie maximalne pre nasledovny poCet Ziakov:

Kéd odboru $tudia Nizov odboru $tidia Maximalny pocet ziakov

2487H 01 autoopravar mechanik 3

Miestom praktického vyudovania bude v danom $kolskom roku pracovisko praktického vyucovania,
ktorym je organizatnd stdast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uveden¢ v prilohe ¢. 1,
ktor4 sa po odsuhlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy,
a ktori zmluvné strany vypracuju a odstihlasia najneskor do 30.6. prislusného kalendarneho roka.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Uc¢ebny odbor
Kosl ?d!)oru Nazov odboru Studia Forma studia
stidia
2487H 01 autoopravar mechanik odborny vycvik
Clanok V.

Poéet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 61/2015 Z. z., ktori
st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktort
zmluvné strany vypracuji a odsthlasia najneskor do 30.6. prislusného kalendarneho roka.




Poet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) zdkona &. 61/2015 Z. z., ktori
st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktort
zmluvné strany vypracuji a odsuhlasia najneskér do 30.6. prislusného kalendarneho roka.

Podet a zoznam instruktorov podla § 16 ods. 3 pism. c) zakona &. 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonéavat' praktické vyuSovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je
neoddelitenou sucastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany vypracujii a odsthlasia najneskor do
30.6. prislusného kalendarneho roka.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyulovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona &. 61/2015 Z. z.. o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania je uvedeny v prilohe €. 3, ktora sa po odsihlaseni
oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy aktord zmluvné strany
vypracuju a odsuhlasia najneskor do 30.6. prislusného kalendarneho roka.

Skola poskytne zamestnavatel'ovi aktualny rozvrh vyudovania pre jednotlivé triedy, v ktorom bude
uvedeny rozpis vyu€ovacich predmetov na jednotlivé dni v parnom a neparnom kalendarnom tyzdni.
Rozvrh vyugovania poskytne Skola Zamestnavatelovi ako dokument vo formate PDF najneskor do
31.8. prislusného kalendarneho roka. V pripade aktualizicie rozvrhu vyu€ovania poskytne Skola
aktualizovany rozvrh vyudovania Zamestnavatelovi najneskor 10 pracovnych dni pred ucinnostou
aktualizovaného rozvrhu vyucovania ak sa zmluvné strany nedohodnii inak.

Clanok VIL
Sposob udasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuovania, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania
podla &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvaélitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatoCny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykondvajiici pedagogick €innost.
Initruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast inStruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim insStruktora,
vykonava na zéklade podkladov a d’alich informacii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel’a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého ur¢il riaditel Skoly
podla § 9 ods. 3 zékona &.61/2015 Z. z., ak Zamestnivatel nezamestnava pedagogickeho
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel’a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonéva hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou
tejto zmluvy a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskor do 30.06. prislusného kalendarneho roka.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia Ziakov). Terminy klasifikdcie oznamuje Skola Zamestnavatelovi najneskor 1 mesiac
vopred.




Hodnotenie a klasifikaciu Ziaka z predmetu odborny vycvik upravuje vnatorny poriadok praktického
vyucovania, ktory vydava Zamestnavatel. Zamestnavatel’ poskytne Skole vnutorny poriadok najneskor
do 30.6.2016. Zmeny vnutorného poriadku oznami Zamestnavatel’ Skole najneskér 10 pracovnych dni
pred u¢innost'ou zmeny vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpelenia &asti praktického vyuGovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktorda je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy a ktorti zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.5.2016.

Spdsob finan&ného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat' Zamestnavatel’ praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy aktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.5.2016.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u€ebnii zmluvu podla § 19 zékona ¢. 61/2015 Z.
z. finan¢né a hmotné zabezpeenie uvedené v prilohe ¢. 6, ktora je sa po odsuhlaseni oboma
zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Tuato prilohu zmluvné strany
vypracuji a odsuhlasia najneskor do 29.2.2016.

Clanok X.
Sposob tucasti Zamestnavatel’a na ziavere¢nej skuske

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskutocnovat’ zaverecnou
skuskou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani §tidia na strednych Skolach v zneni
neskorsich predpisov.

Prakticka cast® skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania $tudia zabezpe&i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca skusajiiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre zaverecnu skusku. Skdsajuci zastupca
Zamestnavatel'a musi spitiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelévani a ustanoveniami
§ 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorSich predpisov.

Clénok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom ucebnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave. Skola zverejni oznamenie po dodani podkladov pre zverejnenie od
Zamestnavatel'a najneskor do 10 pracovnych dni po podpise tejto zmluvy.



2 Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
stadia. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacie —programu zohladiiuje poziadavky
Zamestnavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za
$tadium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiujii vzorovy udebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor Stidia a pre
systém dualneho vzdelavania.

- zaradenia novych poznatkov, vyplyvajicich z aktualneho rozvoja vedy atechniky a z potreby
prispdsobit’ ugivo aktualnym potrebdm odboru, trhu prace a regionu.

Zmeny v obsahu ugiva odbornych vyucovacich predmetov bude navrhovat’ prislu$na predmetova komisia
Skoly na zaklade poziadaviek Zamestnavatela, ktoré Zamestnavatel’ predlozi prostrednictvom prizvanych
lenov predmetovych komisii pre odborné predmety zriadenych v Skole, ktori si zamestnancami
Zamestnavatel'a alebo ktori maju poverenie od Zamestnavatel'a na ¢innost' v predmetovej komisii Skoly.
Zmeny mozu byt vykonané iba v stlade so vzorovym ugebnym planom a vzorovymi uéebnymi osnovami pre
dany ugebny odbor, ktoré st sucastou Statneho vzdelavacieho programu pre prislu$na skupinu u¢ebnych
odborov.

3. Skola ur&i spolu so Zamestnavatefom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na Stadium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Postup aterminy urCenia
kritérii a d’al$ich podmienok prijimacieho konania si dohodnu Zamestnavatel’ a Skola najneskor do
31.3. prislusného kalendarneho roka .

4. Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyu€ovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuéovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZzni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyulovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajticich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného pedagogickeho
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel’a, o pravidlach bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatefov a o povinnosti
zachovat micanlivost o skutoénostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej udasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ ml&anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej innosti suvisiacej s praktickym vyu¢ovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovévat
ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
dalie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na
miesto konania praktického vyudovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

5 Zamestnavatel a Skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti iaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na
teoretickom vyuovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyuc€ovania, ktoré
mozu ovplyvnit organizaciu a asovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretick¢ho
vyuGovania. Zamestnavatel' a Skola maju pravo uvolnit Ziaka z praktického alebo teoretického
vyudovania na akciu organizovanu Skolou alebo Zamestnavatelom po vzajomnej dohode oboch
zmluvnych stran.

6. Zamestnavatel’ poskytne Skole bezplatne si&innost’ pri nim organizovanom inovatnom vzdelavani
odbornych uitefov a majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly. Skola je povinna



zabezpedit Glast uvedenych pedagogickych zamestnancov Skoly na inovaénom vzdelavani
organizovanom v spolupraci so Zamestnavatefom. Terminy vyssie uvedeného inova¢ného vzdelavania
si zmluvné strany odsuhlasia vopred.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu ur¢itd 31.08.20XX, t.j. do ukonCenia doby
platnosti osved&enia o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat' praktické vyuCovanie v systéme
duélneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju moZno ukon&it
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ mdze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zakona €. 61/2015 Z.
z., len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre udebny odbor, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyudéovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z. z.,

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo S$tatnym vzdelavacim programom pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu uéebného odboru,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zdkona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete $kdl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Skola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusne;j Skoly na iny typ strednej odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona €. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyudovanie Ziakov zabezpeci ina stredna odborna Skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborna $kola, ktora uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo kukon¢eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie ziakov zabezpeli Skola u iného Zamestnavatel'a, sktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nem4 dieltiu spitiajiicu podmienky zdkona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zékona & 61/2015 Z. z., praktické vyudovanie Ziakov zabezpeli stredna
odborna 3kola, ktoru uréi samospravny kraj.




/ S: Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej

4 strany.
Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia
Ik Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a u€innost’ diiom

nasledujicim po zverejneni zmluvy v zmysle §47a OZ..

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o€islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdeldvani svojmu zriadovatelovi. Ak dojde
k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani, Skola pisomne oznami tato skutoénost’ svojmu
zriad’ovatel'ovi.

4. Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeladvani pisomne

oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

S Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zéakona o vychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich plathom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyucovania
a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit' iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a $tatutara Zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.
75 Pokial by sa stalo niektoré so zmluvnych ustanoveni tejto zmluvy neplatnym alebo neu¢innym nema

to za nasledok neplatnost’ alebo neu¢innost’ celej zmluvy. Zmluvné strany sa tymto zavézuju, ze v
takomto pripade vynalozia vSetko usilie, aby neplatné alebo neu¢inné ustanovenie konvalidovali, tak,
aby v &o najvysSej moznej miere zodpovedalo voli zmluvnych stran pri uzatvérani tejto zmluvy.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnu, urditi a zrozumitelndi, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej vdli, tato
podpisuju.

2q.2. 2014
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