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reo:
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dislo ridtu:
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(dhlej len,, Zamestnavate t ")
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Stredni odborni Skola automobilovf
J. Jon55a 5,843 06 Bratislava
Ing. IJubomir Bridi
00891657
2020840492
Stitna pokladnica
7000472990/8r80
29.12.199r

BOAT a.s.
Vajnorsk6 13471167 , 832 37 Bratislava
lng. Miroslav Belica, PhD., predseda predstavenstva
35 756 764
sK202023r19r
Tatra banka, a. s.
2628022175/1 100
OR OS Bratislava I, Oddiel: Sa, vloZka dislo: 1955/B
l3lsDV/SOPW20rs

Jo) /aw loqkarc

Zmluva i.2
o duilnomvzdelfvani

uzatvoren6 podl'a $ 16 zrlkona E.6l/2015 Z. z. o odbornom vzdelfvani a priprave
a o zrnene a doplneni niektorych zikonov

ilinok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zildzok Zamestnhvatel'a poslgrtovat' Ziakom Skory, s ktorymi uzatvoril
udebnri zmluvu, praktick6 vyrdovanie na svoje n6klady a zodpovednosf azhvdzok Stcoty poskytovat'
tymto Ziakom teoretick6 vyrdovanie, organizovat' a koordinovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu
Ziakov v syst6me du6lneho vzdelinania.

#ff;lj'J;,,
v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyu[ovanie v syst6me duilneho vzdelivania,

Skolslcf vzdeldvaci program

Zamestnhvatel'bude poskytovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v nasledovnych odboroch Studia:

odbor

K6d
odboru
Stfdia

N6zov odboru
Stfdia

Forma St{dia
DlEk^
Stridia

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifilcicii
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2. Vlfchovu avzdelilvanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania u Zamestn6vateta ateoretickdho

vygdovania v Skole budri zmluvnd strany poslrytovat' Ziakom v syst6me du6lneho vzdelSvania podl'a

Skolsk6ho vzdelfvacieho programu pre prisluin;f udebnlf odbor. Skola poskytne Zamestnfvatelbvi

jedenkr5t Skols[f vzdelhvaciprogram v or^igin5lnej tladenej verzii a jedenkr6t vo formdte fOf . Skolslcf

vzdel1vaci program pre UZAf prislu3nf odbor poslcltne Skola Zamestn6vatel'ovi najneskOr do

31.5.2016. Pri zmene Skolsk6ho vzdel6vacieho programu poskytne Skola ZamestnSvatelbvi aktu6lnu

verziu Skolsk6ho vzdelivacieho programu najnesk6r do 10 pracovn;fch dni odo dfia schv6lenia

Skolsk6ho vzdel6vacieho programu.

2.

dtinok III.
Poiet Ziakov a miesto praktick6ho vyuiovania

l. Zamestnivatel' bude vdanom Skolskom roku poskytovat' praktick6 vyudovanie Ziakom Skoly

uvedenym v prilohe d. 1, ktorS sa po odsirhlaseni oboma zmluvn;fmi stranami stane neoddelitelhou

sirdast'ou tejto zmluvy aktoru zmluvn6 strany vypracujir auzafroria najnesk6r do 30.6. prislu5n6ho

kalendSmeho roka. ZamestnSvatel'bude poskytovat' praktickd vyudovanie na pracovisku praktick6ho

vyudovania v srilade s osveddenim pre poslgrtovanie praktickdho vyudovania v syst6me du5lneho

vzdel6vania. Vjeden vyrdovaci def, praktick6ho vyudovania bude Zamestn6vatel' poskytovat'

praktick6 vyudovanie maximilne pre nasledovn;i podet Ziakov:

K6d odboru Stfdia Nizov odboru Sttfidia Maximilnv noiet Ziakov

2487H0r autoopravir mechanik a
J

Miestom praktick6ho vyrdovania bude v danom Skolskom roku pracovisko praktick6ho vyrdovania,

ktor'_im je organizadnS sridast' Zamestnivatel'a alebo in;i priestor, ku ktor6mu mh Zamestn6vatel'

vlastnicke prfvo alebo uZivacie pr5vo. Miesto praktickdho vyudovania je uveden6 v prilohe d. 1,

ktor6 sa po odsrihlaseni oboma zmluvnlfmi stranami stane neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy,

a ktoru zmluvn6 strany vypracujri a odsfhlasia najnesk6r do 30.6. prislu5n6ho kalendfrneho roka.

dlinok fV.
Forma praktick6ho vYuiovania

1. Praktick6 vyrdovanie bude Zamestnivatef poskytovat' v jednotliqfch odboroch Stridia formou:

dHnokv.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

Odbornlf qfcvik bude Zamestnhvatef vykon6vat' pod vedenim majstra odbornej qfchovy

alebo initruktora.

Podet a zoznammajstrov odbornej qichovy, podl'a $ 16 ods. 3 pism. a) zhkonad'.6112015 Z. z-,ktori

sf zamestnancami Zamestnhvatel'aa pod vedenim ktoqfch budri Ziaci vykonfvat' praktick6 vyrdovanie

u Zamestn6vatel'a, je uveden;f v prilohe E. 2, ktordje neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluly, a ktoru

zmluvn6 strany vypracujri a odsrihlasia najnesk6r do 30.6. prislu5n6ho kalendSrneho roka.

1 .

J .

Nizov odboru StridiaK6d odboru
Stlidia
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4. Podet a zoznam majstrov odbomej qfchovy, podl'a $ 16 ods. 3 pism. b) zfkona E.6112015 Z. z.,kJori

sf zamestnancami Skoly a pod vedenim ktor'-fch budri Ziaci vykon6vat' praktickd vyudovanie u

Zamestnhvatel'a, je uvedeny v prilohe d. 2, ktor| je neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy, a ktoni

zmluvn6 strany vypracujri a odsrihlasia najneskOr do 30.6. prislu5n6ho kalendSrneho roka.

Podet a zoznam in5truktorov podl'a $ 16 ods. 3 pism. c) z6kona E. 6112015 Z. 2., pod vedenim kto4fch

budf Ziaci rykon6vat' praktick6 vyudovanie u Zamestn6vatel'a, je uvedenlf v prilohe d. 2, ktor| je

neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy, a ktorf zmluvn6 strany vypracujf a odsrihlasia najneskdr do

30.6. prislu5n6ho kalenddrneho roka.

dHnokVt.
iasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyrdovanie bude Zamestn6vatel' poskytovat' podl'a dasovdho harmonogramu praktickdho

vyndovania v srilade s ustanovenou organiz6ciou qfchovy avzdelfvania v stredn;ich Skoldch podl'a $
21 ods. 3 pfsm. a) zitkonat,.6112015 Z.2.. o odbornom vzdel|vani a priprave.

iasoqf harmonogram praktick6ho vyrdovania je uvedenli v prilohe d. 3, ktor6 sa po odsfhlaseni

oboma zmluvnlimi stranami stane neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy a ktoru zmluvnd strany

vypracujf a odsrihlasia najnesk6r do 30.6. prisluSndho kalend6meho roka.

Skola poskytne zamestn6vatelbvi aktuSlny rozvrh vyudovania pre jednotliv6 triedy, v ktorom bude

uvedeny rozpis vyudovacich predmetov najednotliv6 dni v pfrnom anep6rnom kalendirnom tyLdni.

Rozvrh vyudovania poskyne Skola ZamestnSvatelbvi ako dokument vo formSte PDF najnesk6r do

31.8. prislu5n6ho kalenddrneho roka. Vpripade aklnlizircie rozvrhu vyrdovania poskytne Skola

aktualizovanj rozvrh vyrdovania Zarnestnhvatel'ovi najnesk6r 10 pracovn;fch dnf pred irdinnosfou

aktualizovandho rozvrhu vyrdovania ak sa zmluvn6 strany nedohodnti inak.

Clinok VII.
Spdsob riiasti in5truktora na hodnotenf a klasifilcicii Ziaka

Prospech Liaka v predmete praktickdho vyudovania, ktory zodpoved6 forme praktickdho vyrdovania

podl'a dl. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vjbornf ,2 - chvillitebny, 3 - dobtlf, 4 -

dostatodn;f, 5 - nedostatodn;i.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogic[f zamestnanec vykonfvajtci pedagogickri dinnost'.

In5truktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' in5truktora

na klasifikScii prospechuLiaka, ktorf je uvedeny v prilohe d. 4, ktorS je neoddelitelhou sirdast'ou tejto

zmluvy.

Klasifik5ciu prospechu Liaka, ktoqf vykonSva praktick6 vyudovanie pod vedenim initruktora,

vykonfva na zhklade podkladov a d'al5ich inform6cii od initruktora urden;f majster odbornej ty"l_toty,

klorj je zamestnancom Zamestnhvatefa, alebo majster odbomej qfchovy, ktor6ho urdil riaditef Skoly

podl'a $ 9 ods. 3 zhkona d.6112015 Z. 2., ak Zamestnhvatef nezamestn6va pedagogickdho

zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnilvatetaalebo pedagogicklf zamestnanec Skoly, ktor'-;

vykonSva hodnotenie a klasifik6ciu Ziaka, je uveden;f v prilohe (,.Z,ktorh je neoddelitelhou sridast'ou

tejto zmluvy a ktoru zmluvn6 strany uzafrorianajnesk6r do 30.06. prislu5n6ho kalend6rneho roka.

KlasifikSciu Liaka na praktickom vyudovani u Zamestn6vateta Zamestnivatel' pisomne oznamuje

Skole minimfllne 4 krfit za Skols\f rok vterminoch urdenych Skolou, ktor6 zodpovedajri terminom

hodnotenia aklasifik6cie Liaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie (5tvrt'rodn6 apolrodn6 hodnotenie

a klasifikdcia Ziakov). Terminy klasifik6cie oznamuje Skola Zamestn6vatel'ovi najnesk6r I mesiac

vopred.
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5 . Hodnotenie a klasifikiciu Ziaka z predmetu odborqf vycvik upravuje vnritorn;f poriadok praktick6ho
vyudovania, kto{i vyd6va Zamestn|vatel. Zamestnixatel poskytne Skole vnirtornlf poriadok najnesk6r
do 30.6.2016. Zmeny vnritorn6ho poriadku oznSmi Zamestnhvatef Skole najnesk6r 10 pracovn;fch dni
pred tidinnost'ou zmeny vnritorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyrdovania.

dHnokVIII.
Spdsob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania

l. Sp6sob finandn6ho zabezpeEenia dasti praktick6ho vyudovania, ktord sa poskytuje v dielni Skoly,3e
upraven;f v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy a ktoru znluvn6 strany
uzatvoria najneskdr do 31.5.2016.

2. Sp6sob
vedenim
ktorS je

finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej vfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod
ktorych bude vykonixaf ZarnesbrSvatel' praktickd vyudovanie, je upraven;f v prilohe d. 5,
neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy a ktoru zmluvn6 strany uzatvoria najneskdr do

31.5.20t6.

ilinok rx.
Finanin6 zabezpeienie Lial<a a hmotn6 zabezpeienie Lial<a

l. Zamestnixateli poskytne Ziakovi, s kto4inn uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 zikona d. 6112015 Z.
z. finandn6 a hmotnd zabezpeEenie uveden6 v prflohe d. 6, ktor6 je sa po odsrihlaseni oboma
zmluvnlfmi stranami stane neoddelitelhou sridast'ou tejto znluvy. Trito prilohu zrnluvn6 strany
vypracujri a odsirhlasia najnesk6r do 29.2.2016.

l .

sposob rtasti rr-"stlfv"""r:,; na zlvereinej skrlske

Ukondovanie qichovy avzdel|vania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfiovaf z6verednou
skriSkou podl'a S 72 - $ 93 zSkona 8.24512008 Z. z. o qfchove avzdel|vani (Skolslcj zr{kon) v zneni
neskor5ich predpisov a Vyhl65ky d. 318/2008 Z. z. o ukondovani Studia na strednfch Skol6ch v zneni
neskor5ich predpisov.

Praktickf dasf skir5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania u Zamestn6vatel'a.
Organiziciu ukondovania Studia zabezpeEi Skola v spoluprdci so ZamestnSvatelbm. Zamestn|vatef je
povinny vytvorit' priestorov6 a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skri5ky
na svojom pracovisku praktickdho vyudovania.

3. Zamestn|vatel' je povinn;f pisomne oznimrt Skole najnesk6r do 31. marca skri5ajriceho zSstupcu
Zamestnhvatel'a, kto4i bude dlenom skri5obnej komisie pre zhvereilnri skir5ku. SkirSajrici z6stupca
Zamestn|vatel'a musi spliat' predpoklady urdend z6konom o odbornom vzdelixani a ustanoveniami
$ 83 a $ 84 Skolsk6ho ziikona v zneni neskoriich predpisov.

dHnokxl.
Sp6sob zabezpeEovania vz{jomnfch priv a povinnosti zmluvnfch strin

l. Po uzatvoreni zmluvy o du6lnom vzdelilvani Zamestnhvatef a Skola zverejnia na svojich weboqich
sidlach ozn6menie o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom udebnom
odbore v syst6me duSlneho vzdel|vania podl'a $ 17 ods. I z6kona E. 6l/2015 Z. z. o odbornom
vzdel|vani a priprave. Skola zverejni ozn6menie po dodani podkladov pre zverejnenie od
Zamestnhvatel'a najnesk6r do l0 pracovnjch dni po podpise tejto zmluvy.

2.



Z. Skola v spoluprici so Zamestn6vatelbm vypracuje Skols(f vzdel|vaci program pre prislu5n;f odbor

Stirdia. Sf.ofu pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacie programu zohl'adiuje poZiadavky

Zarnestn|v atel'a lfkaj rice sa:
- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,
- percentu6lneho podielu praktickdho vyrdovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za

Stridium,
skladby odborn;fch predmetov odborn6ho vzdelivania a obsahu odborn6ho vzdelSvania. ktord

zohl,adfujri vzoroqi udebn;f pl6n a vzorovd udebn6 osnovy pre prislu5nf odbor Studia a pre

syst6m duSlneho v zdelix ania.
- zaradenia novych poznatkov, vypllvajfcich zaktu6lneho rozvoja vedy atechniky azpotreby

prisp6sobit' udivo aktu6lnym potreb6m odboru, trhu pr5ce a regi6nu.

Zmeny v obsahu udiva odbornlich vyudovacich predmetov bude navrhovat' prislu5nS predmetov6 komisia

Stoty na z1klade poZiadaviek Zamestnhvatel'a, ktor6 Zamestnhvatel' predloZi prostrednictvom prizvanlfch

dlenov predmetorn-ich komisii pre odborn6 predmety zriaden;fch v Skole, ktori sir zamestnancami

Zamestn1vatel,a alebo ktori majir poverenie od Zamestnhvatela na dinnost' vpredmetovej komisii St<oty'

Zmeny m6Zu byt' vykonan6 iba v sftade so vzorovym udebn;fm pl5nom a vzorovymi udebnfmi osnovami pre

danlf udebn;f odbor, ktor6 sir sridast'ou Stitneho vzdeldvacieho programu pre prislu5nf skupinu udebn;fch

odborov.

3. Skola urdi spolu so Zamestnhvatel'om krit6ria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na Stridium

v strlade s ustanoveniami g 65 a g 69 zhkonan).24512008 Z. z. o qfchove avzdel|vani (Skolslcf z6kon)

a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v meni neskor5ich predpisov. Postup, a terminy urdenia

krit6rii a d'al5ich podmienok prijimacieho konania si dohodnf zamestnhvatef a Skola najneskor do

3 1.3. prislu5ndho kalenddrneho roka .

4. Skola urdi pre koordin6ciu praktickdho vyudovania u Zamestnhvatefa s teoretic\fm vyudovanim

v Skole a na metodickd usmerfiovanie zamestnancov Zamestn6vatel'a vykon6vajricich praktick6

vyudovanie minimSlne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestnhvatef umoZni

pedagogick6mu zamestnancovi Stoiy, tio! ra preukSZe pisomn;fm poverenim Skoly, vykon6vaf

koordinriciu praktick6ho vygdovania s teoretickym vyrdovanim v priestoroch zodpovedajtcich

pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestnhvatel' preuk6zatelne poudi urden6ho pedagogick6ho

zamestnanca Skoly, ktori m6 povolen;i vstup do priestorov Zamestnhvatefa, o pravidlSch bezpednosti

a ochrany zdravii'pri irfci tfkajfcich sa zamestnancov inych zamestnSvatel'ov a o povinnosti

zachovaf mldanlivost' o skutodnostiach, s ktoqfmi sa obomdmi pedagogic\f zamestnanec Skoly

v r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnhvatela a ktorich prezradenie by

mohlo spOsofit' Zamesin1vatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' .tak, aby tieto

skutodnosti neboli vynadene tretej osobe, prido. je tento fovereqf zamestnanec Skoly povinnlf

zachov1vat mldanlivosf aj po skondeni qfkonu svojej dinnosti srivisiacej s prakticls-im vyudovanim u

Zamestn1vatefa. V pripade, Ze pedagogic[f zamestnanec Stoty poru5i povinnost' zachovhvat

mldanlivost' ateUo ob&odn6 tajomstvo Zamestnhvatefa, je Zamestn6vatel' oprSvnen;f odmietnut'

dal3ie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azakhzat mu vstup na

miesto konania prat<tickeno vyudovania. Mldanlivost' sa nevzfahuje na zdkonom stanoven6

skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5et[fch qfchto skutodnostiach je Skola povinn6 svojho

zamestnanca riadne Poudif '

5. zamestnixatel, a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne informovat' o v5etVch n6leZitostiach

ffkajricich sa plnenia si Skolsklich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyrdovani a na

teoretickom frudovani ako aj o zmen6ch organizhcie praktick6ho a teoretick6ho ryudovania, ktor6

m6Zu ovplyvnit' organizSciu a dasoqf harmonogram praktickdho vyudovania alebo teoretick6ho

vyrdovania. Zamesln1vatel' a Skola..majri pr6vo uvolhit Liaka z praktick6ho alebo teoretickdho

vyrdovania na akciu organizovanri Skolou alebo Zamestndvatelbm po vz6jomnej dohode oboch

zmluvn;fch str6n.

6. Zamestn1vatel' poskytne Skole bezplatne sridinnost' pri nim organizovanom inovadnom vzdel'vani

odbornlfch uditelbv a majstrov odbtrnej qfchovy, kttri sri zamestnancami Skoly. Skola ie povinnS

h
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zabezpedif irdast' uvedenych pedagogic\fch zamestnancov Stoty na inovadnom vzdelhvani

organizovanom v spolupr6ci so Zamestn6vatelbm. Terminy vySSie uveden6ho inovadn6ho vzdelfvania
si zmluvn6 strany odsrihlasia vopred.

dhnok XII.
Doba. na ktorri sa zmluva o duilnom vzdelivani uzafr{ra

Zmluva o duilnom vzdelilvani sa uzafrfura na dobu urditri 31.08.20XX, tj. do ukondenia doby
platnosti osveddenia o spdsobilosti Zamestnhvatela poslgrtovat' praktick6 vyudovanie v syst6me
dudlneho vzdel|vania. ktor6 je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zrnluva o du5lnom vzdelfvani uzafiorenil, ju moZno ukondit'
pisomnou qfpoved'ou z d6vodov podl'a dl. XIII tejto zmluvy s qfpovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

dHnot<XIII.
Spdsob ukondenia zmluvn6ho vzt'ahu

1. Zamestnhvatel'm6Ze vypovedat' zmluvu o du6lnom vzdelfvani podl'a $ 16 ods. 5 zikonaE.6l/2015 Z.
2., len ak:

a) samosprfvny kraj neurdi pre udebn;f odbor, v ktorom Zamestnhvateli poslgrtuje praktickd
vyrdovanie, triedu prv6ho rodnika podlia $ 31 ods. 2 zitkonad,. 6I/2015 Z. 2.,

b) Skola prestala spiiat' podmienky urdend normativom materi6lno-technick6ho a priestorov6ho
zabezpedenia alebo StStnym vzdel6vacim programom pre udebnlf odbor, v ktorom
Zanestnix atel' poslrytuj e praktick6 vyrdovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyrdovacieho predmetu udebn6ho odboru,
v ktorom Zamestnhvatel'poskytuje praktick6 vyrdovanie, pedagogickfm zamestnancom, ktoqf
nespiia kvalifikadn6 predpoklady podlh $ 7 z6kona t,.31712009 Z.z. o pedagogic\ich
zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch a o znene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor3fch predpisov,

d) Skola bola vyradend zo siete 5k6l a Skols\ich zariadeni Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajrice zo zmluvy o du6lnom vzdelixani.

2. Skola mdZe vypovedaf zmluvu o du6lnom vzdel|vani,len ak:
a) zriad'ovatel'rozhodol o znene typu prislu5nej Skoly nain! typ strednej odbornej Skoly,
b) zanikla sp6sobilosf Zamestnixatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. a) zhkona d'. 61/2015 Z. z.

aZamestnhvatel nepoZiadal oopakovan6 overenie spdsobilosti Zamestnhvatela podl'a
uveden6ho zikona.

c) zanikla spdsobilost' Zatnestndvatelh podl'a $ 15 ods. 1 pism. c) prvdho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zikonad.6112015 Z. z. alebo

d) Zamestnhvatef opakovane poruSuje svoje povinnosti vypl;iruajice zo zmluvy o du6lnom
vzdel|van|

Ak do3lo k ukondeniu zmluvy o duSlnom vzdelixani vfpoved'ou zo strany Zamestn|vatel'a, teoretick6

vy.udovanie Ziakov zabezpeli inf stredn6 odbomi Skola:
- s ktorou mhZarnestnhvatel uzatvorenri zmluvu o duflnom vzdeldvani alebo
- stredn6 odborn6 Skola, ktoru urdi prislu5qf samosprSvny kraj po dohode so ZamestnSvatelbm.

Ak doSlo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelilvani qfpoved'ou zo strany Skoly, praktickd

vyndovanie Ziakov zabezpeEi Skola u in6ho Zarnestn6vatel'a, s ktorjm m6 uzatvorenf zmluvu

o du6lnom vzdelilvanialebo v dielni. Ak Skola nem6 dielriu spiia.lfcu podmienky zitkonao odbornom

vzdel6vanf podl'a $ 7 ods. I zilkona E. 6112015 Z. 2., praktick6 vyudovanie Ziakov zabezpeLi strednd
odbomi Skola, ktoru urdi samospr6vny kraj.

J .

4.



Prhva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdel|vani prechfidzaji na pr6vneho nSstupcu zmluvnej
strany.

l .

Clinok XIV.
Z{vereLnf ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost' diom podpisu zmluvy oboma
nasledujricim po zverejneni znluly v zmysle $47aO2..

zmluvnymi stranami a ridinnost' diom

2. Pripadn6 zrneny zmluvy sa vyhotovujri vo forme riadne odislovanlfch pisomqich dodatkov, ktore
musia byf podpisan6 oboma zmluvnymi stranami.

3. Skola poskytne jeden rovnopis znluly o duSlnom vzdelfvani svojmu zriad'ovatelbvi. Ak d6jde
k ukondeniu znluvy o duSlnom vzdelfvani, Skola pfsomne ozn6mi tuto skutodnosf svojmu
zriad'ovatelbvi.

4.

5 .

Zamestnixatel' najnesk6r do 15 dni odo dfia uzatvorenia znluvy o duflnom vzdelixani pisomne
oznhmi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej profesijnej organizfcii.
Rovnako postupuje Zamestn|vatel'aj vtedy, ak d6jde k ukondeniu znluvy o duilnom vzdel|vani.

Privne vdahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom vzdelixani,
Zil<ona o vychove avzdelSvani, Zhkona o Stdtnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodn6ho zfkonnika a ostatnych sirvisiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6
otilzky tykajitce sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizhcie praktick6ho vyrdovania
a teoretickdho vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sfvislosti s nimi, budf rie5it' iba z6stupcovia
zmluvnlfch str5n na to povereni zo strany riaditel'a Stoty a Statut6ra Zamestnhvateta.

6. Zmluvaje vyhotoven6 vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnhvatefa, Skolu azriadbvatel'a
Stoty.

7. Pokial'by sa stalo niektor6 so zmluvn;fch ustanoveni tejto zmluvy neplatqfm alebo neirdinnjm nem6
to za nSsledok neplatnost' alebo nefdinnost' celej zmluvy. Zmluvnd strany sa tymto zavdzujt, Le v
takomto pripade vynaloZia v5etko risilie, aby neplatn6 alebo neirdinnd ustanovenie konvalidovali, tak,
aby v do najvy53ej moZnej miere zodpovedalo v6li zmluvnfch str6n priuzafrfurani tejto zmluvy.

8. Zmluvnf strany vyhlasujf, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za
dostatodne jasnf, urditu a zrozumitelhri, neuzatvr{rajir ju v tiesni
podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich
podpisujir.

a ani za n6padne neqihodnlfch
skutodnej a slobodnej v6li, trito

V Bratislave. dfia: 2q'2' 246
tsO QT a.o.

Yarnorskd 167
832'3,/ Bi:tislava

tC opit: sKzrJ2o231191
tdO: O: ri:fi 764

0R Okr. s*'ir iiA 1.
Vloika i. 12935/3

Ing. I3ubomir Bfdi
riaditel'
SOSA Bratislava
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