STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 92
im. Jana Brzechwy



Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

Art. 1.

1.Szkota Podstawowa nr 92 w Warszawie, zwana dalej ,,Szkola”, jest publiczng o$mioletnia
szkotg podstawowa dla uczniow, dziatajacg w szczegdlnosci na podstawie:

1)
2)

3)

4)
5)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943,
z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870);
statutu Szkoty.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Warszawie, przy ul. Przasnyskiej 18a.

3. Szkota nosi imi¢ Jana Brzechwy.

4. Organem prowadzacym Szkole jest miasto stoteczne Warszawa, z siedzibg w Warszawie,
pl. Bankowy 3/5.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty, z siedziba
w Warszawie, al. Jerozolimskie 32

6. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa Nr 92;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 92;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow takze opiekundéw prawnych uczniow
szkoty wskazanej w art. 1.1;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkolty wskazanej w art. 1.1;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty wskazanej w art. 1.1;

Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajagce w szkole wskazanej w art. 1.1;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy
w Szkole Podstawowej nr 92;

dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankéw oddziatu przedszkolnego,
o ktorym mowa w art.1.6 pkt 7;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne Warszawa;

10) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty.



1.

Art. la.

W przypadku zmian organizacyjnych w funkcjonowaniu szkoty z powodu pandemii,
wszelkie odstepstwa od zapisOw w niniejszym statucie wynikajace z wytycznych
MEN, MZ i GIS beda obowigzywaty w postaci regulaminu.

Wprowadzane zmiany beda przyjmowane do realizacji w drodze uchwaty rady
pedagogiczne;.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly
Art. 2.

1. Celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

nauczanie rozumiane jako wprowadzanie uczniow w $wiat wiedzy z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, predyspozycji
i mozliwos$ci psychofizycznych w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej, ktoére umozliwia ukonczenie szkoty
1 dalsze ksztalcenie;

wychowywanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej
przygotowujace do wypetniania obowiagzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Do zadan szkoly w szczeg6lno$ci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyposazenie uczniow w wiedzg stosownie do ich rozwoju, zdolnosci i mozliwosci;
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do nauki w szkole ponadpodstawowej;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow i pracownikow szkoty;

zapewnienie funkcji opiekunczej;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
wychowywanie w oparciu 0 uniwersalne zasady etyki z poszanowaniem
chrzescijanskiego systemu warto$ci, w poczuciu mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy 1 $wiata;

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

10) zapewnienie uczniom warunkéow niezbednych do rozwoju intelektualnego,

emocjonalnego, duchowego, fizycznego i spotecznego.

3. Sposoby realizacji celéw 1 zadan:
1) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z ramowym planem nauczania;

2)

realizowanie programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;



3) umozliwianie uczniom zglebiania wiedzy i poznawania otaczajacego $wiata poprzez
urozmaicanie procesu edukaciji;
4) realizacje innowacyjnych rozwigzan metodycznych, programowych Ilub
organizacyjnych;
5) organizowanie nauczania indywidualnego dla dzieci, ktorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty;
6) umozliwienie realizacji indywidualnego toku, programu nauczania;
7) organizowanie zaj¢c religii i etyki,
8) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
a) diagnoze potrzeb i mozliwosci uczniow,
b) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
C) organizowanie zaj¢C specjalistycznych,
d) organizowanie =zaje¢ dydaktyczno — wyrOwnawczych, rozwijajacych
zainteresowania i innych zaje¢ zgodnie z potrzebami dziecka,
e) realizowanie zalecen poradni psychologicznej,
f) udzielanie porad, konsultacji uczniom, rodzicom, nauczycielom,
9) podejmowanie dzialan w zakresie pomocy socjalnej;
10) organizowanie opieki nad dzie¢émi niepelnosprawnymi poprzez dostosowanie
warunkéw nauki i umozliwienie uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty;
11) sprawowanie pozalekcyjnej opieki nad uczniami poprzez zajecia $wietlicowe;
12) realizowanie dziatan uj¢tych w Programie wychowawczo — profilaktycznym;
13) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez realizacj¢ programow
zewnetrznych oraz dziatan ujetych w Programie wychowawczo — profilaktycznym;
14) organizowanie zaj¢¢ kulturoznawczych uwzgledniajacych kraje pochodzenia
uczniow cudzoziemskich;
15) uwzglednianie roli rodzicow w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci oraz
zachecanie do wspotuczestniczenia w zyciu szkoty;
16) respektowanie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i podczas dziatan pozaszkolnych;
17) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly poprzez miedzy innymi:
a) systematyczne badanie poziomu osiagni¢¢ uczniow i wdrazanie wnioskoéw z nich
wynikajacych,
b) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikéw szkolty w roznych formach
doskonalenia zawodowego,
C) uzupetnianie i unowocze$nianie bazy szkoty.
18) respektowanie kompetencji organéw szkoty.



Rozdzial 3.

Organy szkoly
Art. 3.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
Art.4.

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnoSci:

1) kieruje dziatalno$ciag szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

6) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty



. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Art5.

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej] moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) na zakonczenie kazdego semestru roku szkolnego w zwigzku z klasyfikowaniem
1 promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miar¢ potrzeb wynikajacych z biezacej pracy szkoty;

5) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego;

6) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane. Protokot z zebrania rady przedstawiany

jest jej cztonkom, ktorzy fakt zapoznania si¢ z jego trescig potwierdzajg wlasnorecznym

podpisem.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Art.6.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé o odwotanie o0sO6b zajmujgcych stanowiska kierownicze
w szkole;

2) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian;

3) wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoty zgodnie z art. 82.2 ustawy
prawo o$§wiatowe:

a) uchwala statut

b) moze wystgpowa¢ do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole;

Art.7.

. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

. W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych (po jednym

przedstawicielu z danej rady), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow

uczniéw danego oddziatu.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole (m. st. Warszawy), Mazowieckiego Kuratora O$wiaty

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty, ktore

moga pochodzi¢:

1) z dobrowolnych sktadek rodzicow;

2) z wplat 0sob fizycznych, organizacji i instytucji;

3) dochodowych imprez organizowanych przez radg rodzicow.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin, o ktorym mowa w art.7 ust.4,

z uwzglednieniem:

1) indywidualnej pomocy finansowej udzielanej dzieciom b¢dagcym w trudnej sytuacji
materialnej;

2) dofinansowania imprez klasowych, wycieczek;

3) dofinansowania imprez szkolnych, konkurséw o charakterze ogolnoszkolnym;

4) dofinansowania dziatalnos$ci organizacji szkolnych;

5) finansowania nagrod rzeczowych dla uczniéw odnoszacych sukcesy w réznych
dziedzinach;

6) doposazania szkoty.

Art.8.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:



1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Art.9.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, ktory tworza wszyscy

uczniowie szkoty.

W ramach struktur samorzadu dziata:

1) samorzad klas I-11;

2) samorzad klas IV-VIII.

Zasady wybierania i1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0go6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Art.10.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oOraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w realizacji dziatan z zakresu wolontariatu wspotpracuje z radg wolontariatu,
o ktorej mowa w art.22 ust.3.

Art.11.
Organy szkoty wspotdzialaja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig szkoty.
Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach posiadanych kompetencji ustawowych.
Wspotpraca migdzy organami szkoly oparta jest na wzajemnym szacunku, zaufaniu
1 poczuciu wspdtodpowiedzialnosci za szkote.



~

10.

11.

12.
13.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw
w celu wymiany pogladow, informacji czy tez wspdlnych ustalen i decyzji.
Organy szkoly moga wystgpowa¢ na piSmie do innego organu w sprawach
wynikajacych z jego kompetencji lub w innych sprawach szkolnych, ktére uznaja za
istotne.
Organy s3 zobowigzane do odpowiedzi na ztozone pismo w terminie do 14 dni.
Koordynatorem wspoétdziatania organow jest dyrektor szkoty.
W razie zaistnienia sporéw migdzy organami szkoty, obowigzuje zasada dazenia do ich
rozstrzygnigcia na terenie szkoty przy pomocy:
1) rozmow, dyskusji, negocjacji,
2) Komisji Rozjemczej zwanej dalej komisja, w przypadku braku porozumienia

Z zastosowaniem rozwigzan ujetych w ust.8 pkt 1.
Organ wnoszacy o rozstrzygnigcie sporu sktada do dyrektora szkoly pisemny wniosek
w terminie 7 dni od zaistnienia sytuacji spornej, wraz z opisem sytuacji.
Dyrektor organizuje spotkanie stron w terminie 7 dni od daty wptywu wniosku
I podejmuje rozwigzanie sporu w trybie przewidzianym w ust.8 pkt 1.
W przypadku braku uzyskania porozumienia powolywana jest komisja rozjemcza
w terminie kolejnych 7 dni w sktadzie:
1) konflikt dyrektor szkoty- rada rodzicow:

a) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej,

b) dwoch przedstawicieli rady rodzicow,

c) wicedyrektor,
2) konflikt dyrektor szkoty — rada pedagogiczna:

a) dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;j

b) dwoch przedstawicieli rady rodzicow,

c) wicedyrektor,
3) konflikt dyrektor szkoty — samorzad uczniowski:

a) pedagog szkolny,

b) opiekun samorzadu szkolnego,

c) wicedyrektor,
4) konflikt rada pedagogiczna — rada rodzicow:

a) dyrektor szkoty

b) dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;j,

¢) dwoch przedstawicieli rady rodzicow,
5) konflikt samorzad uczniowski — rada pedagogiczna:

a) dyrektor szkoty,

b) pedagog szkolny,

€) opiekun samorzadu uczniowskiego,

d) przedstawiciel rady rodzicow.
Strony sporu sg obowigzane uczestniczy¢ w posiedzeniach komisji rozjemczej.
Posiedzenia komisji rozjemczej odbywaja si¢ takze w sytuacji, gdy jest obecna tylko
jedna ze stron sporu, a druga nie zglosilta braku mozliwo$ci uczestniczenia.

14. Komisja w obecnosci stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwigzan.

15.

Stronom konfliktu przystuguje prawo do odwotania si¢ do organu prowadzacego lub
organu nadzoru pedagogicznego.



Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly
Art. 12.
Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII:
1) | etap edukacyjny —klasy I —11l;
2) |l etap edukacyjny — klasy IV-VIII.

la. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe o profilu lekkiej atletyki.

2.

>

N

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

uchylony.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

Art.13.

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat oraz dzieci 6 — letnie, w stosunku do ktorych, na wniosek rodzicow
wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.
Szkota przeprowadza rekrutacje z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podan prowadzonego przez Biuro Edukacji m.st. Warszawy.
Postepowanie rekrutacyjne wspomagane systemem, o ktorym mowa w ust.2, jest
prowadzone zgodnie z ustalanymi corocznie w m.st. Warszawa zasadami i kryteriami
prowadzenia rekrutacji.
Zasady, terminy 1 harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny sa zamieszczane na
stronie internetowej szkolty w Regulaminie rekrutacji.
Do szkoty w trakcie roku szkolnego przyjmuje si¢:
1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, na podstawie

decyzji dyrektora, jesli:

a) szkota dysponuje wolnymi miejscami,

b) w przypadku realizacji przez kandydata obowiazku szkolnego w innej szkole

— osiagnigcia edukacyjne 1 zachowanie ucznia s3 na wysokim poziomie.
Uczniéw cudzoziemcoéw przyjmuje si¢ do szkoty na takich samych warunkach
I w takim samym trybie jak obywateli polskich.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ obywateli polskich, ktorzy ukonczyli
klase, dany etap edukacyjny za granicg — na podstawie $§wiadectwa (zaswiadczenia)
wydanego za granicg 1 ostatniego swiadectwa wydanego w Polsce, jezeli uczen takie
posiada.
Art. 14.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciagglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego, jezeli
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nie ma umotywowanych zastrzezen do jego pracy i1 organizacja pracy szkoty, o ktorej
mowa w art.12 ust.5, na to pozwala.

Oddziaty klas | — 1l powinny wynosi¢ nie wigcej niz 25 ucznidéw.

Oddziaty klas IV-VIII mozna dzieli¢ na zajecia z jezykow obcych, wychowania
fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, na zasadach
okreslonych w przepisach.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 4.

. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust.4 na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.

. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-111 zostanie zwigkszona zgodnie z ust.4 i 7,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Art. 15.

. Podstawowg jednostka organizacyjng procesu nauczania jest jednostka lekcyjna, ktora

trwa 45 minut w klasach IV-VIII.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, zgodny z ramowym planem

nauczania.

. Migdzy jednostkami lekcyjnymi wprowadzone sa przerwy co najmniej 10 minutowe.

. Po pierwszej lekcji, pod opieka nauczyciela konczacego =zajecia w klasie,

organizowana jest przerwa $niadaniowa, a po czwartej, piatej i szostej lekcji — przerwy

obiadowe.
Art. 16.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia religii/etyki;

8) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
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10.

11.

Art. 16a.

Oddziaty sportowe tworzy si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Szkota posiada baze¢ sportowa odpowiednig do szkolenia w zakresie lekkiej atletyki.

Nabor uczniéw do oddziatu sportowego odbywa si¢ na podstawie wynikow testow

sprawnosciowych organizowanych w terminie podanym przez Biuro Edukacji m.st.

Warszawy, po spetnieniu warunkoéw ujetych w ust.4.

Uczniowie ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu sportowego zobowigzani sg do:

1) posiadania stanu zdrowia umozliwiajagcego podjecie nauki w tym oddziale,
potwierdzone orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej;

2) posiadania pisemnej zgody rodzicow na uczeszczanie do oddzialu sportowego;

3) uzyskania pozytywnego wyniku prob sprawnosci fizycznej, na warunkach
ustalonych przez polski zwigzek sportowy.

Ucznidéw zglaszajacych sie do oddzialu sportowego nie obowigzuje rejonizacja szkoty.

Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajagcych godzenie zajgé sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,

w szczeg6lnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ tak, aby rozklad innych zajec
edukacyjnych byt dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach

edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i1 uczestniczagcym

w zawodach krajowych lub mig¢dzynarodowych realizowania indywidualnego

programu lub indywidualnego toku nauki;

Liczba uczniéw w oddziale sportowym wynosi nie mniej niz 20 uczniéw w pierwszym

roku szkolenia.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi co najmniej 10

godzin facznie z obowigzkowymi zajeciami sportowymi wynikajagcymi z ramowego

planu nauczania.

Liczbg godzin ksztalcenia sportowego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu

z organem prowadzacym.

Uczniowie oddzialu sportowego majag mozliwo$¢ spozycia w stotowce szkolnej

jednego pelnowartosciowego positku dziennie, na zasadach obowigzujacych w szkole,

o ktorych mowa w art.19 Statutu.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii

lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia

sportowego, uczen przechodzi od nowego semestru lub nowego roku szkolnego do
oddziatu szkolnego dziatajacego na ogodlnych zasadach.
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Art. 17.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktérej uzytkownikami sg uczniowie,

nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajeé tak,

aby umozliwiat dostgp do jej zasobow w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

W ramach biblioteki funkcjonuje wypozyczalnia, czytelnia 1 centrum informacji

multimedialne;j.

Szczegodtowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin i plan pracy biblioteki na dany

rok szkolny, ktore sg integralng czescig statutu szkoty.

Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikow, materiatdw  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych.

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Biblioteka w realizacji swoich zadan wspodlpracuje z uczniami, nauczycielami,

rodzicami i innymi bibliotekami, na warunkach okreslonych w regulaminie biblioteki,

o ktorym mowa w ust.4 i ponadto:

1) w ramach wspotpracy z uczniami — tworzy warunki do aktywnego i $wiadomego
ich udzialu w procesie wlasnego rozwoju osobowego poprzez obcowanie
z r6znorodnymi zrodtami informacji, w tym z technologig informacyjna;

2) w ramach wspolpracy z nauczycielami - tworzy warunki do wspierania procesu
edukacji w zakresie gromadzenia materiatow dydaktycznych 1 literatury
przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych i realizacji wspolnych przedsigwziec;

3) w ramach wspotpracy z rodzicami - tworzy warunki do zaspokajania potrzeb
rodzicow w zakresie wymiany informacji o czytelnictwie dziecka
I udostepniania/wskazywania literatury pedagogicznej;

4) w ramach wspotpracy z innymi bibliotekami - tworzy warunki do wzajemnego
wspierania si¢ w realizacji zadan, w tym organizacji wspolnych inicjatyw
edukacyjnych i kulturalnych.

Art. 18.

W szkole dziata $wietlica szkolna.

Glownym celem swietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom przed i/lub po

lekcjach, ktorzy musza pozosta¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

Zapisu dziecka do $wietlicy dokonuja obydwoje rodzice/opiekunowie prawni, za

pomoca Karty zgloszenia dziecka do swietlicy.

Swietlica szkolna dziata w godzinach 7.00 — 18.00.

Grupa $wietlicowa liczy do 25 ucznidow.
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Do grupy swietlicowej przydzielony jest staty nauczyciel.

Realizujac zadania opiekuncze §wietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne i rozwojowe dzieci oraz ich mozliwosci psychofizyczne.

Zajecia swietlicowe, obok mozliwos$ci odrabiania pracy domowej, uwzgledniajg rozne
formy aktywnosci dzieci ukierunkowane na:

1) ksztaltowanie umiejetno$ci funkcjonowania w grupie;
2) wyzwalanie ekspresji u dzieci;

3) zglebianie wiedzy o $wiecie;

4) rozwoj sprawnos$ci ruchowe;j;

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

6) rozbudzanie zamitowan czytelniczych

10.

11.

Swietlica realizuje wtasny projekt wspolpracy ze $wietlicami szkot podstawowych
Dzielnicy Zoliborz, pod nazwa Swietlicowe metamorfozy celem zwickszenia
atrakcyjnosci zaje¢ §wietlicowych.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy, w tym przyjmowanie i odbieranie
dzieci ze $wietlicy, zawarte sa w Regulaminie swietlicy.

Rodzice uczniow korzystajacych ze §wietlicy moga wnosi¢ dobrowolne wptaty na
rzecz $wietlicy, na konto rady rodzicow.

Art. 19.
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szkole funkcjonuje
stotowka, ktora umozliwia uczniom szkoty spozycie obiadu.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Wysoko$§¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.
Organ prowadzacy lub dyrektor szkoty upowazniony przez organ prowadzacy, moze
zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czeéci oplat, o ktérych mowa w ust.3,
w przypadku:
1) szczegoélnie trudnej sytuacji materialne;j;
2) w uzasadnionych przypadkach losowych.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw na stotowce:
1) ustala si¢ godziny spozywania positkow poszczegolnych klas;
2) uczniowie Kklas I-1IT schodza do stotdéwki pod opieka nauczyciela;
3) pekione sa dyzury nauczycieli zgodnie z harmonogramem.
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Art. 20.
Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie organu prowadzacego.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie.
. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Szczegotowe zasady przyznawania $wiadczen pomocy socjalnej w danym roku
szkolnym reguluja wytyczne organu prowadzacego szkofe.
. Uczniowi moze by¢ takze udzielona pomoc materialna przez rad¢ rodzicow, w formie
dofinansowania wyjs¢ i wyjazdéw edukacyjnych oraz w przypadku, o ktorym mowa
w art.19 ust. 4 pkt 1 i pkt 2.
Osoba odpowiedzialng za organizowanie pomocy socjalnej w szkole jest pedagog
szkolny.

Art. 21.
. Dyrektor szkoty organizuje w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom,
rodzicom, nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. W przypadku braku zgodny rodzica na $wiadczenie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swojemu dziecku — odmowa rodzica musi mie¢ forme pisemng.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
jego potencjalu rozwojowego i1 stwarzania warunkow do aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.
. Nauczyciele i specjali$ci prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sig;
b) w przypadku uczniow klas I-IIT deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
C) szczegodlnych uzdolnien,
d) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne - obserwacj¢ pedagogiczna zakonczona analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
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2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

Z uczniami 1 przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow 1 polega ona

w szczegllnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

3) dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Ponadto pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji dla uczniow udzielanych przez specjalistow zatrudnionych
w szkole, w ustalonych godzinach;

6) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

7) zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom

polega na wspieraniu ich w:

1) rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow, poprzez organizowanie:

a) spotkan rodzicow z nauczycielami po wczesniejszym uzgodnieniu terminu,

b) porad i konsultacji dla rodzicow prowadzonych przez specjalistow
zatrudnionych w szkole w ustalonych terminach,

C) warsztatow i szkolen dla rodzicow,

d) warsztatow 1 szkolen dla nauczyciel zgodnie z planem doskonalenia
zawodowego oraz porad i konsultacji, w godzinach pracy specjalistow.
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10.

11.

Art. 22.

W szkole dziata Koto Wolontariatu 92 usmiechy.

Do kota wolontariatu moze zgtosi¢ si¢ kazdy uczen, ktory rozumie i czuje potrzebe
niesienia pomocy potrzebujacym.

Sposréd ucznidow nalezacych do kota wolontariatu, wytania si¢ czteroosobowg rade
wolontariatu.

Kotem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel wybrany przez rade wolontariatu.

Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb pomocowych w srodowisku szkolnym,;

2) rozpoznawanie potrzeb pomocowych w §rodowisku lokalnym,;

3) tworzenie oferty dziatan;

4) koordynowanie realizowanych dziatan.

Rada wolontariatu tworzy plan dziatan wolontariackich, ktory obejmuje
uczestniczenie w dziataniach/akcjach stale podejmowanych przez podmioty
zewnetrzne oraz dziatania podejmowane na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.
Plan dziatan kota wolontariatu moze by¢ uzupelniany o nowe zglaszane dzialania,
jezeli rada wolontariatu uzna je za wazne i warto§ciowe.

Rada wolontariatu opracowuje prawa wolontariusza, obowigzki wolontariusza, kodeks
etyczny oraz formy nagradzania wolontariusza, ktére sg elementem Programu
Szkolnego Kota Wolontariatu 92 usmiechy;

Do kazdego realizowanego dzialania moze zgtosi¢ si¢ dowolna liczba uczniow.

Do dziatan, ktdre sg realizowane przez podmioty zewngtrzne 1 wymagaja wyjscia poza
teren szkoty, wymagana jest pisemna zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw.
Dziatalno$¢ szkolnego kota wolontariatu jest prezentowana na stronie internetowe;j
szkoty.

Art. 23.
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
Zasady organizacji doradztwa zawodowego nosza nazw¢ wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczy uczniéw klas I-VIII.
Celem doradztwa zawodowego w klasach I-V1 jest:
1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;
2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest organizowane w ramach:
1) zaje¢¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) zajec lekcyjnych.
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7.

9.

10.

11.

12.
13.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-III na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego — edukacja wczesnoszkolna;

2) w Kklasach IV-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego i na zaj¢ciach z wychowawca;

3) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, na zajeciach z wychowawca, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego;

4) w klasach I-VIII w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych
u pracodawcoéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub
w placéwkach (ksztatcenia ustawicznego, ksztatcenia praktycznego, doksztatcania
I doskonalenia zawodowego) oraz na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

Doradztwo zawodowe jest realizowane odpowiednio przez:

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych klas IV-VIII;

3) wychowawcow oddziatow;,

4) doradcg zawodowego.

W klasach I-IIT w ramach doradztwa zawodowego begdg realizowane tresci

obejmujace:

1) poznanie siebie;

2) s$wiat zawodow i rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych.

W klasach IV-VIII w ramach doradztwa zawodowego bgdag realizowane tresci

obejmujace:

1) poznanie wlasnych zasobow;

2) $wiat zawodow i rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno —
zawodowych.

Doradztwo zawodowe uwzglednia wspolprace z rodzicami, nauczycielami, w tym

wychowawcami uczniow klas wskazanych w ust.3, psychologiem i pedagogiem

szkolnym, z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, z podmiotami wskazanymi w

ust.7 pkt 4 1 innymi podmiotami wspierajagcymi prace szkoty.

Koordynatorem doradztwa zawodowego jest nauczyciel doradztwa zawodowego.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ i zatwierdza do 30 wrzes$nia, program realizacji

systemu doradztwa zawodowego.

17



Art.24.

. Na terenie szkoty, przed lekcjami, podczas zaje¢ oraz przerw obowigzuje zakaz
uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych zwanych dalej
urzadzeniami.

Telefony komdrkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne, przed rozpoczeciem zaje¢ maja
by¢ wytaczone i schowane.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego za zgoda nauczyciela
w wyjatkowych sytuacjach:

1) gdy istnieje koniecznos¢ skontaktowania si¢ z rodzicami;

2) gdy telefon jest potrzebny do celéw edukacyjnych.

. Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomoca urzadzen, o ktorych mowa w ust.1 jest
zabronione.

. Zaginigcie lub kradziez urzadzenia nalezy zglosi¢ niezwtocznie wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez urzadzen.
. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen na terenie szkoly lub podczas
wycieczek powoduje:

1) uchylony;

2) przyznanie punktéw ujemnych zgodnie z art. 48k ust. 26 statutu szkoty;

3) powiadomienie rodzicow.

uchylony.

uchylony.

Art.25.

Codzienny strdj szkolny ucznia powinien by¢ czysty, schludny i estetyczny, co
oznacza, Ze:
1) pozbawiony ilustracji i napiséw niestosownych, wulgarnych;
2) pozbawiony tresci zabronionych prawem;
3) pozbawiony napisow obrazajacych uczucia religijne;
4) zakrywaé ramiona, brzuch i plecy;
5) zakrywac nogi co najmniej do potowy ud.
uchylony
1) uchylony;
2) uchylony;
3) uchylony;
4) uchylony;
5) uchylony;
6) uchylony;
7) uchylony;

2a. Na terenie szkoly obowigzuje zmiana obuwia,;

2b. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj i obuwie sportowe zgodnie
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z wymaganiami nauczyciela.

3. W szkole obowigzuje stroj galowy w postaci:
1) dla dziewczat biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica ewentualnie
granatowe lub czarne spodnie;
2) dla chtopcow biata koszula i granatowe lub czarne spodnie ewentualnie garnitur.
4. Noszenie stroju galowego wymagane jest w czasie:
1) uroczysto$ci szkolnych;
2) reprezentowania szkoty na zewnatrz z wytgczeniem imprez sportowych;
3) innych sytuacji okreslonych przez dyrektora.

Art.26.

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska administracji i obstugi:
1) sekretarz;
2) kierownik administracyjno — gospodarczy;
3) specjalista ds. kadrowych;
4) intendent;
5) wozna;
6) sprzataczka;
7) kucharka;
8) pomoc kucharki;
9) konserwator;
10) szatniarka;
11) kontroler ruchu drogowego.
2. Pracownicy wymienieni w ust.l podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.
3. Pracownicy administracji 1 obstugi wspoldziataja z innymi pracownikami szkoly
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli
Art.27.

1. Nauczyciele zobowigzani sg rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty — dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

2. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

3) dazenia do pelnego rozwoju ucznia z uwzglgdnieniem jego potrzeb i mozliwosci;
4) realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:
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a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

b) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

C) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych i  trudnosci
w funkcjonowaniu,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow, w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania,

e) dokonywania oceny efektywnosci udzielonej pomocy i formulowania
wnioskow do dalszej pracy,

f) wspolpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

g) prowadzenia obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami
w celu rozpoznania trudno$ci w uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego
zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien,

h) niezwlocznego udzielania pomocy w trakcie biezacej pracy zgodnie
z dokonanym rozpoznaniem,

i) wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

5) wspolpracy ze specjalistami i innymi nauczycielami,

6) wspolpracy z rodzicami;

7) systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji;

8) czynnego udzialu w pracach zespotoéw, do ktorych zostat przydzielony;

9) czynnego udziatu w zebraniach rady pedagogiczne;j;

10) inicjowania dziatan na rzecz rozwoju szkoty;

11) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i wynikajacej z innych
podejmowanych dziatan;

12) dbatosci o powierzone mienie.

Art. 28.

Nauczyciele zobowiazani sg do rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

Wychowawcy sa zobowigzani do zapoznania uczniéw na poczatku kazdego roku
szkolnego z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole, w tym z zasadami
ewakuacji.

. Nauczyciele wychowania fizycznego oraz informatyki, fizyki, chemii zobowigzani sg
do zapoznania uczniéw z regulaminem danej pracowni i zasadami zachowania
obowigzujacymi w czasie tych zajec.

Wychowawcy maja obowigzek realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa,
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego.

. Nauczyciele petnia dyzury w czasie trwania przerw mig¢dzy lekcjami oraz na 10 minut
przed rozpoczgciem pierwszej lekeji oraz na stotowce szkolne;.

. Nauczyciele uczacy w klasach I-lll po zakonczonych zajeciach maja obowigzek
przekazania uczniéw wychowawcy §wietlicy.
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7.

10.
11.

12.

Uczniowie klas 1V-VIII sprowadzani sg do szatni badz $wietlicy przez nauczyciela,
ktéry miat z klasg ostatnig lekcje.

Nauczyciele §wietlicy moga wydaé¢ dziecko tylko uprawnionej/upowaznionej do
odbioru osobie.

Nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzania listy obecno$ci ucznidow na kazdej
godzinie zaj¢c.

Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji tylko na pisemng prosbg rodzica.
Nauczyciel po stwierdzeniu braku ucznia na lekcji (ucieczka z lekcji), zawiadamia
dyrektora 1 rodzicow.

Nauczyciele, organizujac wyjscie poza teren szkoty/wycieczke, maja obowigzek
zapoznania uczniéw z regulaminem wycieczki, liczenia dzieci przy kazdej zmianie
miejsca pobytu, zapewnienia dostosowanej do wieku i potrzeb grupy, liczby
opiekunow.

Art.29.

Do zadan wychowawcy w szczegolnos$ci nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami powierzonej klasy;

2) poznanie ucznidow i ich srodowiska;

3) zapoznawanie rodzicOw 1 uczniow z treScig dokumentow regulujacych prace
szkoty, w tym z =zasadami oceniania 1 programem wychowawczo -
profilaktycznym:;

4) realizowanie dziatan wychowawczo — profilaktycznych;

5) czuwanie nad udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy;

6) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ich dzieci i catego zespotu
klasowego i biezace informowanie o niepokojacych sygnatach dydaktycznych
I wychowawczych poprzez:

a) spotkania klasowe,

b) spotkania indywidualne,

c) kontaktowanie si¢ drogg elektroniczna,
d) wspolne przedsiewzigcia.

7) monitorowanie sytuacji dydaktycznej i wychowawczej;

8) rozwiazywanie probleméw indywidualnych i klasowych z uwzglednieniem
wspolpracy ze specjalistami 1 innymi nauczycielami,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) dbanie o wyposazenie i estetyke powierzonej sali lekcyjne;.

Art.30.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoty
przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu,
przewodniczacy zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego w szczegdlnosci jest:

1) wybor podrgeznikdéw i programow nauczania oraz wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie kryteri6w oceniania ucznidéw i badanie ich osiagnig¢;
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4.

N

3) organizowanie wzajemnego doskonalenia i zglaszanie potrzeb szkoleniowych;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i zglaszanie potrzeb
uzupetniania ich wyposazenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza zespot

wychowawczy.

Praca zespotu kieruje wychowawca — jako przewodniczacy zespotu, powotany przez

dyrektora.

Zadaniem zespotu wychowawczego w szczegdlnosci jest:

1) uzgodnienie dziatan, ktore powinny by¢ realizowane w ramach planu
wychowawczo — profilaktycznego;

2) planowanie dziatan wobec dzieci, ktore powinny by¢ objete pomoca
psychologiczno — pedagogiczng;

3) ewaluacja dziatan podejmowanych w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

4) rozwigzywanie problemow wychowawczych i edukacyjnych.

Nauczyciele uczestniczg rowniez w pracach zespotow zadaniowo — problemowych,

powotywanych przez dyrektora szkoty zgodnie z potrzebami w danym roku szkolnym.

Zadania nauczycieli uczestniczacych w pracach zespotéw, o ktérych mowa w ust.7,

okreslane s3 na biezaco zgodnie z wyznaczonymi celami powotanego zespotu.

Art.31.
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Zakres zadan wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
Wicedyrektor w szczegolnosci:
1) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci;
2) wspoldziata z dyrektorem w przygotowaniu organizacji pracy szkoty;
3) realizuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego, w tym migdzy innymi:
a) prowadzi obserwacje zajec,
b) kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
C) czuwa nad przestrzeganiem prawa wewnatrzszkolnego,
d) nadzoruje wypeknianie zadan przez nauczycieli,
e) uczestniczy w rekrutacji nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami,
4) podejmuje dzialania zapewniajace realizacje procesu edukacji;
5) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

Art.32.

Do zadan kierownika $wietlicy w szczegdlnos$ci nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej;

2) czuwanie nad poprawna realizacjg przez wychowawcow swietlicy zaplanowanych
dziatan;

3) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacii;

4) nadzorowanie i obserwowanie zaje¢ swietlicowych;
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5) kontrolowanie dziennikow zajec swietlicowych;

6) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

7) organizowanie i nadzorowanie dyzuréw w stotowce szkolnej;

8) dbanie o estetyke pomieszczen $wietlicowych;

9) reprezentowanie §wietlicy na zewnatrz;

10) koordynowanie dziatan w ramach wspotpracy ze $wietlicami szkot zoliborskich;
11) sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci $wietlicy;

12) dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosfere w $wietlicy;

13) rozwijanie wspotpracy z rodzicami;

14) rozwigzywanie problemoéw dotyczacych $wietlicy.

Art.33.

Do podstawowych zadan bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie udostgpniania zbiorow bibliotecznych:
a) opracowanie regulaminu korzystania z zasobow biblioteki,
b) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
c) prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego,
d) prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych,
e) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
f) prowadzenie zapisu wypozyczen.
2) w zakresie udostepniania podrecznikow i innych materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych:
a) gromadzenie i przygotowanie do udostgpniania poprzez ewidencjonowanie
1 sporzadzanie zestawien zainwentaryzowanych podrecznikdw 1 materiatow,
b) dystrybuowanie,
C) monitorowanie zwrotow oraz ich stanu technicznego,
d) selekcja podrgcznikow i innych materiatow.
3) w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi:
a) prowadzenie zaje¢ przysposobienia medialnego,
b) udzielanie pomocy w poszukiwaniu materiatbw i informacji, ich
selekcjonowania pod katem waznosci 1 mozliwosci wykorzystania,
C) pomoc w przygotowaniu prezentacji multimedialnych.
4) w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:
a) prowadzenie réznorodnych form popularyzacji ksigzki,
b) informowanie o nowo$ciach wydawniczych,
C) wspolorganizowanie roznorodnych dziatan umozliwiajacych uczniom
prezentacje wiedzy, umiej¢tnosci czytania 1 zainteresowan ksigzka,
d) udzielanie pomocy i wsparcia w wyborze lektury i innych Zzrodet informacji,
e) wyrdznianie aktywnych czytelnikow,
f) monitorowanie stanu czytelnictwa,
g) uzupehnianie zbiorow zgodnie z potrzebami.
5) w zakresie organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa 1 spoteczng uczniow:

23



a) prezentowanie w roéznych formach kultur innych krajow,
b) propagowanie postaw akceptacji i tolerancji.
6) w zakresie inwentaryzacji ksiggozbioru:
a) prowadzenie ksigg inwentarzowych,
b) uczestniczenie w inwentaryzacji zbioréw we wspOlpracy z organem
prowadzacym.
Ponadto bibliotekarz:
1) w ramach wspolpracy z uczniami:
a) zapoznaje z regulaminem biblioteki i czuwa nad jego respektowaniem,
b) pomaga w wyborze ksigzek,
C) pomaga w korzystaniu z réznych zrodet informacji, w tym postugiwania si¢
technologia informacyjna; pomaga w przygotowaniu prezentacji,
d) zacheca do udziatu w konkursach i imprezach czytelniczych,
e) dostarcza wiedzy o innych kulturach, uczy akceptacji, tolerancji.
2) w ramach wspotpracy z nauczycielami:
a) realizuje potrzeby czytelnicze i informacyjne zgodnie z nauczanym
przedmiotem,
b) wspiera proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy,
c) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa uczniow,
d) uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych.
3) w ramach wspoétpracy z rodzicami:
a) zapoznaje z regulaminem biblioteki,
b) pomaga w wyborze ksigzek szczegdlnie dla dzieci z klas I-111,
c) informuje o stanie czytelnictwa,
d) popularyzuje wiedzg¢ pedagogiczna,
e) wspolpracuje z rada rodzicow.
4) w ramach wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) dokonuje wypozyczen migdzybibliotecznych dla nauczycieli i uczniow,
b) wymienia si¢ informacji na temat spotkan autorskich i konkursow,
c) podejmuje wspdlne dziatania na rzecz rozwoju czytelnictwa.

Art. 34.

Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

3) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy — psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pedagog szkolny ponadto:

1) organizuje opiek¢ i pomoc socjalng dla dzieci bgdacych w trudnej sytuacji
materialnej;

2) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

3) uchylony

Psycholog szkolny ponadto:

1) wspolpracuje z doradcg zawodowym, z rodzicami i nauczycielami w zakresie
doradztwa zawodowego;

2) realizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Art.35.

. Zakres zadan logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidéw;

3) prowadzenie porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozZwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy — psychologiczno — pedagogiczne;j.
Art. 36.

. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzenia i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami tych uczniow;

6) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy — psychologiczno — pedagogiczne;j.
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Art.36a.
1. Zakres zadan doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami
1 psychologiem programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji programu, o ktérym mowa w pkt 3;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych.
2. Do zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:
1) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
2) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Rozdzial 6
Zadania pracownikow administracji i obstugi
Art.37.
1. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:
1) rzetelnego wykonywania zadan w ramach powierzonego stanowiska;
2) uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami, pracownikami
szkoty oraz z innymi osobami przebywajacymi na terenie szkoty;
3) dochowywania tajemnic ustawowo chronionych;
4) podnoszenia umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) wykonywania innych zadan i prac zwigzanych z zyciem szkoly, na polecenie
dyrektora szkoty.
2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow, o ktorych mowa w art.26 znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.
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Rozdzial 7
Obowiazek szkolny
Art.38.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej jednak,
niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota, okreslajac warunki jego spetniania.

. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki na podstawie decyzji dyrektora
wydanej na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
dla ucznia organizuje si¢ nauczanie indywidualne na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki ucznia
Art. 39.

. Uczen ma prawo do:

1) ksztatcenia, opieki i wychowywania;

2) wiedzy o przystugujacych prawach i srodkach jakie mu przystuguja w przypadku
naruszenia tych praw;

3) informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych, zasad oceniania i innych zapisow
prawa wewnatrzszkolnego odnoszacych si¢ do uczniow;

4) respektowania przez pracownikow szkoty przystugujacych mu praw;

5) warunkoéw zapewniajgcych bezpieczenstwo;

6) korzystania z pomieszczen szkoly przeznaczonych do realizacji zadan
statutowych, zgodnie z ich przeznaczeniem i regulaminem;

7) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych;

8) korzystania z pomocy socjalnej, medycznej, psychologicznej, pedagogicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

10) poszanowania godnosci osobistej;

11) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
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10.

11.

13) udziatu w organizowanych przez szkot¢ imprezach kulturalnych, o$wiatowych
I rozrywkowych;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

15) odpoczynku od nauki w czasie przerw $wiatecznych i ferii.

Art.40.

W przypadku naruszenia praw ucznia, prawo do zgloszenia skargi maja:

1) uczen, ktorego dotyczy sprawa;

2) rodzic ucznia, ktdrego prawa zostaty naruszone;

3) samorzad uczniowski.

Skarga moze mie¢ formg ustng lub pisemna.

Skarge nalezy ztozy¢ niezwtocznie, nie dtuzej niz do 3 dni od zdarzenia naruszajgcego
prawa ucznia, do opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Opiekun samorzadu, po zapoznaniu si¢ ze skargg, przekazuje ja tego samego dnia do
rozpatrzenia:

1) rzecznikowi praw ucznia klas I-111, gdy problem dotyczy ucznia klasy I, 11 lub I11.
2) rzecznikowi praw ucznia klas 1V-VII1, gdy problem dotyczy ucznia tych klas.
Rzecznikami praw ucznia s3 przedstawiciele zarzadu samorzadu uczniowskiego,
wybrani w drodze glosowania.

Rzecznik praw ucznia klas I-IIT wytaniany jest sposrod uczniow klas IV.

Rzecznik praw ucznia klas 1V-VIII wytaniany jest sposrod uczniéw klas VII-VIII.
Rzecznik praw ucznia rozpatruje skarge w trybie pilnym, nie dtuzej niz 3 dni od
otrzymania sprawy, i przekazuje stanowisko w sprawie opiekunowi samorzadu.

W ramach rozpatrywania skargi rzecznik praw ucznia ma prawo:

1) oczekiwac wyjasnien od osoby, ktora naruszyta prawa ucznia;

2) rozmawiac ze $wiadkami zdarzenia;

3) konsultowac¢ si¢ z wicedyrektorem danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory naruszyt prawa ucznia, jest zobowigzany do
podjecia dziatah zgodnie z wynikiem rozstrzygnigcia skargi.

W sytuacji, gdy nauczyciel lub pracownik szkoty uchyla si¢ od realizacji
rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 8, sprawa przekazywana jest do dyrektora
szkoty, ktory wydaje polecenie stuzbowe.

Art. 41.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w  statucie 1  regulaminach
wewnatrzszkolnych dotyczacych szczegoélnie zasad zachowania w réznych
sytuacjach i relacji miedzyludzkich;

2) systematycznego uczg¢szczania na zajgcia edukacyjne 1 przyznane zajecia
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wilasciwego zachowania podczas lekcji, a w szczegolnosci:

a) przestrzegania zasad obowigzujgcych w zespole klasowym,
b) odrabiania prac domowych i przygotowywania si¢ do lekcji,
C) wykonywania zadan i polecen nauczyciela,

d) aktywnego uczestniczenia w procesie lekcyjnym,
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e) wykorzystywania zdobytej wiedzy do wlasnego rozwoju,
f) dzielenia si¢ wiedza,
g) korzystania z urzadzen elektronicznych tylko na polecenie nauczyciela.

4) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajgciach w terminie 7 dni od powrotu
do szkoty, przedstawiajac pisemne usprawiedliwienie od rodzicow lub zwolnienie
lekarskie;

5) postepowania w sposéob, ktory nie stanowi zagrozenia zdrowia i zycia wlasnego
i innych;

6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do innych ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) dbania o kulturg stowa w szkole i poza nig;

8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) dbania o schludny wyglad i noszenia stroju galowego zgodnie z postanowieniami
statutu zawartymi w art.25.

Rozdzial 9
Kary i nagrody
Art.42.

1. Uczen otrzymuje w szkole nagrody za:
1) wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) wzorowg postawe spoleczng, w tym dziatalno$¢ samorzadowa lub wolontariacka;
3) osiggniecia sportowe;
4) osiggni¢cia w konkursach.
2. Nagrody przyznawane sg na wniosek:
1) dyrektora szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) wychowawcow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
4) przewodniczacych komisji konkursowych;
5) samorzadu uczniowskiego;
6) rady rodzicow.
3. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata dyrektora na apelu szkolnym;
3) list pochwalny od dyrektora i wychowawcy na zakonczenie roku;
4) pamigtkowe tarcze, medale, statuetki lub inne ufundowane przez rade rodzicow;
5) umieszczenie nazwisk laureatow lub osob wyrdznionych na stronie internetowe;j
szkoty lub w gazetce szkolnej;
6) prezentacja sylwetki ucznia na forum szkoty;
7) puchary, medale, odznaki i dyplomy;
8) tytut Mistrza Szkoty;,
9) stypendia naukowe;
10) stypendia sportowe.
4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania roznych nagréd jednoczesnie.
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Art. 43.

Za szczego6lne osiggnigecia w nauce uczen klas IV-VIII otrzymuje na forum szkoty:

1) swiadectwo z czerwonym paskiem i nagrode za $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
bardzo dobrg lub wzorowg oceng zachowania,

2) stypendium naukowe za najwyzszg Srednig ocen, ktorych prog okreslany jest przez
komisj¢ stypendialng regulaminem kazdego roku.

. Wszyscy uczniowie Kklas I-IIT na koniec roku otrzymuja dyplomy, przy czym

uczniowie klas III otrzymujg je na forum szkoty.

Uczniowie klas I-III za osiggnigcia w konkursach otrzymuja dyplomy lub nagrody

ksigzkowe lub rzeczowe wreczane na forum szkoty.

Za wybitne osiggni¢cia sportowe uczen otrzymuje nagrody wreczane na forum szkoty:

1) srebrng odznake — dla uczniéw klas IV-VIII za osiggni¢cia sportowe zdobyte w
danym roku szkolnym, przyznawane zgodnie z regulaminem;

2) zilota odznake - dla uczniow klas VIII na podstawie wszystkich osiagnie¢
zdobytych od klasy 1V;

3) tytul Mistrza Szkoty dla uczniow klas IV-VIII na podstawie sumy zdobytych
punktow we wszystkich zawodach w danym roku szkolnym — puchar i nagroda
rzeczowa,

4) stypendium sportowe dla uczniow klas I\V-VIII za osiaggnigcia sportowe, ktorych
rodzaj i poziom okreslany jest przez komisje stypendialng regulaminem kazdego
roku,

5) medale dla uczniow klas I-VIII za osiggnigcia w czworboju.

. Za 100% frekwencje uczniowie klas I-VI1Il otrzymuja dyplom i nagrode wreczane na

forum szkoty.

. Za postawe spoteczng, W tym dziatalnos¢ samorzadowa lub wolontariacka, uczniowie

klas I-V1I1 otrzymuja dyplom i nagrod¢ wreczane na forum szkoty.

Art. 44.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ zastrzezenia W formie

pisemnej.

. Zastrzezenia, wraz z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ do dyrektora szkoty, w dniu,

w ktorym uczen otrzymat nagrode.

. Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodzi:

1) wicedyrektor odpowiedniego etapu edukacyjnego;

2) wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

3) opiekun samorzadu szkolnego, w przypadku nagrody za dziatalno$¢ samorzadowa
lub wolontariacka;

4) nauczyciel wychowania fizycznego, w przypadku nagrody sportowej;

5) nauczyciel — cztonek komis;ji stypendialnej, w przypadku stypendium naukowego.

. Komisja analizuje dokonania ucznia 1 sprawdza zgodno$¢ z regulaminem

przydzielania danej nagrody.

Stanowisko komisji wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej przekazywane jest

uczniowi lub rodzicowi w ciggu najblizszych dwodch dni roboczych od dnia

zakonczenia roku szkolnego.
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1.

o

Art. 45.

Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w art. 4luczen moze zosta¢ ukarany,

z zachowaniem gradacji kar, z zastrzezeniem ust. 3, w ponizszy sposob:

1) ustne upomnienie przez wychowawce lub nauczyciela;

2) pisemna uwaga wychowawcy lub nauczyciela;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty w sytuacji, gdy uczen dopuscil si¢
jednokrotnego razgcego naruszenia prawa szkolnego, o ktorym mowa w ust.2;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty w sytuacji, gdy uczen ponownie dopuscit si¢
razacego naruszenia prawa szkolnego, o ktorym mowa w ust. 2.

Razace naruszenie prawa szkolnego dotyczy:

1) palenia papierosow lub zazywania srodkoéw psychoaktywnych;

2) przemocowego rozwigzywania problemow np. udzial w bojce, pobicie, szarpanie,
plucie, znecanie si¢ nad kolegami, zastraszanie, szantazowanie, wyludzanie
pieniedzy;

3) interwencji policji lub strazy miejskiej w sytuacji stwierdzonego zagrozenia przez
ucznia zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa jego samego i/lub innych oséb
przebywajacych na terenie szkoty;

4) kradziezy;

5) fatszowania dokumentow;

6) cyberprzemocy,

Konsekwencja uzyskania oceny nieodpowiedniej zgodnie z art.48k ust. 11. ust.12,

ust.21 jest:

1) podjecie dziatan przewidzianych w Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego;,

2) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz do czasu poprawy
zachowania, jezeli uczen uczestniczy w takich przedsigwzigciach;

3) przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej;

4) wylaczenie ucznia z udzialu w imprezach klasowych, szkolnych, ktore sa
organizowane poza zaj¢ciami obowigzkowymi i majg charakter nagrody dla klasy.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

O wymierzonych karach informowani sg rodzice.

Od wymierzonej kary rodzice maja prawo odwotania si¢, kierujac podanie wraz

z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 2 dni od otrzymania kary.

Dyrektor wraz z zespotem wychowawczym klasy, do ktérej uczeszcza ukarany uczen,

rozpatruje zasadno$¢ odwotania w czasie nie dtuzszym niz 3 dni od daty zlozenia

podania i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary okreslajac pisemnie warunki.

Art.46.

Uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy takze na pisemny wniosek
rodzicéw, w przypadku trudnosci adaptacyjnych dziecka w danej klasie lub innych
przyczyn, ktore nastapity w trakcie roku szkolnego.
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Decyzje o przeniesieniu na wniosek rodzicow podejmuje dyrektor szkoly po
rozpatrzeniu zgloszonych argumentéow z uwzglednieniem mozliwosci szkoty pod
katem liczebnosci klasy, rownomiernego podzialu na chtopcy i dziewczynki, sytuacji
wychowawczej w tej klasie.

Art47.

Szkota ma obowigzek systematycznego informowania rodzicoOw ucznia sprawiajacego
ktopoty wychowawcze o rodzaju probleméw i wspdlnego podejmowania $§rodkow
zaradczych oraz informowania o konsekwencjach.
Jezeli podejmowane dziatania nie przynosza zamierzonych efektow 1 uczen
wielokrotnie razgco narusza prawo szkolne w sposob, o ktorym mowa w art.45 ust.2
lub gdy ponadto:
1) demoralizuje uczniow;
2) swoja agresja zagraza bezpieczenstwu innych oséb,
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
O wystapieniu z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.2 informowani sg rodzice.

Rozdzial 10
Zasady oceniania uczniow
Art. 48.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Kazdy semestr konczy si¢ oceng klasyfikacyjna:

1) po pierwszym semestrze uczen otrzymuje $rodroczng ocene klasyfikacyjng;

2) po drugim semestrze uczen otrzymuje roczng oceng klasyfikacyjna;

3) po drugim semestrze w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej uczen
otrzymuje koncowg oceng¢ klasyfikacyjna.

Ocenie podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

. W Kklasach I-VIII w ocenianiu biezagcym z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma

mozliwos$¢ stosowania elementoéw oceniania ksztattujacego.

W klasach IV-VIII, obok obowigzujacej skali, stosuje si¢ Srodroczng i roczng oceng

opisowa zachowania.

Uchylony

Ocenianie to proces gromadzenia informacji, istotny element procesu uczenia si¢

I nauczania oraz wspierania go.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowujg wymagania

edukacyjne na poszczegolne srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne.

10. W klasach I-VIII oceny z religii i etyki sg ocenami cyfrowymi.
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11.

12.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)

W klasach I-VIII uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke ustala sie roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, techniki
I muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage, wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$ci ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury

fizycznej.

Art. 48a
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
Udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
Ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢é

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6)

7)

1)

2)
3)

Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu: monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Art. 48b

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw (na pierwszych
zajeciach) oraz ich rodzicoéw/prawnych opiekundéw (na pierwszym zebraniu) o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
(na pierwszych zajeciach) oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw (na pierwszym
zebraniu) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
Zakres wymagan 1 kryteria oceniania znajdujg si¢ u wychowawcy klasy oraz
nauczyciela danego przedmiotu;
Zapoznanie si¢ z obowigzujacym zakresem 1 kryteriami wymagan rodzice/prawni
opiekunowie potwierdzaja wlasnorecznym podpisem;
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw;
Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w formie ustnej, ewentualnie pisemnej, gdy wptynie podanie do

dyrektora szkoty;
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1)

2)

3)

4)

10.
11.

12.

13.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi
I jego rodzicom/prawnym opiekunom:

Uczen, sprawdzone i ocenione pisemne prace otrzymuje do wgladu podczas zajeé
edukacyjnych, na ktérych nauczyciel dokonuje omowienia prac;

po omoéwieniu, uczen sprawdzong i oceniong prace pisemng wklada do tekturowej
teczki, celem przekazania do wgladu rodzicom;

nauczyciel, w tym samym dniu, droga elektroniczng informuje rodzicéw o przekazaniu
dziecku do wgladu rodzicéw, sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemne;j;

uczen jest zobowigzany oddaé¢ nauczycielowi prace pisemne w ustalonym terminie
I W nienaruszonym stanie.

Jezeli uczen naruszyl ustalenia zawarte w ust. 7 to rodzic/prawny opiekun sprawdzone
1 ocenione prace pisemne bedzie otrzymywat do wgladu, na podstawie wniosku
przekazanego nauczycielowi poprzez dziennik elektroniczny, w terminie ustalonym z
nauczycielem.

Podczas dokonywania wgladu, o ktérym mowa w ust.8, uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie mogg sporzadzac notatki i wykonywac fotografie pracy pisemnej swojego
dziecka.

Uchylony

Rodzice/prawni opiekunowie, za pomoca dziennika elektronicznego na biezaco sa
informowani o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu.

Nauczyciele po rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci ucznidow, w tym szczegélnych
uzdolnien informuja indywidualnie rodzicéw/prawnych opiekunow o swoich
spostrzezeniach 1 proponujg odpowiednie formy wsparcia.

Rodzice/prawni opiekunowie o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
o szczegOlnych uzdolnieniach ucznia informowani s3 podczas zebran
srodsemestralnych oraz podczas zebran poprzedzajacych zebrania klasyfikacyjne rady

pedagogiczne;.

Art. 48c
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia.
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1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa
w art. 48b ust.1 pkt.1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia

szkoty podstawowe;.

Art. 48d
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych/informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.
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3.

1)
2)

Jezeli okres zwolnienia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych/informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/
informatyki na podstawie decyzji dyrektora szkoty, jezeli zajecia edukacyjne w danym
dniu rozpoczyna lub konczy wychowaniem fizycznym, zajeciami komputerowymi/
informatyka, na pisemng prosbe rodzicow/prawnych opiekundéw moze by¢ zwolniony
do domu.

W wyjatkowych przypadkach, ktore sa podyktowane wzgledami zdrowotnymi ucznia,
rodzice/prawni opiekunowie majg prawo sporadycznie zwolni¢ ucznia z wykonywania
¢wiczen fizycznych podczas zaje¢ wychowania fizycznego. W pozostalych

przypadkach obowigzuja zasady ujete w ust. 11 2.

Art. 48e
Podziat roku szkolnego na semestry wyznacza termin zebrania plenarnego rady
pedagogicznej:
semestr pierwszy (od wrzesnia do stycznia) — konczy si¢ klasyfikacja srodroczna;
semestr drugi (od lutego do czerwca) — konczy si¢ klasyfikacjg roczna.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢é edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w art. 489 — $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I-11I w przypadku realizacji zajg¢ dodatkowych, w klasyfikacji rocznej ustala
si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu maja

obowigzek poinformowania ucznidow i rodzicow/prawnych opiekundw:
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1)

2)

10.

11.

12.

13.

o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.

Uczniowie majg mozliwo$¢ zmiany oceny w czasie pomi¢dzy przekazaniem informacji
0 proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a terminem przekazania
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania.

Rodzice/prawni opiekunowie, o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania informowani s3 w formie pisemnej, podczas
zebrania z wychowawca, ktore odbywa si¢ w terminie nie krotszym niz trzy tygodnie
przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.

Uczniowie o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania informowani sg w formie ustnej, przez nauczycieli przedmiotu
i wychowawce klasy na zajeciach poprzedzajacych zebranie z rodzicami.
Rodzice/prawni opiekunowie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
informowani sg w formie pisemnej podczas zebrania z wychowawca, poprzedzajacego
roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;.

Uczniowie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 zachowania informowani s3 przez nauczycieli przedmiotu
1 wychowawce klasy na ostatnich zajeciach poprzedzajacych roczne klasyfikacyjne
zebranie rady pedagogiczne;j.

Ustalenie i wpisanie do dziennika lekcyjnego ocen z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i1 dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest na dzien
wyznaczenia klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo0

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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14.

15.

16.

1)

2)

3)

3.
1)
2)

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do
$redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

O zagrozeniu ucznia negatywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych oraz
nieodpowiednig/naganng roczng ocen¢ zachowania nalezy poinformowa¢ w sposéb
pisemny jego rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniu, podczas ktérego

przekazywane sg informacje o ocenach proponowanych.

Art. 48f
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych;
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana w klasie programowo najwyzsze;.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na ukonczenie szkoty.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej koncowych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze koncowe oceny

klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Art. 48¢
W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Informacje o osiggni¢ciach ucznia gromadzone sg w:
dziennikach lekcyjnych;
kartach osiggnie¢ ucznia;
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3)
4.

1)
2)

1)

2)

3)
4)

10.

11.

12.

13.

14.

1)
2)

zbiorach wytwordw ucznia (np. prace klasowe, kartkowki 1 inne).

Ocenianie biezace dokonywane jest systematycznie podczas wielokierunkowej
dziatalno$ci ucznia.

W ocenianiu biezacym w klasach I-1II stosuje si¢ nastgpujace formy oceny:
niewerbalne — za pomoca mimiki i gestu;

werbalne — ustne i pisemne.

Powyzsze formy oceny mogg by¢ wzmacniane ustalonymi przez nauczyciela w danej
klasie elementami graficznymi np. naklejkami, pieczatkami itp.

W ocenianiu biezacym nauczyciel ma mozliwos¢ stosowania elementdw oceniania
ksztaltujacego w celu podniesienia efektywno$ci nauczania.

W dzienniku lekcyjnym oceny biezace odnotowywane sa za pomocg symboli

literowych, z zastrzezeniem ust. 91 10:

A - uczen nie  popelnia  bledow  podczas  poslugiwania  si¢
umiejetnosciami/wiadomoscia;
B - uczen popelnia nieliczne bledy podczas  postugiwania  si¢

umiejetnoscia/wiadomoscia;

C — uczen popetnia liczne bledy podczas postugiwania si¢ umiejetnosciag/wiadomoscia;
D — uczen wymaga pomocy nauczyciela podczas postugiwania si¢
umiejetnoscia/wiadomoscia

W dzienniku lekcyjnym obowigzuje legenda ocen wyrazonych symbolami literowymi.
W ocenianiu biezagcym klas trzecich wprowadza si¢ od drugiego semestru, obok
oceniania opisowego, ocenianie cyfrowe w skali 1-6.

W klasach trzecich, od drugiego semestru, dla oceny sprawdzianéw pisemnych
punktowanych stosuje si¢ skalg procentowa okreslong w art. 48h ust.10.

W klasach trzecich, od drugiego semestru, dla oceny kartkowek punktowych stosuje
si¢ skale okreslong w art. 48h ust. 11.

Prace pisemne ucznia opatrywane sg recenzja nauczyciela, z ktérej uczen i jego
rodzice/prawni opiekunowie uzyskaja informacje o warto$ci pracy — €O uczen wykonat
poprawnie, a z czym ma trudnosci.

Do oceny sprawdzianéw pisemnych i prac kontrolnych punktowanych stosuje si¢
wymieniona w ust. 8 symbolike literowg dostosowang do uzyskanych przez ucznia
punktow w przeliczeniu na procenty:

0% -49% uzyskanych punktéw — D

50% -74% uzyskanych punktow — C
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3)
4)

15.

16.

17.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

75% -87% uzyskanych punktow — B

88% -100% uzyskanych punktow — A

Srédsemestralna ocena osiggnie¢ ucznia ma forme Karty osiggniec¢ ucznia odrebnie dla
klasy LILIII (zatagcznik nr 1, nr 2, nr 3)

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢
uzupehnienia brakoéw poprzez np.: indywidualne konsultacje dla ucznia, zajecia
wyrownawcze, objecie ucznia pomoca psychologa, pedagoga terapeuty, dostosowanie
wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia. O sposobach
i formach pomocy nauczycieli informuje ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.
Podczas sprawdzianéw pisemnych zabrania si¢ stosowania prze uczniow dlugopisow

Scieralnych.

Art. 48h
Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4,
stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2,
stopien niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktoérych
mowa w ust. 1 pkt. 1-5.
Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt.6
Dopuszcza sig¢ stosowanie przy ocenach biezacych znaku /+/, ktéry zwigksza warto$§¢
oceny oraz znaku /-/, ktory zmniejsza warto$¢ oceny.
Oceny $rodroczne oraz roczne w dziennikach lekcyjnych, dzienniku elektronicznym
oraz na $wiadectwie wpisuje si¢ bez znakow /+/i /-/.
W dzienniku lekcyjnym obowigzuje legenda ocen biezacych z zaznaczeniem dziatu

programowego lub zakresu wiadomosci przy pisemnych formach.
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7.

9.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

1)

W ocenianiu biezagcym, obok oceniania cyfrowego, nauczyciel ma mozliwosé
stosowania elementdOw oceniania ksztattujacego w celu podniesienia efektywnosci
nauczania.

Prace pisemne ucznia, wedlug uznania nauczyciela, moga by¢ oceniane ksztattujaco lub
sumu;jaco.

Wprowadza si¢ nastepujace skroty literowe dla obowigzujacych stopni szkolnych:
celujacy — cel,

bardzo dobry — bdb;

dobry — db;

dostateczny — dst;

dopuszczajacy — dop;

niedostateczny — ndst.

Dla oceny sprawdzianow pisemnych punktowanych stosuje si¢ nastgpujaca skale
procentowa:

od 0%, ale mniej niz 35% punktow: 1;

2)
3)
4)
5)
6)
7)

od 35%, ale
od 45%, ale
od 48%, ale
od 51%, ale
od 69%, ale
od 72%, ale
8) od 75%, ale
9) od 86%, ale
10) od 88%, ale
11) od 90%, ale

mniej niz 45% punktow:
mniej niz 48% punktow:
mniej niz 51% punktow:
mniej niz 69% punktow:
mniej niz 72% punktow:
mniej niz 75% punktow:
mniej niz 86% punktow:
mniej niz 88% punktow:
mniej niz 90% punktow:

mniej niz 95% punktow:

12) 95% punktow: 5+;
13) od 96% punktow: 6.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dla oceny kartkowek punktowanych stosuje si¢ nastepujaca skale procentowa:
od 0%, ale mniej niz 35% punktow:1;

od 35%, ale mniej niz 50% punktow: 2;

od 50%, ale mniej niz 70% punktow: 3;

od 70%, ale mniej niz 90% punktow: 4;

od 90% do 99% punktow: 5;

100% punktow: 6.
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12. Kryteria wymagan na poszczeg6olne oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze¢ i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej i wynikajace z
realizowanego programu nauczania oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych lub
osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodowych
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldw na szczeblu szkolnym,
dzielnicowym lub wojewddzkim lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w podstawie programowej
1 wynikajacy z realizowanego programu nauczania oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z ré6znych zrodet informacji, taczac
wiedze z roznych przedmiotdéw i dziedzin oraz stosowaé ja w nowych sytuacjach,
posiada umiejetnos$ci wnioskowania i uzasadniania swojego zdania.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przyswoil w pelni wiadomosci okre§lonych w podstawie programowej
1 wynikajacych z realizowanego programu nauczania, ale systematycznie dazy do
ich opanowania, stara si¢ wykorzystywac¢ zdobytg wiedze w praktyce, samodzielnie
wykonuje zadania o §rednim stopniu trudnos$ci, a trudniejsze z niewielka pomoca
nauczyciela.

stopien dostateczny otrzymuje, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j

1 wynikajace z realizowanego programu nauczania, rozwigzuje zadania o $rednim

i niskim stopniu trudnosci, podczas wykonywania prac samodzielnych niekiedy

korzysta z pomocy nauczyciela, czasami wymaga dodatkowych objasnien polecen.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci okreslonych w podstawie

programowej i wynikajacych z realizowanego programu nauczania i wymaga czgstego

utrwalania wiadomosci, ma duze braki, ale nie przekreslaja one mozliwosci zdobycia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszego ksztatcenia, samodzielnie
wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, z pomocg nauczyciela wykonuje

zadania o $rednim stopniu trudnosci.

13. Ocena $rédroczna i roczna wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych; ocena nie

jest $rednig arytmetyczna.
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14. Oceny czastkowe uczniowie otrzymujg za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

15.

16.

1)
2)
3)

17.

18.
19.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

20.
21.

22.

konkursy zewngetrzne i wewnetrzne — waga 3;

sprawdziany pisemne — waga 3;

poprawa prac pisemnych — waga 2;

odpowiedzi ustne — waga 2;

aktywno$¢ na lekcji —waga 1;

kartkowki — waga 2;

zadania domowe —waga 1;

oraz inne formy sprawdzania wiedzy ustalone przez nauczyciela.

Jezeli nie ma podstaw do klasyfikacji srédrocznej z uwagi na nieobecnos$ci ucznia,
mimo podjetych dziatan wskazanych w art. 48i ust. 4 i 5, uczen ma obowigzek
uzupelnienia zaleglego materialu w uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu,
W terminie nie dluzszym niz na dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

W celu sprawdzenia wiedzy ucznia, w przypadku o ktorym mowa w ust. 15, dyrektor
szkoty powotuje komisje w sktadzie:

nauczyciel danego przedmiotu;

nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu;

wicedyrektor szkoty.

O terminie 1 miejscu sprawdzianu dyrektor pisemnie informuje rodzicoOw/prawnych
opiekundéw 1 ucznia.

Sprawdzian wiedzy moze mie¢ forme ustng 1 pisemng.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

nazwe przedmiotu;

sktad komisji;

date przeprowadzenia sprawdzianu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzianu;

ustalong oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia i informacje o odpowiedziach ustnych.
Wglad do dokumentéw ze sprawdzianu odbywa si¢ na zasadach okreslonych w art.48b
ust.9.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

programowo Wwyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupelnienia brakéw poprze np.: indywidualne konsultacje dla ucznia, zajecia
wyrownawcze, objecie ucznia pomoca psychologa, pedagoga terapeuty, dostosowanie
wymagan do mozliwosci psychofizycznych ucznia. Sposoby nadrobienia brakow
nauczyciel uzgadnia z uczniem i jego rodzicem/prawnym opiekunem.

W Kklasach IV-VIII moga by¢ przeprowadzone w ciggu tygodnia 3 sprawdziany
pisemne, a w ciaggu dnia tylko jeden sprawdzian. Zastrzezenia te nie obowigzuja, jesli
termin sprawdzianu byl zmieniany na prosbe uczniow.

Pisemny sprawdzian wiadomosci obejmujacy material z danego dziatu, musi by¢
zapowiedziany 1 wpisany (otdowkiem) do dziennika z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem.

Podczas sprawdzianow pisemnych zabrania si¢ stosowania przez uczniow dtugopisow
Scieralnych.

Sprawdzian pisemny powinien by¢ oceniony i omdéwiony przez nauczyciela w ciggu
dwoch tygodni od jego napisania.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastepnego pisemnego sprawdzianu wiadomosci,
jezeli poprzedni nie zostal oceniony i oméwiony.

Nauczyciel informuje ucznidéw minimum na tydzien przed pisemnym sprawdzianem
0 obowigzujacych tresciach programowych do powtorzenia oraz terminie sprawdzianu.
Informacje o planowanym sprawdzianie pisemnym wpisuje do dziennika lekcyjnego.
Sprawdziany pisemne sa obowigzkowe. Uczen, ktory nie pisal sprawdzianu, pisze go
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli uczeh nie przystagpi do pisania
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia go
na pierwszej lekcji, na ktorej uczen jest obecny.

Kartkéwka stanowi pisemna forme¢ sprawdzania wiadomos$ci wszystkich uczniow
w klasie 1 nie musi by¢ zapowiadana; kartkowka powinna by¢ sprawdzona w ciggu
jednego tygodnia 1 obejmowac tresci z ostatniej lekcji lub maksymalnie 3 lekcje jezeli
stanowig one kontynuacj¢ jednego tematu.

Nauczyciel okresla liczbe mozliwych nieprzygotowan ucznia do zaje¢ uwzgledniajac
czestotliwos¢ zaje¢ w tygodniu.

Uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi i nie pisania kartkowek o ile jest
posiadaczem szczesliwego numerka.

Trzynasty dzien kazdego miesigca jest dniem bez wystawiania uczniom ocen

niedostatecznych z odpowiedzi ustnych.
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34.

35.

1)

2)

Prace uczniow na zajeciach edukacyjnych takich jak: plastyka, zajecia techniczne,
technika, zajecia komputerowe, informatyka i wychowanie fizyczne nauczyciel ocenia
na biezaco w czasie zajec.

Czestotliwos$¢ oceniania biezacego uzalezniona jest od liczby godzin danych zaje¢

edukacyjnych w tygodniu.

Art. 48i
Jezeli uczen przyszedt do szkoty, a zostal zwolniony przez rodzicow/prawnych
opiekundéw z kilku lekcji lub zostat oddelegowany do innych zaje¢ szkolnych, wowczas
przepisuje notatki, uzupetnia ¢wiczenia i sam opanowuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci
z tych lekciji.
Jezeli uczen jest nieobecny nie wiecej niz tydzien, wowczas uzupelnia notatki,
¢wiczenia oraz wiadomosci ze wszystkich lekcji, na ktorych byt nieobecny. Termin
uzupetnienia brakéw uzgadnia z nauczycielem.
Jezeli uczen jest nieobecny dwa tygodnie 1 dtuzej, wowczas uzgadnia z nauczycielami
zakres materiatu, sposob uzupelniania najwazniejszych wiadomosci i umiejgtnosci oraz
termin ich uzupetnienia.
Jezeli nieobecnosci ucznia wskazujg na celowe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku
szkolnego, uczen ma obowigzek uzupehienia zalegloSci w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu, odno$nie terminu, zakresu materialu i formy sprawdzenia
wiedzy.
W sytuacjach wskazanych w ust. 2,3 1 4 uczniowie mogg korzysta¢ z form pomocy
wskazanych w art. 48h ust. 22.
Nieobecnos$ci nieusprawiedliwione beda brane pod uwage przez wychowawce klasy
przy ustalaniu oceny zachowania.
Uczen nowy w klasie:
w szkole istnieje dla ucznia, ktory przyszedt do klasy z innej szkoly okres ochronny
trwajacy dwa tygodnie;
przez okres ochronny nalezy rozumie¢ pomoc uczniowi i niewystawianie ocen

niedostatecznych.
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Art. 48]

. Uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania ocen negatywnych ze
sprawdzianow pisemnych w terminie i na zasadach okre§lonych przez nauczycieli.
Uczen ma prawo poprawiania ocen ze sprawdzianéw pisemnych w terminie i formie
ustalonym z nauczycielami przedmiotu.

. Uczen ma mozliwo$¢ poprawiania sprawdzianu pisemnego w ciggu 2 tygodni od daty
oddania ocenionej pracy.

. Nauczyciel przygotowujac poprawe sprawdzianu ma obowigzek uwzgledniania tych
samych tresci, ktore byly przedmiotem sprawdzianu, ale przedstawia je w innych
zadaniach.

. Uczen, ktory w terminie nie poprawi oceny, traci prawo do jej poprawy.

W dzienniku elektronicznym w przypadku poprawienia oceny, ocena pierwotna z pracy
pisemnej jest liczona do $redniej z waga 3, a ocena z poprawy ma wage 2.

. Uczen, ktory uzyskal $rodroczng ocene klasyfikacyjng niedostateczng, jest
zobowigzany do uzupetnienia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci w terminie 1 na zasadach

okreslonych przez nauczyciela, o ktérych mowa w art.48h ust.22.

Art. 48k
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
W Kklasach I-II szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
Do zapisu biezacej 1 Srodsemestralnej oceny zachowania w klasach I-III stosuje si¢

ponizsze symbole literowe 1 ich okreslenia:

1) A-zawsze;
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2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

11.

12.

13.

B — zazwyczaj;
C — czasami;
D — sporadycznie;
W klasach I-III $rodsemestralng ocen¢ z zachowania w skali wymienionej w ust. 4
umieszcza si¢ w Karcie osiggnie¢ ucznia, o ktorej mowa w art.48g ust. 15.
W klasach I-I1I ocenie podlegaja nastgpujace postawy:
kultura osobista;
przestrzeganie zasad i umow;
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie;
kontakty kolezenskie;
utrzymanie porzadku wokot siebie.
Szczegodtowe aktywnosci ucznia podlegajace ocenie w ramach wymienionych w ust. 4
postaw, zostaty ujete w Karcie osiggnieé ucznia, o ktorej mowa w ust. 5.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
Wz0rowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.
Srédrocznej i rocznej ocenie zachowania ustalonej w skali wymienionej w ust.8,
towarzyszy ocena opisowa tzn. opis zachowan pozytywnych i negatywnych ucznia,
opracowana na podstawie systemu punktowego, o ktérym mowa w ust. 16.
Liczba punktow, ktora uzyskat uczen na podstawie systemu punktowego, przypisywana
jest ocenie, o ktorej mowa w ust.8 i stanowi punkt wyjScia do ustalenia przez
wychowawce klasy srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezeniem ust.12.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii klasy, samooceny ucznia oraz opinii nauczycieli.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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. Oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow/prawnych

opiekunow.

. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

frekwencja (punktualno$é, nieobecnosci, spdznienia, samowolne opuszczanie zajec,

wagary),

dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniow),

praca na miar¢ mozliwosci,

poszanowanie mienia szkoty,

wykonywanie polecen nauczyciela,

przestrzeganie regulaminu szkoty,

wykonywanie powierzonych zadan,

przestrzeganie zasad obowiazujacych w szkole;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

praca w Samorzadzie Uczniowskim,

praca w Samorzadzie Klasowym,

pomoc kolezenska,

aktywny udziat w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych,

aktywny udzial w imprezach i uroczysto$ciach klasowych;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

wystepowanie w stroju galowym podczas uroczystosci 1 innych waznych wydarzen
szkolnych,

nienaganne zachowanie w czasie uroczystosci i innych waznych wydarzen szkolnych,
nienaganne zachowanie podczas wycieczek szkolnych/ zielonych szkot

udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,
zaangazowanie w przygotowanie imprez promujacych szkote,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o wlasna kulture jezyka,

reagowanie na przejawy wulgaryzmow u innych,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;

dbatos¢ o bezpieczenstwo wilasne i1 innych

dbato$¢ o zdrowie, w tym nie zazywanie uzywek takich jak: alkohol, tyton, narkotyki,

dopalacze, napoje energetyczne, kofeina),
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17.

18.

19.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

dbatos¢ o racjonalne i1 bezpieczne korzystanie z komputera, Internetu,
dbato$¢ o higieng osobista,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:

kulturalne zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych
uczniow,

dbatos¢ o porzadek wokot siebie,

szanowanie mienia szkolnego oraz cudzej wtasnosci,

noszenie odpowiedniego stroju dostosowanego do sytuacji szkolnej,
okazywanie szacunku innym osobom;

wywigzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan,

zachowanie nienaruszajace godnos$ci drugiego czlowieka,
uwzglednianie potrzeb innych oséb,

szanowanie pogladow oraz odmienno$ci innych osob.

. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadza

si¢, w klasach IV-VIII punktowy system oceniania zachowania ucznidéw, ktory jest
podstawa do sporzadzania oceny opisowej zachowania.

Za dziatania pozytywne uczniowie otrzymuja punkty dodatnie, o ktérych mowa
w ust. 25 tabela nr 2, za dzialania negatywne uczniowie otrzymuja punkty ujemne,
o ktorych mowa w ust. 26 tabela nr 3.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 punktow, ktére odpowiadaja
ocenie dobrej. Liczbe punktéw uczen moze powigksza¢ lub pomniejszaé przez
konkretne zachowania.

Zasady przyznawania i wpisywania punktow:

punkty przyznaja wychowawcy oraz inni nauczyciele;

punkty nalezy przyznawac zgodnie z tabelami punktacji i wpisywaé je do dziennika
elektronicznego zaraz po zdarzeniu;

uchylony

uchylony

wpisane punkty automatycznie generujg informacj¢ o rodzaju zachowania (zgodnie z
tabelg zachowan), ktora nauczyciel moze uszczegdtowi¢ poprzez np. opis zdarzenia lub
cytat wypowiedzi ucznia;

uczen ma prawo do upominania si¢ o wpis punktéw i informacji §wiadczacej o jego
zaangazowaniu;

nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo poinformowac ucznia o przyznaniu punktow.
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20. Wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekunow o liczbie punktow podczas

kazdego zebrania z rodzicami.

20a. Rodzic, poprzez dziennik elektroniczny ma biezaca informacj¢ o liczbie punktow
swojego dziecka.
21. Oceng punktowa przelicza si¢ na stopnie wedtug nastepujacej skali (tabela nr 1):

Zachowanie Punkty Limit iloéci punktow
ujemnych w semestrze
Wzorowe 220 i wiecej do 20
Bardzo dobre 170-219 do 40
Dobre 100-169 do 60
Poprawne 51-99 do 80
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 1 mniej, jezeli beda
powtarzaty nastepujace
zachowania negatywne:
N16-N39 oraz upomnienia
i nagany Dyrektora

22. W przypadku przekroczenia limitu punktéw ujemnych obniza si¢ oceng do takiej, ktora
nie wykracza poza limit ilosci punktow ujemnych.

23. Uczen, ktory otrzymat:

1) upomnienie Dyrektora szkoly zgodnie z art.45 ust.1 pkt 3 Statutu Szkoty — nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz dobra;

2) nagan¢ Dyrektora szkoly zgodnie z art.45 ust.1 pkt 4 Statutu Szkoty — nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

24. Wystapienie dyrektora szkoly z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty zgodnie z art. 47 ust. 2 Statutu Szkoty skutkuje otrzymaniem przez

ucznia oceny nagannej.
25. Waga pozytywnych zachowan (tabela nr 2) z zastrzezeniem, ze przynoszenie do szkoty

doébr materialnych (np. kalendarzy, papieru, kwiatoéw, pomocy dydaktycznych) traktuje
si¢ jako mity gest 1 wyraz sympatii dla szkoty:
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Lp. Pozadane zachowania ucznia Liczba punktow Osoba przydzielajaca
KATEGORIA | — wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
P1 Systematyczny udziatl w 10 (za kazde zajecia | wychowawca w
zaje¢ciach dodatkowych raz w semestrze) porozumieniu z
organizowanych przez szkote prowadzacym
(co najmniej 80% obecnosci) zajecia
P2 Stuprocentowa frekwencjana | 10 (raz w semestrze) | wychowawca
koniec semestru
P3 Brak sp6znien 2 (raz w miesiacu) wychowawca
KATEGORIA Il — postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej
P4 Efektywne petnienie funkcji 5 (raz w semestrze) | wychowawca
spotecznych w klasie
PS5 Efektywne pelnienie funkcji 10 (raz w semestrze) | opiekun samorzadu
spotecznych w szkole
P6 Praca na rzecz szkoty np. 2 (za kazda prace) kazdy nauczyciel
pomoc w bibliotece, swietlicy,
wykonanie pomocy
naukowych, prace porzadkowe,
przygotowanie dekoracji
P7 Praca na rzecz klasy np. prace | 2 (za kazda pracg) wychowawca
porzadkowe, przygotowanie
dekoracji, imprez klasowych
P8 Aktywny udziat w a) 10 (zakazdg | wychowawca
uroczystosciach szkolnych: uroczystosc)
a) rolaw przedstawieniu b) 5 (za kazdy
b) wystep choru wystep)
P9 Wzorowe wypetnianie 2 (za kazdy wychowawca
obowigzkow dyzurnego tygodniowy dyzur)
P10 Pomoc kolezenska podczas 2 (za kazda lekcje) kazdy nauczyciel
lekcji (pomoc w nauce) nie wiecej niz 10
P11 Pomoc kolezenska 10 (raz w semestrze) | wychowawca
dlugoterminowa
KATEGORIA 11 — dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
P12 Przygotowanie i aktywny 10 (za kazda wychowawca,
udziat w uroczystosciach impreze) szkolny organizator

szkolnych np. festiwal
rodzinny, dzien patrona,
festiwal nauki, festiwal
zdrowia i inne
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P13 Udzial w konkursie 2 (za kazdy szkolny organizator
przedmiotowym/zawodach konkurs/zawody)
sportowych — etap szkolny
P14 Udziat w konkursie/zawodach | 10 (za kazdy szkolny organizator
sportowych na szczeblu konkurs/zawody)
pozaszkolnym
P15 Laureat w konkursie 15 (za kazdy tytut) szkolny organizator
przedmiotowym lub medalista | 10 (wyrdznienie - za
mistrzostw Warszawy i kazdy tytut)
Mazowsza
P16 Okoliczno$ciowe 10 (raz w semestrze) | opiekun samorzadu
reprezentowanie szkoty na
zewnatrz np. poczet
sztandarowy
KATEGORIA IV — dbato$¢ o pickno mowy ojczystej
P17 Wyroéznianie si¢ dbatoscig w 10 (raz w semestrze) | wychowawca

postugiwaniu si¢ kulturalnym
stownictwem

KATEGORIA V — dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

P18

Zaangazowanie w akcje
ekologiczne organizowane na
terenie szkoty:

a) zbiorka surowcow
wtornych (jesli bedzie
organizowana) —
makulatura 20 kg

b) zbiorka baterii (caly
rok) 1kg

C) zbiorka elektro$mieci
(kupony lub sprzet
przyniesiony w
wyznaczonym
terminie)

d) zbiorka nakretek (100
sztuk)

2 (za kazdy udzial w
akcji lecz nie wigcej
niz 10 w semestrze
za kazdg akcje)

szkolny organizator

P19

Przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa 1 prawidlowe
reagowanie na przejawy
zagrozenia oraz agresji stownej
i fizycznej u innych

5 (raz w semestrze)

wychowawca w
porozumieniu z
nauczycielami

P20

Udziat w akcji promujace;j
zdrowie:
a) przygotowanie plakatu
b) wyr6znienie

2 (za kazdy plakat)
5 (za kazde
wyrdznienie)

szkolny organizator
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KATEGORIA VI — godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

P21 Wyro6znianie si¢ kulturg 5 (raz w semestrze) | kazdy nauczyciel
osobistg na terenie szkoty

P22 Zaangazowanie w organizacje | 10 (za kazdg akcje¢) | szkolny organizator
akcji charytatywnych na
terenie szkoty

P23 Premia za catkowity brak 2 (raz w miesigcu) wychowawca
punktow ujemnych

KATEGORIA VII — okazywanie szacunku innym osobom

P24 Wywigzywanie si¢ z podjetych | 5 (raz w semestrze) | wychowawca
zobowigzan

P25 Dba o godno$¢ drugiego 5 (raz w semestrze) | wychowawca
cztowieka

P26 Szanuje poglady i odmienno$¢ | 5 (raz w semestrze) | wychowawca

innych os6b

KATEGORIA VIl — inne pozytywne zachowania godne pochwaty i nasladowania

P27

| Inne pozytywne zachowania | od 1do 5 | kazdy nauczyciel

26. Waga negatywnych zachowan (tabela nr 3).

Niepozadane zachowania

Lp. ucznia Liczba punktow Osoba przydzielajaca
KATEGORIA | — wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
N1 Nieusprawiedliwione -2 (za kazde wychowawca
spoznianie si¢ na lekcje spdZnienie)
N2 Nieusprawiedliwiona -5 (za kazde wychowawca
nieobecnos$¢ na lekcji spdZnienie)
N3 Niewykonywanie polecen -5 (za jedna lekcje) | kazdy nauczyciel
nauczyciela
N4 Brak zmiany obuwia -2 (w danym dniu) kazdy nauczyciel
N5 Brak dzienniczka -2 (w danym dniu) kazdy nauczyciel
N6 a) Ucigzliwe -2 (za jedna lekcje) kazdy nauczyciel
przeszkadzanie na
lekcji (po dwoch
upomnieniach:
rozmowy, zabawa,
wydawanie odgtosow,
chodzenie po klasie,
zaczepianie innych,
komentarze, jedzenie
-3 (za jedng lekcje)
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b) Brak poprawy w/w
zachowania na tej
samej lekcji

KATEGORIA Il — postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej

N7 Niewywigzywanie si¢ z | -2 (za kazda lekcje) | kazdy nauczyciel

obowigzkow dyzurnego
KATEGORIA 11 — dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

N8 Niewtlasciwe zachowanie -5 (za kazda opiekun wycieczKki
podczas wycieczek szkolnych | wycieczke)
naruszajgce regulamin
wycieczKi

N9 Brak stroju galowego podczas | -5 (za kazdy brak wychowawca
uroczystosci szkolnych stroju)

N10 Naganne zachowania podczas | -10 (za kazde wychowawca
reprezentowania szkoty na zachowanie)
Zewnatrz

N11 Naruszenie powagi -5 (za kazde kazdy nauczyciel
uroczystosci szkolnej naruszenie)

N12 Niewtlasciwe zachowanie z -2 (za kazde kazdy nauczyciel
podczas imprez szkolnych zachowanie)

KATEGORIA IV — dbato$¢ o piekno mowy ojczystej

N13 Zaczepianie stowne innych -5 (za kazde kazdy nauczyciel
uczniow (dokuczanie, niewlasciwe
ublizanie, przezywanie, zachowanie)
osmieszanie)

N14 Stosowanie wulgaryzmow -5 (za kazdym kazdy nauczyciel

razem)

KATEGORIA V — dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

N15 Niewlasciwe zachowanie -2 (za kazda kazdy nauczyciel
podczas przerw np. bieganie, przerwe)
gra w pitke, ucigzliwe
halasowanie, przepychanie si¢,
przebywanie w miejscach
niedozwolonych (szatnia,
schody, tacznik)

N16 Wyjscie bez zezwolenia poza | -10 (za kazde wychowawca
teren szkoty w trakcie lekcji wyjscie)
lub przerwy

N17 Wyjscie bez pozwolenia z -10 (za kazde kazdy nauczyciel
klasy wyjscie)

N18 Ucieczka z lekcji - 10 (za kazda kazdy nauczyciel

ucieczke)
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N19

Przynoszenie do szkoty ostrych
narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotow

I substancji

-15 (kazdorazowo)

wychowawca

N20

Udzial w bojce, pobicie,
szarpanie, plucie

-15 (kazdorazowo)

wychowawca

N21

Znecanie si¢ (wspotudziatl) nad
kolegami, zastraszanie,
szantazowanie, wytudzanie
pienigdzy

-20 (kazdorazowo)

wychowawca

N22

Stosowanie uzywek (alkohol,
tyton, narkotyki, dopalacze,
napoje energetyczne) —rowniez
poza szkota, potwierdzone
obserwacja pracownikow
szkoty

-30 (kazdorazowo)

wychowawca

N23

Inne zachowania zagrazajace
zdrowiu lub zyciu

- 15 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N24

Interwencja policji lub strazy
miejskiej w przypadku
doprowadzenia ucznia do
szkoly — wagary

-30 (kazdorazowo)

wychowawca

KATEGORIA VI — godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole

N25

Aroganckie zachowanie wobec
kolegdw, oktamywanie

-5 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N26

Aroganckie zachowanie wobec
nauczycieli 1 pracownikow
szkoty

-15 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N27

Kradziez

-20 (kazdorazowo)

wychowawca

N28

Celowe zniszczenie mienia
szkolnego lub wtasnos$ci
innych osob

-10 (kazdorazowo)

wychowawca

N29

Nieszanowanie wlasnosci
innych (branie bez pozwolenia,
rzucanie plecakiem, zagladanie
do cudzego plecaka, torby,
notatek itp.)

-5 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N30

Zasmiecanie otoczenia

-2 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N31

Zostawianie nieporzadku
wokoét swojego miejsca po
lekcji

-5 (na kazdej lekcji)

kazdy nauczyciel

N32

Niestosowny ubior

-5 (kazdorazowo)

wychowawca
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N33

Podrabianie podpisu, oceny,
falszowanie usprawiedliwienia

-25 (kazdorazowo)

wychowawca

N34

Niewywigzywanie si¢ z
obowigzkow szkolnych
dotyczacych zasad zwrotu
pisemnej pracy

-2 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N35

Uzywanie telefonow lub
innych urzadzen
elektronicznych w czasie
niedozwolonym

-5 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

KATEGORIA VII — okazywanie szacunku innym osobom

N36

Niewywigzywanie si¢ z
przyjetych na siebie
zobowigzan

-5 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N37

Fotografowanie lub filmowanie
zdarzen z udziatem innych
0s0b

-20 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N38

Upublicznianie materiatow i
fotografii bez zgody obecnych
na nich osob

-20 (kazdorazowo)

wychowawca

N39

Rozpowszechnianie informacji
dotyczacych nauczycieli,
pracownikow lub uczniow
(naruszajacych godnos¢ lub
prawa tych osob),

w szczegllnosci z uzyciem
srodkow komunikacji
elektronicznej (cyberprzemoc)

-30 (kazdorazowo)

wychowawca

N40

Demonstrowanie  wulgarnych
gestow

-5 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

KATEGORIA VII — inne negatywne zachowania

N41

Inne negatywne zachowania |

od-1ldo-5

|

kazdy nauczyciel

Art. 481

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Kklasyfikacyjny.
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1)
2)

10.

1)
2)

11.

1)
2)

12.

13.

14.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy, indywidualny tok nauki;

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, technika, plastyka,
muzyka, zajecia komputerowe/informatyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych/informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3 1 4 pkt. 1, przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

wicedyrektor — jako przewodniczacy;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczeg6lnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

15.

16.

17.

18.

1)

2)

nazw¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen 1 rodzic/prawny opiekun maja wglad do pisemnej pracy ucznia i informacji
0 udzielonych odpowiedziach ustnych ucznia na zasadach okreslonych w art. 3. ust.9.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym prze dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
art. 48s.

Art. 481
Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
uczen lub jego rodzic/prawny opiekun maja prawo wnioskowaé w formie pisemnej do
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia
ostatniego zebrania z rodzicami przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty;
o podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegaC si¢ uczniowie, ktorzy
wykorzystali czas na zmian¢ oceny po przekazaniu informacji o ocenach
proponowanych, a ponadto:
wykazuja si¢ usprawiedliwiong nieobecno$cia na wszystkich zajeciach danego
przedmiotu,
byli obecni na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci lub z przyczyn obiektywnych zaliczali je w dodatkowo wyznaczonym
terminie,
byli zawsze przygotowanie do zajg¢ (z wylaczeniem wykorzystanego limitu

nieprzygotowan okre$lonego przez nauczyciela danego przedmiotu),
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d)

3)
4)
5)

9)

srednia ich ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy (sprawdziany, testy) jest
wyzsza 0 co najmniej 0,5 od oceny rocznej proponowanej przez nauczyciela
(z mozliwoscig wylaczenia takich przedmiotoéw jak: plastyka, technika, muzyka, zajecia
techniczne, zaj¢cia komputerowe, informatyka, wychowanie fizyczne, ktoére ocenianie
sg na innych zasadach,

zaistniale wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela,

jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie;
wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;
we wniosku powinna by¢ okreslona ocena, o jaka uczen si¢ ubiega, jednak nie wyzsza
niz jeden stopien w stosunku do przewidywanej przez nauczyciela;

dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia wniosku w sktadzie:

wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

wychowawca klasy.

komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkow i wydaje opini¢
pozytywna lub negatywna;

w przypadku uznania zasadnosci wniosku dyrektor szkoty w trybie pilnym informuje
na pis$mie ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o wyznaczonym terminie (dniu),
czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia
w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;

sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w terminie 3 dni

roboczych od wyznaczonego terminu;

10) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z zaj¢¢ komputerowych, informatyki,
plastyki, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

11) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych, w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

12) podczas w/w sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci obowigzujg wymagania edukacyjne

niezbg¢dne do otrzymania poszczegdlnych ocen rocznych z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

60



13) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktérych zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

b) termin i miejsce tych czynnosci,

c) zadania sprawdzajace,

d) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia w przypadku przeprowadzania
egzaminu ustnego,

e) zwiezlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego, w przypadku przeprowadzania
egzaminu praktycznego,

f) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ocene,

g) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

14)roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu
zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana,

15) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych dolacza si¢ do dokumentacji
wychowawcy. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego
odpowiedziach;

16) uczen i rodzic/prawny opiekun majg prawo wgladu do pisemnej pracy ucznia
I informacji o jego odpowiedziach na zasadach okreslonych w art. 48b. ust.10;

17) oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢ za

ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Art. 48m

1. Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wnioskowaé w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia ostatniego
zebrania z rodzicami przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

2) we wniosku uczen lub jego rodzic/prawny opiekun okreslaja ocene, o jaka uczen sig
ubiega, z zastrzezeniem, ze ocena nie moze by¢ wyzsza niz o jeden stopien od
przewidywanej oceny rocznej 1 wystawionej oceny sroédrocznej;

3) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;
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4)

5)

6)

7)

ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci;

dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem szkolnym analizuje zaistniale
okolicznosci przedstawione we wniosku, kryteria wymagan na dang ocen¢ zachowania
oraz dziatania podejmowane przez ucznia od czasu przekazania informacji
o proponowanej ocenie. Ostateczng decyzje podejmuje wychowawca klasy, o czym
informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow;

w przypadku akceptacji wniosku, wychowawca klasy informuje ucznia jakie warunki
musi spetnié, aby uzyska¢ wnioskowang ocen¢ zachowania;

warunkiem koniecznym jest 100% frekwencja na zajeciach szkolnych do konca roku
(z wylaczeniem sytuacji losowych) oraz przestrzeganie statutu szkoty i obowigzujacych
w szkole regulaminéw (brak spoznien, uwag, itp.);

spetnienie co najmniej dwoch z ponizszych warunkow:

udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,
wykonanie prac na rzecz szkoly, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem,
przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie,
praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia

wyznaczonego przez Wychowawcq .

Art. 48n

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacych trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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2)

1)
2)
3)

1)
2)
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4)
5)
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w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia  glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian o ktérym mowa w ust.3 pkt.1, przeprowadza sienie p6zniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Komisja o ktérej mowa w ust.3 pkt.2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1

W skitad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
wchodza:

wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust.8, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace Ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.
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11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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12.

1)
2)
3)
4)
5)

13.

14.
15.

16.

Uczen 1 rodzic/prawny opiekun majg prawo wgladu do pisemnej pracy ucznia,
informacji o odpowiedziach ustnych oraz informacji o wykonaniu zadania praktycznego
na zasadach okreslonych w art. 48b ust.9.

W sktad komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:
wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust.10, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin i miejsce posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wyniki glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 48s ust.1.

Protokoty o ktorych mowa w ust. 8 1 11 stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pktl, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Przepisy ust.1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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2)

3)

4)
5)

Art. 480
Obnizenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej ocen klasyfikacyjnych.
nauczyciel ma prawo obnizy¢ przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych, jezeli uczen, po otrzymaniu informacji o niej, zaprzestal spetniania

wymagan na t¢ oceng.

obnizona ocena nie moze by¢ nizsza o wigcej, niz o jeden stopien od oceny
przewidywanej.
obnizenie oceny nauczyciel konsultuje z innym nauczycielem prowadzacym takie same

lub pokrewne zajecia edukacyjne.
z konsultacji sporzadza si¢ protokot.

Informacj¢ o obnizeniu oceny przekazuje si¢ rodzicom/prawnym opiekunom.

Art. 48p
Wychowawca ma prawo obnizy¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, jezeli uczen, po otrzymaniu informacji o niej, zaprzestat spelnienia
wymagan na t¢ oceng.
Obnizona ocena nie moze by¢ nizsza o wigcej, niz o jeden stopien od oceny
przewidywanej.
Obnizenie oceny wychowawca konsultuje z innymi nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, z uczniami tego oddziatu
oraz samym uczniem.
Z konsultacji sporzadza si¢ protokot.

Informacje¢ o obnizeniu oceny przekazuje si¢ rodzicom/opiekunom prawnym.

Art. 48r

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzsze;j.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po wuzyskaniu zgody
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowaniem w jednym

roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l1 na wniosek wychowawcy
oddziatu oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem art. 48k ust. 8.

. Uwzgledniajac mozliwos¢ edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory otrzymat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Art. 48s
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal  negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych czesci.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.
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10.

11.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

O terminie egzaminu poprawkowego powiadamia si¢ pisemnie rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia najp6zniej w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegOlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen i rodzic/prawny opiekun majg prawo wgladu do pisemnej pracy ucznia,
informacji o odpowiedziach ustnych na zasadach okreslonych w art. 48b ust. 10.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
kofica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie

programowo wyzszej.

Art. 48t
Egzamin 6smoklasisty zwany dalej egzaminem jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty
podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
Egzamin jest przeprowadzany:
w terminie glownym w kwietniu;
w terminie dodatkowym w czerwcu.
W terminie dodatkowym moze przystapi¢ uczen, ktory z przyczyn losowych lub
zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Uczen przystepuje do egzaminu w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.
Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Egzamin obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
jezyk polski;
matematyke;
jezyk obcy nowozytny;
jeden z przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia od roku szkolnego 2021/2022.
Uczen przystepuje do egzaminu z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy sie

w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych od klasy I.
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13.

14.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do
dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje:

wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktoérego uczen przystgpi do egzaminu;
wskazujacg przedmiot do wyboru, z zastrzezeniem ust.7 pkt.4

informujaca o zamiarze przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu lub
przedmiotoéw, w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz
na 3 miesigce przed terminem egzaminu, pisemng informacj¢ o:

zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

zmianie przedmiotu do wyboru, wskazanego w deklaracji.

Uczen posiadajacy:

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢;

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢, moze przystagpi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju dysfunkcji wskazanych w orzeczeniu,
na podstawie tego orzeczenia.

Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza.

Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane
ze wcezesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacja kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Uczen niebedacy obywatelem polskim, ktoremu ograniczona znajomos¢ jezyka
polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, moze przystapi¢ do egzaminu

z wyjatkiem egzaminu z jezyka obcego nowozytnego — w  warunkach i formie
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15.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

16.
17.
18.

1)

2)

dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z tego ograniczenia, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.
Dostosowanie warunkow przeprowadzenia egzaminu , polega odpowiednio na:
zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania
spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym ucznia;

zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

wykorzystaniu odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych;
odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,;
ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzenia
egzaminu uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

zapewnieniu obecno$ci 1 pomocy w czasie egzaminu nauczyciela wspomagajacego
ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu danego rodzaju
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow dydaktycznych.

Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach 1 na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom
zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu, wydane prze okregowa komisj¢

egzaminacyjng, wraz ze S$wiadectwem ukonczenia szkoty.

Art. 48u

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych (oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego) pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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3. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klasg, do
egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczen konczy szkole podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng

klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 11 art. 49-54 uchylone

Rozdzial 11a
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Art.54a

. W szkole mozna tworzy¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci szescioletnich realizujacych
roczne przygotowanie przedszkolne.

. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 9 lat, posiadajgce

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 odroczony obowigzek szkolny.

Siedzibg oddzialéw przedszkolnych jest siedziba Szkoty Podstawowej nr 92 im. Jana
Brzechwy w Warszawie, przy ul. Przasnyskiej 18a.

Organem prowadzacym jest m.st. Warszawa z siedzibg przy placu Bankowym 3/5.
Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest zgodnie z kryteriami
ustawowymi oraz ustalanymi przez m.st. Warszawa zasadami i Kkryteriami
samorzadowymi.

. Zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ z wykorzystaniem
elektronicznego systemu ewidencji podan prowadzonego przez Biuro Edukacji
m. st. Warszawy.

. Zasady, terminy i harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny zamieszczane s3 na
stronie internetowej szkoty w Regulaminie rekrutacji.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

. W oddziale przedszkolnym realizowany jest program wychowania przedszkolnego,

uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Jednostka dydaktyczna (lekcyjna) w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 30 minut.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego zostal ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoly, w uzgodnieniu z rada rodzicéw i obejmuje godziny 7.00-17.00.

Dzieci mogg korzysta¢ z trzech positkow przygotowywanych przez stotdéwke szkolng.

Koszty zywienia dziecka ponosza rodzice, w wysokosci ustalanej przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla dzieci oddziatow przedszkolnych prowadzona
jest w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole, zgodnie
zart.21.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego wiaczeni sa do ogotu
rodzicow szkoly z przedstawicielstwem w radzie rodzicow.

Nauczyciele uczacy w oddzialach przedszkolnych wiaczeni sa do ogodtu pracownikéw
pedagogicznych szkoty.

Powotane organy szkoty obejmuja swym dziataniem spotecznos¢ przedszkolna.

Organy szkoly ich kompetencje 1 szczegblowe warunki wspoéldzialania oraz sposob

rozwiazywania sporéw miedzy organami uregulowane zostaty w art. 3-11.

Art.54b

Gtownym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, nakierowane na osiggnigcie
przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Realizacji gtéwnego celu wychowania przedszkolnego stuzg cele szczegotowe:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

72



2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
1 kulturalnych, w tym utrzymywania fadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych;

wychowanie zdrowotne 1 ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych, w tym unikania
Zagrozen;

wychowanie przez sztuke;

wychowanie dla poszanowania srodowiska;

ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania 1 pisania oraz rozumienia pojeé

matematycznych;

10) przygotowanie do nauki j¢zyka obcego nowozytnego;

11) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywanie do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawg
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne,
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczna samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolna, inne osoby doroste, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnienie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Sposoéb realizacji zadan:

1) organizacja procesu edukacji dostosowana do potrzeb i mozliwosci dzieci poprzez:
a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka obejmujacej sfere
poznawcza, emocjonalng, spoteczna i fizyczna,
b) stosowanie formy zabawy, ktora pod okiem nauczycieli tworzy pole
doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna,

C) zabawa, nauka i wypoczynek oparte na rytmie dnia, ktory daje
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d)

f)

9)
h)

)

K)

poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac zdrowy rozwoj,
wykorzystywanie naturalnych sytuacji do eksploracji otaczajacej
rzeczywistosci,

zaspokojenie potrzeby ruchu z uwzglednieniem zaje¢ na $§wiezym
powietrzu,

aranzacja przestrzeni zachecajaca dzieci do podejmowania réznych
aktywnosci,

udzielanie pomocy i wsparcia w biezacej pracy z dzieckiem,
organizowanie zaj¢¢ dodatkowych,

uatrakcyjnianie procesu edukacji poprzez wyjscia, wycieczki,
organizacja i1 udziat w imprezach i uroczysto$ciach przedszkolnych
i szkolnych,

tworzenie warunkow do realizowania innowacji pedagogicznych.

2) Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

systematyczna obserwacja pedagogiczna w celu poznania potrzeb
1 mozliwosci dzieci,

badania przesiewowe prowadzone przez specjalistow szkolnych,
organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami,

uwzglednianie w pracy z dzieckiem zalecen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

przygotowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej,

stosowanie zasad pomocy psychologiczno — pedagogicznej

obowigzujacej w szkole.

3) Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego poprzez:

a)

b)

wykorzystywanie naturalnych sytuacji oraz sytuacji zadaniowych
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zrdznicowanych mozliwosciach intelektualnych
i fizycznych,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym

takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,
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d)

f)

9)

h)

)
K)
1)

wzmacnianie wiary we wilasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,
budowanie systemu wartosci — co jest dobre, co jest zte,

ustalenie z dzie¢mi zasad obowigzujacych w oddziale i konsekwentne
ich przestrzeganie,

natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy niewtasciwych
zachowan,

wdrazanie dzieci do zachowan prozdrowotnych,

stosowanie przez nauczycieli procedur dotyczacych bezpieczenstwa
obowigzujacych na terenie szkoty,

wywiazywanie si¢ przez nauczycieli z powierzonych obowigzkow,
ogrodzenie terenu szkoty, w tym placu zabaw,

kontrolowanie 0os6b wchodzacych na teren szkoty.

4) Wspotpraca z rodzicami, w tym:

1)

2)
3)

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju
dziecka,

udzielanie pomocy i wsparcia w przypadku trudnosci dydaktycznych
dziecka,

udzielanie pomocy i wsparcia w przypadku trudnosci wychowawczych
dziecka,

udzielanie pomocy i1 wsparcia w rozwijaniu uzdolnien dziecka,
kierowanie do instytucji wspierajacych prace szkoty,

rozwijanie kompetencji wychowawczych rodzicow,

wlaczanie rodzicow do realizacji programu  wychowania

przedszkolnego.

Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry i tworzenie warunkéw do doskonalenia

zawodowego.

Art.54c

Zasady sprawowania opieki w oddziale przedszkolnym:

przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel oczekuje na dzieci w szatni, a nastgpnie
przyprowadza je do sali;

przez caty czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela;

po terenie szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela lub pracownika
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4)
5)

6)

7)

pracownik obstugi towarzyszy dzieciom w drodze do tazienki;

dzieci uczgszczajace na dodatkowe zajecia odbierane s3 osobiscie przez
rodzicoéw/prawnych opiekunéw i osoby upowaznione;

dzieci idagce do domu po planowanych zajeciach odbierane sg osobiscie przez
rodzicow/prawnych opiekunow lub osoby upowaznione;

w czasie zajec poza szkolg (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy i tym podobne)
dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela i pracownika obstugi.

Przyprowadzanie i odbierania dzieci moze odbywac si¢ na ponizszych zasadach:

1) dziecko moze by¢ przyprowadzane do szkoly i odbierane z niej tylko przez
osob¢ mogaca zapewni¢ pelne bezpieczenstwo (osoba pelnoletnia, sprawna
fizycznie);

2) rodzice, pisemne stale upowaznienie do przyprowadzania i odbierania przez
inne osoby dziecka, dokonuja na specjalnych drukach (upowaznienie do odbioru
dziecka), ktore przechowywane sa w dokumentacji szkoty. Upowaznienia moga
by¢ aktualizowane w miar¢ potrzeb;

3) rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko lub odbieraja
bezposrednio w obecnos$ci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;

4) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu. W innym
przypadku nauczyciel powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica, by ten odebrat
dziecko, a gdy nie jest to mozliwe zawiadamia dyrektora szkoty i policje;

5) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe
rodzicow. Podstawa wydania dziecka jest ztozone pisemne upowaznienie;

6) rodzice (prawni opickunowie) przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odebranego przez upowazniong przez nich osobg;

7) o godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sg informowani na
poczatku roku szkolnego. Godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy

oddziatu przedszkolnego;
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8) rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania
dzieci.
3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe zgodnie z harmonogramem i potrzebami oddziatu;
2) spotkania indywidualne zgodnie z potrzebami nauczyciela lub rodzica;
3) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe;
4) konsultacje ze specjalistami;
5) informacje przekazywane droga elektroniczng zgodnie z ustaleniami
nauczyciela i rodzicow;
6) informacje zamieszczone na stronach na stronie szkoty;
7) zebrania z dyrektorem szkoly dotyczace rekrutacji i organizacji pracy.
4. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanym programem, zadaniami wychowawczymi
i celami oddziatu przedszkolnego;
2) informacji dotyczacych postepow, rozwoju i trudnosci dziecka;
3) otrzymania wsparcia w realizacji wychowawczej funkcji rodziny;
4) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) wyrazania opinii na temat pracy oddziatu;
6) uczestniczenia w zyciu oddziatu przedszkolnego;
7) uczestniczenia w spotkaniach rady rodzicow szkoty.
5. Rodzice zobowigzani sg do:
1) przyprowadzania i odbioru dziecka na zasadach, o ktérych mowa w ust.2;
2) przestrzegania godzin pracy oddziatu przedszkolnego;
3) wspotpracy z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
4) informowania o stanie zdrowia dziecka, jezeli to ma wplyw na jego
bezpieczenstwo i zycCie;
5) przyprowadzanie dziecka zdrowego bez objawow chorobowych;
6) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania informacji o jego
chorobie;
7) dbania o higieng dziecka;

8) dostosowywanie ubioru dziecka adekwatnie do warunkéw pogodowych.
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Art.54d
1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:
1) rzetelne wypehianie zadan dydaktycznych , opiekunczych i wychowawczych;
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wezesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wczdesnej interwencji oraz
shuzacej analizie i1 ocenie gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole;
3) dokumentowanie prowadzonych obserwacji;
4) informowanie rodzicow o wynikach obserwacji i diagnozy;
5) wilaczanie rodzicoOw do wspierania osiggni¢c rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudno$ci na jakie natrafiaja;
6) wspolpraca ze specjalistami szkolnymi celem organizowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na zasadach obowigzujacych w szkole;
7) zapoznanie rodzicéw z podstawg programowa, a szczeg6lnie z oczekiwanymi
osiggnigciami dzieci konczacymi wychowanie przedszkolne;
8) informowanie rodzicow o zadaniach dydaktycznych i wychowawczych
realizowanych w oddziale;
9) wilaczanie rodzicow do procesu nabywania przez dzieci wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowe;j
10) zachgcanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu;
11) zapewnienie bezpieczenstwa podczas organizowanych zajgé, w tym
W szczegdlnosci poprzez:
a) sprawdzanie warunkow prowadzonych zajec,
b) dbanie o czystos¢ tad i porzadek,
C) wspolprace z pielegniarka szkolng w zakresie pomocy medycznej
w przypadku probleméw zdrowotnych,
d) udzielanie dziecku pierwszej pomocy w naghtych przypadkach,
e) tworzenie przyjaznej atmosfery i zaufania,
f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo swoje i innych,
g) przestrzeganie procedury odbierania dzieci,
h) towarzyszenie dzieciom podczas przemieszczania si¢ po szkole,

i) sprawdzanie liczebnosci dzieci podczas przemieszczania si¢ i wyjsc.
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1.

Art.54e

Dziecko oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

2) poszanowania godnosSci osobiste;j;

3) dostosowania warunkow wychowania, nauczania i opieki do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

4) korzystania z pomocy i wsparcia w trakcie zaje¢ oraz z innych form pomocy
psychologivczno — pedagogicznej;

5) wypowiadania swoich mysli i uczué;

6) wilasnego tempa rozwoju.

Dziecko oddzialu przedszkolnego ma obowigzek przestrzegania ustalonych

w grupie regut, w tym w szczegdlnosci:

1) przejawiaé wlasciwy stosunek do rowiesnikow i pracownikow szkoty;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy i zgody nauczyciela;

3) wykonywac polecenia nauczyciela;

4) szanowac sprzet i zabawki;

5) dbac o porzadek w miejscu zabawy i pracy.

Dziecko realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne nie podlega

decyzji o skresleniu z listy wychowankow przedszkola.

Rozdzial 11b

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK NA

ODLEGLOSC
Art. 54ea

1. Zajecia w szkole lub oddziale przedszkolnym mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony

W razie wystapienia:

1)

2)

3)

zagrozenia  bezpieczenstwa  ucznidw w  zwigzku z  organizacj3
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia epidemicznego,
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W przypadkach okreslonych w ust.1 wymagajacych zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch

dni, dyrektor szkoty, nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia, organizuje dla uczniow

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

dyrektor zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Art. 54eb

Podstawowym narzedziem wykorzystywanym podczas ksztatcenia na odleglos¢ jest

dziennik elektroniczny Librus oraz aplikacja Microsoft Teams.

W zaleznosci od specyfiki przedmiotu i mozliwosci dostgpu uczniéw, nauczyciele moga

korzysta¢ z dodatkowych narzedzi dostosowanych do wieku uczniow, takich jak:

Padlet.com, Squla.pl, Google Classroom, Skype, epodreczniki.pl.

Wprowadzajac narzegdzia, o ktérych mowa w ust 1 i 2 nauczyciele maja obowigzek

omoéwienia z uczniami i na biezgco przypominania zasad bezpiecznego korzystania.

Podczas zajec¢ ksztalcenia na odlegtos¢ nie ma obowigzku wigczania kamery. Dotyczy

ucznia i nauczyciela.

Zajgcia  podczas  ksztalcenia na  odleglos¢  odbywaja  sie¢  zgodnie

z tygodniowym planem nauczania.

. Uwzgledniajac szeroko pojete bezpieczenstwo uczniow, wychowawcy klas koordynuja

tygodniowy zakres tresci nauczania z przedmiotow ujetych

w tygodniowym planie nauczania, biorgc pod uwage:

1) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,
w sposob ujety w pkt 2, przy zalozeniu dostgpnosci nauczyciela dla uczniow
w czasie planowych zajec,

2) mozliwos¢ realizacji tresci programowych poprzez przesytane materiaty,

3) mozliwos¢ prowadzenia zajec z uzyciem monitoréw ekranowych w czasie krotszym
niz 45 minut przy zalozeniu dostgpnosci nauczyciela
w pozostatym czasie,

4) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zaj¢¢ (np. wychowanie fizyczne).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek
technicznych, w  jaki  sposéb  powinno  zosta¢  wykonane  zadanie
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i1 ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Nauczyciele wspomagajacy w porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow dostosowuja materiatl przekazywany uczniom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktérymi pracujg na co dzien.

Nauczyciele wspomagajacy, w uzgodnieniu z rodzicami, ustalajg czas indywidualne;j
pracy z uczniem celem pomocy i wsparcia w zrozumieniu tematu lekcji i w wykonaniu
zadania domowego.

Nauczyciele bibliotekarze udzielaja konsultacji uczniom, poprzez wskazane narzedzia
komunikacji, w zakresie wsparcia edukacyjnego z dziedziny literatury.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie tworzenia
materialow edukacyjnych do pracy z uczniami w czasie lekcji oraz materiatow do
zagospodarowania czasu wolnego uczniom.

Nauczyciele udzielajg konsultacji uczniom i rodzicom w terminach i godzinach
zgodnych z godzinami lekcji danej klasy wynikajacych z tygodniowego planu lekcji.
Konsultacje mogg mie¢ réwniez charakter rozmowy telefonicznej, jezeli nauczyciel
dobrowolnie, na czas ograniczenia funkcjonowania szkoty, przekaze rodzicom swoj
numer telefonu i wyznaczy termin takich konsultacji.

Specjalisci  prowadzacy zajecia w  ramach przyznanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  oraz  rewalidacji  kontynuuja te  zajecia
w formie zdalnej, po uzgodnieniu z rodzicami.

Uczniowie, rodzice potrzebujagcy wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej moga kontaktowaé si¢ ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, za
pomoca dziennika elektronicznego Librus oraz przez specjalnie utworzong grupe
wsparcia ,,Gabinet Terapii SP92” na profilu Facebook a takze za posrednictwem
Messengera,

Wychowawca, we wspolpracy z innymi nauczycielami, monitoruje poziom
zaangazowania uczniéw, ich aktywno$¢ w trakcie zaje¢ oraz pomaga

w rozwigzywaniu biezacych problemow.
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17. Wychowawca elastycznie podchodzi do realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego uwzgledniajac na biezaco pojawiajace si¢ problemy wynikajace ze
zdalnego nauczania i przyczyn jego organizacji.

18. Tematy zaj¢¢ zgodnie z realizowanym tygodniowym zakresem tre$Ci nauczania,
nauczyciele przekazujg wraz z tygodniowym sprawozdaniem do wicedyrektora szkoty.

19. Potwierdzeniem spetniania obowiazku szkolnego  jest uczestnictwo
w zajeciach zdalnych poprzez logowanie si¢ na platformie Teams, terminowe

wykonywanie zadan/prac zleconych/zadanych przez nauczyciela.

Art. 54eb

Praca uczniéw uczestniczacych w zaje¢ciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ podlega ocenianiu zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
Kazdy nauczyciel w procesie oceniania opiera si¢ na zasadach oceniania ksztaltujacego.
Wysytane "zadania" zawieraja informacje o tym, czy i co bedzie podlegalo ocenie
(kryteria sukcesu) oraz okre$lony realny czas jego wykonania.
Przekazywang informacj¢ zwrotng wykorzystujemy nie tylko do okreslenia tego, co
dobrze wykonane, co wymaga poprawy 1 wskazania kierunku rozwoju, ale takze do
budowania relacji z uczniem.
W ocenianiu ktadziemy nacisk na motywujaca funkcj¢ oceny poprzez migdzy innymi:

1) docenianie wysitku, staranno$ci, zaangazowania i podjetych prob wykonania

"zadania,

2) tworzenie przestrzeni do zadawania pytan i wspolnego poszukiwania odpowiedzi,

3) pozytywne komentarze, pochwaly i wyrazanie uznania,

4) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

5) indywidualne spojrzenie na ucznia, jego potrzeby

1 mozliwosci psychofizyczne i wynikajace z warunkdéw bytowych ucznia/rodziny,

Ocenianie uczniéw oraz przekazywanie informacji zwrotnej o postgpach uczniow odbywa
si¢ na biezaco w trakcie prowadzonych zdalnie zaj¢¢ edukacyjnych oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.
Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.
Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,

otrzymuje przypomnienie o koniecznosci wywigzania si¢ z obowigzkow.
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9. Monitorowanie 1 weryfikacja wiedzy i postepow ucznidéw moze by¢ dokonywana za
pomoca réznorodnych form, w tym testow, quizéw, prac umieszczonych na platformie
edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez
nauczyciela pracy w domu (np. zdjecie wykonanej pracy, nagranie, referat, prezentacja),
aktywnosci  podczas lekcji, ze szczegdlnym  uwzglednieniem  mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, poziomu kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci

posiadanego sprzgtu stuzacego komunikowaniu.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

Art.55.

1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolnej.

2. Zmiany w statucie sg wprowadzane w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

w

Statut jest dostgpny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty.
4. uchylony

Art. 56.

Dyrektor szkoty okresli w drodze zarzadzenia procedury i zasady funkcjonowania szkoty

bedace uszczegdlowieniem zapisOw niniejszego statutu.

1. Do procedur i zasad, o ktorych mowa w ust. 1naleza:
zasady bezpiecznego pobytu uczniow w szkole;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zasady dyzurow nauczycieli;
zasady organizowania i przydzielania zastepstw doraznych;
zasady wspotpracy z rodzicami;
procedura postgpowania na wypadek zagrozenia terrorystycznego;
procedura organizacji wycieczek szkolnych;
procedura postgpowania w przypadku nierealizowania obowigzku szkolnego;
procedura postepowania w przypadku wszawicy w szkole;
procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu;
10) procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. W szkole obowigzuja regulaminy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rady pedagogicznej;

samorzadu uczniowskiego;
rady rodzicow;

swietlicy;

stotowki;

biblioteki;

pracowni komputerowej;
pracowni fizyko — chemicznej;
korzystania z boiska szkolnego;

10) korzystania z placu zabaw;

11) korzystania z sali gimnastycznej;

12) korzystania z szatni;

13) pracy;

14) przyznawania dodatku motywacyjnego;

15) wynagradzania pracownikow niepedagogicznych;
16) zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

17) kontroli wewnetrznej,

18) rekrutacji do szkoty.
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N

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo zmiany w zakresie ust.2 i ust. 3.

Art. 57.

Szkota jest jednostka budzetows.
Obstuge finansowo — ksiggowg zapewnia organ prowadzacy.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Art.58.
Statut obowigzuje od 01.12.2017 r.

Art.59.

Aktualizacja statutu:

uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 25.09.2018 r.
uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 19.03.2019 r.
uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28.01.2020 r.
uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 15.09.2020 r.
uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 27.01.2021 r.
uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 24.08.2021 r.
uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 02.03.2022 r.
uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 13.09.2022 r.
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